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Упорядники:

О.В.Трубецька( заступник  директора гімназії з виховної роботи)

А.С.Троханчук(ст.вчитель, голова метод.об’єднання кураторів )
      Довідково-методичний посібник обговорено та рекомендовано до друку на засіданні методичного об’єдання кураторів Старокостянтинівської гімназії (протокол №3 від 30.12.2010)
На допомогу  куратору гімназії:Довідково-методичний посібник/Упорядники: О.В.Трубецька, А.С.Троханчук.-Старокостянтинів,2010.-  216 с
        Видання містить чинні нормативно-правові акти вищих органів влади України,Міністерства освіти і науки України у сфері загальної середньої освіти, що регулюють впровадження державних стандартів освіти з питань організації  виховного процесу  в загальноосвітніх школах , гімназіях; практичні поради  класним керівникам, кураторам .
    Для класних керівників, кураторів гімназійних  груп, які цікавляться питаннями нормативно-правового регулювання повної середньої освіти в Україні, організації виховного процесу  в загальноосвітніх навчальних закладах, гімназіях.
ПЕРЕДНЄ СЛОВО

У Положенні про середню загальноосвітню школу України зазначається :
«Повсякденне керівництво навчально – виховним процесом у класі здійснюється класним керівником, який призначається адміністрацією школи з числа вчителів, що викладають у даному класі.

Класний керівник:

Здійснює виховання в учнів культури поведінки, формує високі моральні якості; забезпечує єдність педагогічних вимог з боку сім’ї і школи; організує в разі необхідності допомогу учням ( навчальну, матеріальну, моральну); проводить заходи, які передбачають зміцнення здоров’я учнів; організує суспільно корисну працю учнів, веде документацію класу; будує свої взаємини з учнями і їх батьками на демократичних началах, співробітництві, сприяє розвитку самоврядування учнів».
Ознайомлення з ситуацією в суспільному та шкільному житті, з основними підходами до визначення цілей і завдань навчання школярів дає можливість розглянути місце класного керівника в системі виховання. 

Насамперед вчитель забезпечує умови для засвоєння програм; утверджує принципи загальнолюдської моралі, правди, справедливості, відданості, патріотизму, гуманізму, доброти, стриманості, працелюбства, поміркованості та інших доброчинностей, виховує повагу до батьків, жінки, культурно-національних духовностей, історичних цінностей України, походження державного і соціального устрою, цивілізацій, відмінних від власних, дбайливе ставлення  до навколишнього світу; готує до свідомого життя в дусі взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами; дотримується педагогічної етики, моралі, поважає гідність дитини; захищає підростаюче поколінні від будь-яких форм фізичного" або психічного насильства, запобігає вживанню ними алкоголю, наркотиків, інших шкідливих звичок; постійно підвищує свій професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну і політичну культуру 

 Як бачимо, вплив педагога на учнів складає ту виховну силу, яку не можна замінити ніякими статутами і програмами, ніякою організацією навчальних закладів. Цілком справедливо стверджував К.Д.Ушинський, що особистість вихователя означає все у вихованні .Тільки особистість може діяти на розвиток, тільки характером можна сформувати характер.

Вас призначено класним керівником?
Ми уявляємо, що Ви маєте відчувати у зв'язку з цим: хвилювання, а може, навіть побоювання, що не зможете впоратись як слід із цією важ​ливою та відповідальною місією.
Цілком природно, що у Вас виникає безліч запитань: «Із чого розпо​чинати класне керівництво?», «Як завоювати довіру й повагу учнів?», «Як працювати з батьками?» тощо.
Облиште всі сумніви та побоювання й скористайтеся порадами, що наведені в цьому виданні.
Ця книга саме для Вас! Вона відповість на всі Ваші запитання, допомо​же організувати свою роботу таким чином, щоб жодна функція класного керівника не залишилась поза увагою.
Видання складається з таких розділів: 
Розділ1.Нормативні документи 

Розділ 2.Сутність діяльності класного керівника 

Розділ 3 Робота с класом 

Розділ 4 Робота з батьками

Розділ 5.Основні нормативні документи гімназії

Для зручності користувача  матеріал в розділах  має кольорові позначки. Поряд із нормативними документами, теоретичними аспектами висвітлюються прак​тичні питання класного керівництва, наводяться приклади розробок виховних заходів, документів, що їх має складати класний керівник. 
Ви знайдете в додатках практичні поради щодо організації  роботи з батьками; як організувати роботу,якщо клас не є дружнім;як заповнити дефіцит у власні сили,тощо.
Висловлюємо щиру надію на те, що наш посібник допоможе Вам на шляху особистісного й професійного зростання в царині класного керівництва.
Бажаємо успіху!
Розділ1.Нормативні документи
1.Нормативно-правове  та методичне забезпечення виховного процесу в загальноосвітньому навчальному закладі

 1.  Загальна декларація прав людини, прийнята і проголошена Генеральною асамблеєю Організації Об’єднаних Націй 10 грудня 1948 року.

 2. Декларація прав дитини, проголошена Генеральною асамблеєю Організацій Об’єднаних Націй 20 листопада 1959 року.

 3. Конвенція про права дитини, прийнята Генеральною асамблеєю Організації Об’єднаних Націй 20 листопада 1989 року.

 4. Всесвітня декларація про забезпечення виживання, захисту і розвитку дітей, прийнята на Всесвітній зустрічі на вищому рівні в інтересах дітей, яка відбулася в Організації Об’єднаних Націй в м. Нью-Йорку 30 вересня 1990 року.

 5. Конституція (Основний Закон) України, прийнята Верховною Радою України 28 червня 1996 року.

 6. Концепція виховання дітей і молоді в національній системі освіти, затверджена колегією Міністерства освіти і науки України 28 лютого 1996 року.

 7. Проект Концепції виховання громадянина України // Позакласний час.плюс. – 2006. – № 3. – С. 15-31.

 8. Положення про організацію фізичного виховання і масового спорту в дошкільних, загальноосвітніх і професійно-технічних навчальних закладах України. // Директор школи. – 2005. – № 38. – с. 23-32.

 9. «Про молодіжні та дитячі громадські організації» від 23.05.1991 року № 1060-ХІІ.

10. Концепція художньо-естетичного виховання учнів у загальноосвітніх навчальних закладах, наказ Міністерства освіти і науки України від 25 лютого 2004 року № 151/14.

11. Концепція формування позитивної мотивації на здоровий спосіб життя у дітей та молоді, затверджена наказом Міністерства освіти і науки України від 21.06.2004 року № 605.

12. Додаток № 4 до рішення Колегії МОН від 17.08.2000 «Рекомендації щодо порядку використання державної символіки в навчальних закладах України» (Освіта Україні. – 2000. -№ 33 (16 серпня)).

13. «Про посилення уваги до використання державної символіки у дошкільних. загальноосвітніх, професійно-технічних та позашкільних навчальних закладах» Методичний лист Міністерства освіти і науки України від 25.02.2004 року № 1/9-86.

14. Рекомендації щодо  організації і проведення методичної роботи з педагогічними кадрами в системі  післядипломної педагогічної освіти. Міністерство освіти і науки Українивід 03.07.2002 р. № 1/9 – 318
15. Рекомендації щодо планування роботи класного керівника навчального закладу системи загальноосвітньої середньої освіти, Міністерство освіти і науки України від 30.08.2002 року № 1/9-392.// Директор школи. – 2003. – № 3-4.

16. Положення про класного керівника навчального закладу системи загальної середньої освіти. від 16 вересня 2006 р. № 434.

17. Про затвердження Змін до «Положення про класного керівника навчального закладу системи загальної середньої освіти». Наказ Міністерства освіти і науки України від 29.06.2006 року № 489.

18. Про затвердження «Основних орієнтирів виховання учнів 1-12 класів загальноосвітніх навчальних закладів України» наказ Міністерства освіти і науки України від 17.12.2007 року № 1133.
2.Нормативно-правове забезпечення щодо захисту дітей

2.1.Міжнародні  правові  документи щодо захисту  прав дітей
· Міжнародна декларація  прав людини

· Конвенція Міжнародної організації праці «Про заборону та  негайні дії щодо ліквідації найгірших форм дитячої праці»

· Міжнародний пакт про громадянські та політичні права  ( ст..23 і 24 )

2.2.Спеціальні документи  щодо захисту прав дітей   
· Женевська  декларація прав дитини  1924 р.

· Декларація прав дитини  1959 р.

· Конвенція ООН про права дитини

· Всесвітня програма освіти  в галузі прав людини   (ЮНЕСКО) 2003 р.

 2.3.Законодавче забезпечення захисту дітей від жорстокого
         поводження в   Україні 

· Конституція  України 

· Закон України «Про охорону дитинства» від 26 квітня 2001 № 2402-Ш

· Закон України «Про попередження насильства в сім’ї  » від 15 листопада 2001 № 2789

· Сімейний кодекс України

· Кримінальний кодекс України

· Кодекс України про адміністративні  порушення

· Закон України «Про освіту» 

· Закон України «Про загальну середню освіту» 

· Указ про проведення року захисту прав дітей

· Указ  Президента України «Про Державну програму запобігання дитячій бездоглядності  на 2003-2005 роки» від 21.02.2003 р. №154/2003

· Комплексна  програма протидії торгівлі людьми на 2002-2005 роки
3. Нормативні документи щодо формування основ  здорового способу життя
3.1.Конвенція ООН про права дитини
Прийнята у 1989 році Генеральною асамблеєю ООН.

Ратифікована Україною 27 лютого 1991 року.

(Витяг щодо прав дитини на здоров’я та освіту)
Стаття 23

1. Держави-учасниці визнають, що неповноцінна в розумовому або фізичному відношенні дитина має вести повноцінне і достойне життя в умовах, які забезпечують її гідність, сприяють почуттю впевненості в собі і полегшують її активну участь у житті суспільства.

2. Держави-учасниці визнають право неповноцінної дитини на особливе піклування, заохочують і забезпечують надання за умови наявності ресурсів дитині, яка має на це право, та відповідальним за турботу про неї допомогу, щодо якої подано прохання і яка відповідає стану дитини та становищу її батьків або інших осіб, що забезпечують турботу про дитину.

3. На визнання особливих потреб неповноцінної дитини допомога згідно з пунктом 2 цієї статті надається при можливості безкоштовно з урахуванням фінансових ресурсів батьків або інших осіб, що забезпечують турботу про дитину, та має на меті забезпечення неповноцінній дитині ефективного доступу до послуг у галузі освіти, професійної підготовки, медичного обслуговування, відновлення здоров'я, підготовки до трудової діяльності і доступу до засобів відпочинку таким чином, який призводить до найбільш повного по можливості втягнення дитини в соціальне життя і досягнення розвитку її особи, включаючи культурний і духовний.

4. Держави-учасниці сприяють у дусі міжнародного співробітництва обміну відповідною інформацією в галузі профілактичної охорони здоров'я, медичного, психологічного і функціонального лікування неповноцінних дітей, включаючи розповсюдження інформації про методи реабілітації, загальноосвітньої і професійної підготовки, а також доступу до цієї інформації, з тим щоб дозволити державам-учасницям поліпшити свої можливості і знання та розширити свій досвід у цій галузі. В цьому зв'язку особлива увага має приділятися потребам країн, що розвиваються.
Стаття 24

1. Держави-учасниці визнають право дитини на користування найбільш досконалими послугами системи охорони здоров'я і засобами лікування хвороб та відновлення здоров'я.

2. Держави-учасниці домагаються повного здійснення цього права, зокрема вживають заходів для: а) зниження рівня смертності немовлят і дитячої смертності; b) забезпечення надання необхідної медичної допомоги і охорони здоров'я всіх дітей з приділенням першочергової уваги розвитку первинної медико-санітарної допомоги; с) боротьби з хворобами і недоїданням, у тому числі в рамках первинної медико-санітарної допомоги, шляхом поряд з іншим застосуванням легкодоступної технології та надання достатньо поживного продовольства і чистої питної води, беручи до уваги небезпеку і ризик забруднення навколишнього середовища; d) надання матерям належних послуг по охороні здоров'я у допологовий і післяпологовий періоди; е) забезпечення обізнаності всіх прошарків суспільства, зокрема батьків і дітей, щодо здоров'я і харчування дітей, переваги грудного годування, гігієни, санітарії середовища перебування дитини і запобігання нещасним випадкам, а також їх доступу до освіти та їх підтримки у використанні цих знань; і) розвитку просвітницької роботи і послуг у галузі профілактичної медичної допомоги та планування розміру сім'ї.

3. Держави-учасниці вживають будь-яких ефективних і необхідних заходів з метою скасування традиційної практики, що негативно впливає на здоров'я дітей.

4. Держави-учасниці зобов'язуються заохочувати міжнародне співробітництво і розвивати його з метою поступового досягнення повного здійснення права, яке визнається в цій статті. В цьому зв'язку особлива увага має приділятися потребам країн, що розвиваються.
Стаття 25

Держави-учасниці визнають право дитини, яка віддана компетентними органами на піклування з метою догляду за нею, її захисту або фізичного чи психічного лікування, на періодичну оцінку лікування, що надається дитині, та всіх інших умов, пов'язаних з таким піклуванням.
Стаття 26

1. Держави-учасниці визнають за кожною дитиною право користуватися благами соціального забезпечення, включаючи соціальне страхування, і вживають необхідних заходів для досягнення повного здійснення цього права згідно з їх національним законодавством.

2. Ці блага в міру необхідності надаються з урахуванням наявних ресурсів і можливостей дитини та осіб, які несуть відповідальність за утримання дитини, а також будь-яких міркувань, пов'язаних з одержанням благ дитиною чи від її імені.
Стаття 27

1. Держави-учасниці визнають право кожної дитини на рівень життя, необхідний для фізичного, розумового, духовного, морального і соціального розвитку дитини.

2. Батько (-ки) або інші особи, які виховують дитину, несуть основну відповідальність за забезпечення в межах своїх здібностей і фінансових можливостей умов життя, необхідних для розвитку дитини.

3. Держави-учасниці у відповідності з національними умовами і в межах своїх можливостей вживають необхідних заходів для надання допомоги батькам та іншим особам, які виховують дітей, у здійсненні цього права і у випадку необхідності надають матеріальну допомогу і підтримують програми, особливо щодо забезпечення дитини харчуванням, одягом і житлом.

4. Держави-учасниці вживають всіх необхідних заходів для забезпечення відновлення утримання дитини батьками або іншими особами, які відповідають за дитину як всередині держави-учасниці, так і за кордоном. 3окрема, якщо особа, яка несе фінансову відповідальність за дитину, і дитина проживають в різних державах, держави-учасниці сприяють приєднанню до міжнародних угод або укладанню таких угод, а також досягненню інших відповідних домовленостей.
Стаття 28

1. Держави-учасниці визнають право дитини на освіту, і з метою поступового досягнення здійснення цього права на підставі рівних можливостей вони, зокрема: а) вводять безплатну й обов'язкову початкову освіту; b) заохочують розвиток різних форм середньої освіти, як загальної, так і професійної, забезпечують її доступність для всіх дітей та вживають таких заходів, як введення безплатної освіти і надання у випадку необхідності фінансової допомоги; с) забезпечують доступність вищої освіти для всіх на підставі здібностей кожного за допомогою всіх необхідних засобів; d) забезпечують доступність інформації і матеріалів у галузі освіти і професійної підготовки для всіх дітей; е) вживають заходів для сприяння регулярному відвіданню шкіл і зниженню кількості учнів, які залишили школу.

2. Держави-учасниці вживають всіх необхідних заходів для забезпечення того, щоб шкільна дисципліна підтримувалася з допомогою методів, які відображають повагу людської гідності дитини, та у відповідності з цією Конвенцією.

3. Держави-учасниці заохочують і розвивають міжнародне співробітництво з питань, що стосуються освіти, зокрема з метою сприяння ліквідації невігластва і неписьменності в усьому світі та полегшення доступу до науково-технічних знань і сучасних методів навчання. В цьому зв'язку особлива увага має приділятися потребам країн, що розвиваються.
Стаття 29

1. Держави-учасниці погоджуються щодо того, що освіта дитини має бути спрямована на: а) розвиток особи, талантів, розумових і фізичних здібностей дитини в найповнішому обсязі; b) виховання поваги до прав людини та основних свобод, а також принципів, проголошених у Статуті Організації Об'єднаних Націй; с) виховання поваги до батьків дитини, її культурної самобутності, мови і національних цінностей країни, в якій дитина проживає, країни її походження та до цивілізацій, відмінних від її власної; d) підготовку дитини до свідомого життя у вільному суспільстві в дусі розуміння, миру, терпимості, рівноправності чоловіків і жінок та дружби між усіма народами, етнічними, національними і релігійними групами, а також особами з корінного населення; е) виховання поваги до навколишньої природи.

2. Ніяка частина цієї статті або статті 22 не тлумачиться як така, що обмежує свободу окремих осіб і органів створювати учбові заклади і керувати ними за умови постійного додержання принципів, викладених у пункті 1 цієї статті, та виконання вимоги того, щоб освіта, яка дається в таких учбових закладах, відповідала мінімальним нормам, що можуть бути встановлені державою.
3.2. Конституція України
Прийнята на п'ятій сесії Верховної Ради України 28 червня 1996 року(Витяг)
Розділ І. Загальні засади

Стаття 3. Людина, її життя і здоров'я, честь і гідність, недоторканість і безпека визнаються в Україні найвищою соціальною цінністю.

Розділ II. Права, свободи та обов'язки людини і громадянина

Стаття 21. Усі люди є вільні і рівні у своїй гідності та правах. Права і свободи людини є невідчужуваними та непорушними.

Стаття 23. Кожна людина має право на вільний розвиток своєї особистості, якщо при цьому не порушуються права і свободи інших людей, та має обов'язки перед суспільством, у якому забезпечується вільний і всебічний розвиток її особистості.

Стаття 27. Кожна людина має невід'ємне право на життя.

Кожен має право захищати своє життя і здоров'я, життя і здоров'я інших людей від протиправних посягань.

Стаття 49. Кожен має право на охорону здоров'я, медичну допомогу та медичне страхування.

Охорона здоров'я забезпечується державним фінансуванням відповідних соціально-економічних, медико-санітарних і оздоровчо-профілактичних програм.

Держава дбає про розвиток фізичної культури і спорту, забезпечує санітарно-епідемічне благополуччя.

Стаття 50. Кожен має право на безпечне для життя і здоров'я довкілля

та на відшкодування завданої порушенням цього права шкоди.

3. 3.Національна доктрина розвитку освіти
Затверджено Указом Президента України

від 17 квітня 2002 року № 347/2002
(Витяг)
…IV. Освіта і фізичне виховання - основа для забезпечення 
      здоров'я громадян.

11. Пріоритетним завданням системи освіти є виховання людини в дусі відповідального ставлення до власного здоров'я і здоров'я оточуючих як до найвищої індивідуальної і суспільної цінності. Це здійснюється шляхом розвитку валеологічної освіти, повноцінного медичного обслуговування, оптимізації режиму навчально-виховного процесу, створення екологічносприятливого життєвого простору.

Держава разом із громадськістю сприяє збереженню здоров'я учасників навчально-виховного процесу, залученню їх до занять фізичною культурою і спортом, недопущенню будь-яких форм насильства в навчальних закладах, а також проведенню та впровадженню в практику результатів міжгалузевих наукових досліджень з проблем зміцнення здоров'я, організації медичної допомоги дітям, учням і студентам, якісному медичному обслуговуванню працівників освіти, пропаганди здорового способу життя та вихованню культури поведінки населення.

12. В усіх ланках системи освіти шляхом використання засобів фізичного виховання та фізкультурно-оздоровчої роботи закладаються основи для забезпечення розвитку фізичного, психічного, соціального та духовного здоров'я кожного члена суспільства.

Для досягнення цієї мети необхідно забезпечити:

— комплексний підхід до гармонійного формування всіх складових здоров'я;

— удосконалення фізичної та психологічної підготовки до активного

життя і професійної діяльності на принципах, що забезпечують оздоровчу спрямованість та індивідуальність підходів;

— використання різноманітних форм рухової активності та інших засобів фізичного удосконалення.

Виконання зазначених завдань дасть змогу досягти істотного зниження захворюваності дітей, підлітків, молоді та інших категорій населення, підвищити рівень профілактичної роботи, стимулювати у людей різного віку прагнення до здорового способу життя, зменшити вплив шкідливих звичок на здоров'я дітей та молоді.

13. Фізичне виховання як невід'ємна складова освіти забезпечує можливість набуття кожною людиною необхідних науково обґрунтованих знань про здоров'я і засоби його зміцнення, про шляхи і методи протидії хворобам, про методики досягнення високої працездатності та тривалої творчої активності. В системі освіти держава забезпечує розвиток масового спорту як важливої складової виховання молоді.

4. Закон України «Про загальну середню освіту»
Прийнятий 13 травня 1999 року
(Витяг)
Стаття 5. Завдання загальної середньої освіти.

Завдання загальної середньої освіти є:

... виховання свідомого ставлення до свого здоров'я та здоров'я інших громадян як найвищої соціальної цінності, формування гігієнічних навичок і засад здорового способу життя, збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров'я учнів (вихованців)

5. Основи законодавства України про охорону здоров’я
Закон України від 19 листопада 1992 р. зі змінами і доповненнями, внесеними Законом України від 3 лютого 1993 р., Декретом Кабінету Міністрів України № 23092 від 31 грудня 1992р.
(Витяг)

Кожна людина має природне невід'ємне і непорушне право на охорону здоров'я. Суспільство і держава відповідальні перед сучасним і майбутнім поколіннями за рівень здоров'я і збереження генофонду народу України, забезпечують пріоритетність охорони здоров'я в діяльності держави, поліпшення умов праці, навчання, побуту і відпочинку населення, розв'язання екологічних проблем, вдосконалення медичної допомоги і запровадження здорового способу життя.

Основи законодавства України про охорону здоров'я визначають правові, організаційні, економічні та соціальні відносини у цій галузі з метою забезпечення гармонійного розвитку фізичних і духовних сил, високої працездатності і довголітнього активного життя громадян, усунення факторів,

що шкідливо впливають на їхнє здоров'я, попередження і зниження захворюваності, інвалідності та смертності, поліпшення спадковості.

Стаття 6. Право на охорону здоров'я.

Кожний громадянин України має право на охорону здоров'я, що передбачає:

• життєвий рівень, включаючи їжу, одяг, житло, медичний догляд та соціальне обслуговування і забезпечення, необхідний для підтримання здоров'я людини;

• безпечне для життя і здоров'я навколишнє природне середовище;

• санітарно-епідемічне благополуччя території і населеного пункту, де він проживає;

• безпечні і здорові умови праці, навчання, побуту та відпочинку;

• участь в обговоренні проектів законодавчих актів і внесення пропозицій щодо формування державної політики в галузі охорони здоров'я;

• участь в управлінні проектів здоров'я та проведення громадської експертизи з цих питань у порядку, передбаченому законодавством;

• можливість об'єднання в громадські організації з метою сприяння охороні здоров'я;

• правовий захист від будь-яких незаконних форм дискримінації, пов'язаних із станом здоров'я;

• відшкодування заподіяної здоров'ю шкоди;

• оскарження неправомірних рішень і дій працівників, закладів та органів охорони здоров'я;

• можливість проведення незалежної медичної експертизи у разі незгоди громадянина з висновками державної медичної експертизи, застосування до нього заходів примусового лікування та в інших випадках, коли діями працівників охорони здоров'я можуть бути ущемлені загальновизнані права людини і громадянина.

Стаття 28. Створення сприятливих для здоров'я умов праці, навчання, побуту та відпочинку.

З метою забезпеченнясприятливих умов для здоров'я умов праці, навчання, побуту та відпочинку, високого рівня працездатності, профілактики травматизму і професійних захворювань, отруєнь та відвернення іншої можливої шкоди для здоров'я встановлюються єдині санітарно-гігієнічні вимоги до організації виробничих та інших процесів, пов'язаних з діяльністю людей, а також до якості машин, обладнання, будівель, споживчих товарів та інших об'єктів, які можуть мати шкідливий вплив на здоров'я.

Всі державні стандарти, технічні умови і промислові зразки обов'язково погоджуються з органами охорони здоров'я в порядку, встановленому законодавством. Власники і керівники підприємств, установ і організацій зобов'язані забезпечити в їхній діяльності виконання правил техніки безпеки, виробничої санітарії та інших вимог щодо охорони праці, передбачених законодавством про працю, не допускати шкідливого впливу на здоров'я людей і навколишнє середовище. Держава забезпечує нагляд і контроль за створенням сприятливих для здоров'я умов праці, навчання, побуту і відпочинку, сприяє громадському контролю з цих питань.

Стаття 32. Сприяння здоровому способу життя населення.

Держава сприяє утвердженню здорового способу життя населення шляхом розповсюдження наукових знань з питань охорони здоров'я, організації медичного, екологічного і фізичного виховання, здійснення заходів, спрямованих на підвищення гігієнічної культури населення, створення необхідних умов, в тому числі медичного контролю, для занять фізкультурою, спортом і туризмом, розвиток мережі профілакторіїв, баз відпочинку та інших оздоровчих закладів, на боротьбу зі шкідливими для здоров'я людини звичками, встановлення системи соціально-економічного стимулювання осіб, які ведуть здоровий спосіб життя. В Україні проводиться державна політика обмеження куріння та вживання алкогольних напоїв, забороняється у будь-яких формах реклама тютюнових виробів, алкогольних напоїв та інших товарів, шкідливих для здоров'я людини. З метою запобігання шкоди здоров'ю населення забороняється проведення без спеціального дозволу Міністерства охорони здоров'я України розрахованих на масову аудиторію лікувальних сеансів та інших аналогічних їм заходів з використанням гіпнозу та інших методів психічного або біоенергетичного впливу.

Стаття 59. Піклування про зміцнення та охорону здоров'я дітей і підлітків.

Батьки зобов'язані піклуватися про здоров'я своїх дітей, їхній фізичний та духовний розвиток, ведення ними здорового способу життя. У разі порушення цього обов'язку, якщо воно завдає істотної шкоди здоров'ю дитини, винні у встановленому порядку можуть бути позбавлені батьківських прав. З метою виховання здорового молодого покоління з гармоній ним розвитком фізичних і духовних сил держава забезпечує розвиток широкої мережі дитячих садків, шкіл-інтернатів, оздоровниць, таборів відпочинку та інших дитячих закладів. Дітям,'які перебувають на вихованні в дитячих закладах і навчаються в школах, забезпечуються необхідні умови для збереження і зміцнення здоров'я та гігієнічного виховання. Умови навчально-трудового навантаження, а також вимоги щодо режиму проведення занять визначаються за погодженням з Міністерством охорони здоров'я України.

Стаття 62. Контроль за охороною здоров'я дітей у дитячих виховних і навчальних закладах.

Контроль за охороною здоров'я дітей та проведенням оздоровчих за ходів у дитячих виховних і навчальних закладах здійснюють органи та заклади охорони здоров'я разом з органами і закладами народної освіти за участю громадських організацій.

6. Міжгалузева комплексна програма «Здоров’я нації» на 2002-2011 рр
затверджено постановою Кабінету Міністрів України

від 10 січня 2002р. Л/о 14(Витяг)

Загальні положення
Ця Програма розроблена на виконання Указу Президента України від 8 серпня 2000 р. № 963 «Про додаткові заходи щодо поліпшення медичної допомоги населенню України» і спрямована на задоволення потреб населення в охороні його здоров'я, забезпеченні прав громадян на якісну і доступну медико-санітарну допомогу, створення умов для формування здорового способу життя.

В основу розроблення Програми покладено принципи державної політики у сфері охорони здоров'я, а також принципи Всесвітньої організації охорони здоров'я (ВООЗ).

Згідно з прийнятим у 1998 році ВООЗ документом «Політика досягнення здоров'я для всіх у XXI столітті» усі члени Євробюро ВООЗ повинні розробити і здійснювати таку політику на державному, регіональному та місцевому рівнях за підтримкою відповідних міністерств та інших центральних органів виконавчої влади. Цим і зумовлюється необхідність розроблення Програми.

Аналіз стану здоров'я населення України та діяльності закладів охорони здоров'я свідчить про незадовільну медико-демографічну ситуацію, низьку народжуваність, зростання смертності, від'ємний природний приріст населення, скорочення середньої очікуваної тривалості життя, а також зростання поширеності хвороб.

У 1991—2000 роках чисельність населення скоротилася на 2,5 мільйона унаслідок перевищення смертності над народжуваністю. За останнє десятиліття народжуваність населення зменшилася на 35%, смертність збільшилася на 18,6 %. Основними причинами смертності є хвороби системи кровообігу, злоякісні новоутворення, травми та отруєння. Показники смертності від хвороб системи кровообігу в Україні найвищі серед європейських країн.

Протягом останнього десятиліття середня очікувана тривалість життя у чоловіків скоротилася на 2,4, у жінок — на 0,9 року. Різниця в тривалості життя в Україні і країнах Західної Європи становить для чоловічого населення 12,8, жіночого — 7,8 року.

У структурі захворюваності переважають хронічні неінфекційні хвороби (серцево-судинні захворювання, злоякісні новоутворення, психічні та ендокринні розлади, алергічні прояви), які характеризуються негативною динамікою.

Поширеність серцево-судинної патології збільшилася за останнє десятиліття в 1,9 рази, онкологічної патології- на 18 %, бронхіальної астми — на 35,2 %, цукрового діабету — на 10,1 %. Сьогодні в Україні кожен п'ятий житель хворіє на артеріальну гіпертензію. Зростають захворюваність і смертність від раку у зв'язку з несприятливою екологічною ситуацією та значним постарінням населення.

Незважаючи на зменшення протягом останнього десятиліття кількості травм і отруєнь, рівень їх залишається високим. Важливою проблемою є зростання захворюваності на соціальне небезпечні хвороби, зокрема туберкульоз, ВІЛ/СНІД, хвороби, що передаються статевим шляхом. Захворюваність на туберкульоз збільшилася за 10 років в 1,9 рази, поширеність — на 34,3 %. Значно поширені наркологічні розлади.

Високі рівні захворюваності обумовлюють збільшення кількості інвалідів, яка становить сьогодні 2,5 млн осіб.

Рівень санітарної культури населення країн залишається невисоким, значна його частина має шкідливі для здоров'я звички. Поширеність тютюнопаління в Україні, особливо серед працездатного населення, є однією з найбільш високих у Європі. За поширеністю тютюнопаління серед чоловіків Україна входить до першої десятки європейських країн. У максимально дітородному віці (20-39 років) курить кожна третя - четверта жінка (за 20 останніх років показник зріс у 4 рази).

Надзвичайно низьким є показник чисельності населення, яке регулярно займається фізичною культурою, у середньому 6-8%. Залишається вкрай бідною інфраструктура та індустрія здоров'я.

Напружена екологічна та санітарно-епідемічна ситуація, що склалася в Україні останніми роками, пов'язана із забрудненням довкілля, в тому числі і джерел водопостачання, неочищеними стічними побутовими та промисловими водами, відходами, незадовільним санітарно-комунальним станом населених пунктів, об'єктів харчування, торгівлі. Загальна маса нагромадження на території України токсичних відходів перевищує 4 млрд тон.

Погіршення стану здоров'я зумовлене, насамперед, комплексом немедичних, а соціально-економічних та екологічних чинників, недосконалим способом життя населення. Тому поліпшення здоров'я неможливе без істотних соціально-економічних змін.

Оскільки здоров'я населення є результатом діяльності не тільки галузі охорони здоров'я, а інтегральним показником успішності функціонування держави, усіх її інституцій, в основу розроблення Програми покладено міжгалузевий комплексний підхід.

7. Указ  Президента України
про невідкладні додаткові заходи зміцнення
моральності у суспільстві
 та твердження дорового способу життя
затверджено 15 березня 2002 року № 258/2002
(Витяг)

... постановляю:

Установити, що захист моральності, утвердження в суспільстві загальнолюдських гуманістичних цінностей, здорового способу життя, докорінне вдосконалення системи духовного, морально-етичного, патріотичного, правового, естетичного та екологічного виховання перш за все молоді та дітей, забезпечення реалізації відповідних конституційних прав і свобод людини і громадина, захист прав та інтересів дитини, підвищення суспільного значення сім'ї, утвердження шанобливого ставлення до жінки, постійна турбота про підростаюче покоління, його виховання, широке залучення до цієї загальнонародної справи творчих спілок, органів місцевого самоврядування, всієї громадськості є на сучасному етапі одним із найпріоритетніших напрямів діяльності Кабінету Міністрів України, всіх центральних та місцевих органів виконавчої влади, інших державних органів, навчальних закладів, засобів масової інформації та правоохоронних органів...

8. Національна програма
"Репродуктивне здоров’я 2001-2005"
схвалено Указом Президента України
від 26 березня 2001 року Л/о 203/2001(Витяг)
Людина, її життя і здоров'я є найвищими соціальними цінностями держави, визначеними Конституцією України, майбутнє держави обумовлюється комплексом політичних, економічних, соціальних факторів, що впливають на демографічну ситуацію в країні та стан здоров'я її населення.

Особливе занепокоєння викликає стан репродуктивного здоров'я нації в цілому і має стратегічне значення для забезпечення сталого розвитку суспільства.

9.Закон України про захист суспільної моралі

Цей Закон встановлює правові основи захисту суспільства від розповсюдження продукції, що негативно впливає на суспільну мораль.

С т а т т я 1. Визначення термінів

У цьому Законі наведені нижче терміни вживаються в такому значенні:

видовищний захід сексуального характеру — публічний показ у будь-якій формі продукції сексуального характеру і (або) сценічні дії, метою яких є втілення сексуальних дій;

державне регулювання і контроль обігу продукції, що негативно впливає на суспільну мораль,— визначення законом і прийнятими на його основі нормативно-правовими актами порядку й умов обігу відповідної продукції та контроль за ним, вироблення правових механізмів і встановлення прав та обов’язків органів державної влади, органів місцевого самоврядування, установ і організацій усіх форм власності по забезпеченню захисту суспільної моралі;

обіг продукції сексуального характеру — виготовлення (виробництво), зберігання, реклама, розповсюдження такої продукції у будь-якій формі, в тому числі і торгівля нею, ввезення, вивезення та транзит через територію України, поштова пересилка продукції сексуального характеру;

порнографія — вульгарно-натуралістична, цинічна, непристойна фіксація статевих актів, самоцільна, спеціальна демонстрація геніталій, антиетичних сцен статевого акту, сексуальних збочень, зарисовок з натури, які не відповідають моральним критеріям, ображають честь і гідність людини, спонукаючи негідні інстинкти;

продукція еротичного характеру — будь-які матеріальні об’єкти, предмети, друкована, аудіо -, відеопродукція, в тому числі реклама, повідомлення та матеріали, продукція засобів масової інформації, електронних засобів масової інформації, що містять інформацію еротичного характеру, має за мету досягнення естетичного ефекту, зорієнтована на доросле населення і не збуджує в аудиторії нижчі інстинкти, не є образливою;

продукція порнографічного характеру — будь-які матеріальні об’єкти, предмети, друкована, аудіо-, відеопродукція, в тому числі реклама, повідомлення та матеріали, продукція засобів масової інформації, електронних засобів масової інформації, змістом яких є детальне зображення анатомічних чи фізіологічних деталей сексуальних дій чи які містять інформацію порнографічного характеру;

продукція сексуального характеру — будь-які матеріальні об’єкти, предмети, друкована, аудіо-, відеопродукція, в тому числі реклама, повідомлення та матеріали, продукція засобів масової інформації, електронних засобів масової інформації, призначені для задоволення сексуальних потреб людини;

спеціалізований засіб масової інформації — періодичне друковане видання, радіо-, теле-, відеопрограми, інша форма розповсюдження масової інформації, у тому числі на електронних носіях, матеріали та повідомлення якого у цілому і систематично висвітлюють питання сексу або використовують сексуальну тематику як провідну;

спеціально визначене місце — територія чи приміщення, відведене для реклами, розповсюдження продукції чи проведення видовищних заходів сексуального характеру, з пристойним зовнішнім оформленням, максимально віддалене від місць масового відпочинку, освітніх закладів для неповнолітніх, пам’яток історії й культури, сакральних і ритуальних об’єктів та військових части;
суспільна мораль — система етичних норм, правил поведінки, що склалися у суспільстві на основі традиційних духовних і культурних цінностей, уявлень про добро, честь, гідність, громадський обов’язок, совість, справедливість.

Інші поняття і терміни вживаються в цьому Законі в значеннях, визначених чинним законодавством України.

С т а т т я 2. Загальні положення

Виробництво та обіг у будь-якій формі продукції порнографічного характеру в Україні забороняються. Критерії віднесення продукції до такої, що має порнографічний характер, встановлюються спеціально уповноваженим органом виконавчої влади у сфері культури та мистецтв.

Виробництво та обіг у будь-якій формі продукції еротичного характеру та продукції, що містить елементи насильства та жорстокості, дозволяються виключно за умови дотримання обмежень, встановлених законодавством.

Забороняються виробництво та розповсюдження продукції, яка:

    пропагує війну, національну та релігійну ворожнечу, зміну шляхом насильства конституційного ладу або територіальної цілісності України;

        пропагує фашизм та неофашизм;

        принижує або ображає націю чи особистість за національною ознакою;

  пропагує бузувірство, блюзнірство, неповагу до національних і релігійних святинь;

        принижує особистість, є проявом знущання з приводу фізичних вад (каліцтва), з душевнохворих, літніх людей;

пропагує невігластво, неповагу до батьків;

пропагує наркоманію, токсикоманію, алкоголізм, тютюнопаління та інші шкідливі звички.

С т а т т я 3. Законодавство щодо захисту суспільної моралі

Правові засади України щодо захисту моральності у суспільстві складає Конституція України, цей Закон, інші закони та нормативно-правові акти щодо захисту суспільної моралі, загальновизнані норми і принципи міжнародного права й міжнародних договорів України.

С т а т т я 4. Сфера дії Закону

Дія Закону поширюється на діяльність органів державної влади, органів місцевого самоврядування у частині державного регулювання і контролю за обігом продукції сексуального чи еротичного характеру, на діяльність установ та організацій усіх форм власності, юридичних осіб та громадян у сфері обігу відповідної продукції на території України, а також за її межами, якщо суб’єктами правовідносин є громадяни України та юридичні особи, зареєстровані відповідно до чинного законодавства України.

Дія цього Закону не поширюється на виробництво чи розповсюдження документальних матеріалів, художніх творів літератури, мистецтва та культури, які визнані класичним чи світовим мистецтвом, на обіг наукових, науково-популярних, публіцистичних, освітніх матеріалів з питань статі й сексу та виробів сексуального характеру медичного призначення.

С т а т т я 5. Основні напрями державного регулювання обігу інформаційної продукції, що негативно впливає на суспільну мораль

Змістом державної політики у сфері захисту суспільної моралі є створення необхідних правових, економічних та організаційних умов, які сприяють реалізації права на інформаційний простір, вільний від матеріалів, що становлять загрозу фізичному, інтелектуальному, морально-психологічному стану населення.

Основними напрямами державного регулювання обігу інформаційної продукції, що впливає на суспільну мораль, є:

       формування єдиної комплексної системи забезпечення захисту моральних засад і утвердження здорового способу життя у сфері інформаційної діяльності, освіти та культури;

         недопущення пропаганди в електронних та інших засобах масової інформації культу насильства, жорстокості, поширення порнографії;

         впровадження експертної оцінки відео-, аудіо-, друкованої інформації та інформації на електронних носіях, розроблення механізмів і методик віднесення її до такої, що завдає шкоди суспільній моралі;

        підтримка національної культури, мистецтва, кінематографії, книговидання, поліпшення системи пропаганди кращих зразків світової літератури, культури та мистецтва;

        заборона демонстрації неліцензійної аудіо-, відеопродукції на всіх національних телерадіокомпаніях; встановлення контролю за обігом продукції, що становить загрозу суспільній моралі;  приєднання до міжнародних договорів з питання захисту суспільної моралі.

С т а т т я 6. Заборона обігу предметів та продукції порнографічного характеру

Забороняється:

виробництво і ввезення в Україну творів, зображень, інших предметів порнографічного характеру з метою збуту чи розповсюдження, їх виготовлення, перевезення чи інше переміщення, реклама, збут чи розповсюдження;обіг, демонстрація та прокат друкованих видань, кіно-, аудіо-, відео-, радіо-, телепродукції, матеріалів на електронних носіях, інших видів продукції, що пропагують порнографію.Розміщення оголошень про інтимні зустрічі за винагороду та девіантні форми інтимних стосунків не в спеціалізованих засобах масової інформації заборонено.

С т а т т я 7. Захист неповнолітніх від негативного впливу продукції сексуального чи еротичного характеру

З метою захисту морального та фізичного життя неповнолітніх забороняється:втягнення неповнолітніх у діяльність з виробництва й обігу продукції сексуального чи еротичного характеру, порнографічних матеріалів, надання послуг, а також організації й проведення видовищних заходів сексуального чи еротичного характеру;

розповсюдження продукції сексуального чи еротичного характеру, порнографічних матеріалів, надання послуг і проведення видовищних заходів сексуального чи еротичного характеру серед неповнолітніх;

використання образів неповнолітніх у будь-якій формі в продукції сексуального чи еротичного характеру і проведенні видовищних заходів сексуального чи еротичного характеру.

С т а т т я 8. Розповсюдження продукції сексуального чи еротичного характеру

Розповсюдження продукції сексуального чи еротичного характеру дозволяється за наявності позитивного висновку Національної експертної комісії України з питань захисту суспільної моралі, і лише у спеціально відведених для цього місцях, визначених цим Законом, та у спосіб, встановлений органами державної влади й органами місцевого самоврядування в межах своєї компетенції.

Розповсюдження та реклама продукції сексуального характеру в житлових будинках, приміщеннях органів державної влади, закладах культури і мистецтва, в підземних переходах, станціях метрополітену, електропотягах і вокзалах, у кіосках продажу періодичної преси і павільйонах, у місцях громадського відпочинку, на вуличних лотках і ринках забороняються.

Органи державної влади та органи місцевого самоврядування можуть визначати, зважаючи на особливості місцевих умов, звичаї і традиції, додатково території та місця, в яких заборонено розповсюдження продукції сексуального характеру та проведення видовищних заходів сексуального характеру.

Розповсюдження продукції сексуального чи еротичного характеру допускається в спеціалізованих медичних закладах і установах, які мають відповідну ліцензію та ліцензію для надання медичної допомоги особам з сексуальними розладами.

Розповсюдження предметів сексуального чи еротичного характеру допускається лише у спеціалізованих магазинах. Власник магазину, що здійснює продаж відповідної продукції, зобов’язаний інформувати громадян про його специфіку.

Продукція сексуального чи еротичного характеру може розповсюджуватися лише за умови недоступності її неповнолітнім і ненав’язування споживачам.

Рішення про обмеження обігу матеріалів і продукції сексуального характеру за віковою ознакою приймають органи державної влади та органи місцевого самоврядування за погодженням з відповідними державними органами освіти.

Продукція сексуального чи еротичного характеру може розповсюджуватися лише за умови герметичної упаковки, спеціального маркування і за наявності повідомлення “продукція сексуального характеру, продаж неповнолітнім заборонено”.

Порядок та умови оподаткування продукції сексуального чи еротичного характеру визначаються чинним законодавством.

С т а т т я 9. Умови та порядок ліцензування діяльності з обігу продукції сексуального чи еротичного характеру

Ввезення на територію України, виготовлення (виробництво), зберігання з метою розповсюдження та розповсюдження продукції, здійснення послуг і проведення видовищних заходів сексуального характеру здійснюються виключно за умови наявності спеціального дозволу (ліцензії) на кожний вид діяльності.

Вивіз з України, транзит через її територію та пересилка продукції сексуального чи еротичного характеру також потребує спеціального дозволу відповідних державних органів.

Надання ліцензій на ці види діяльності та їх анулювання здійснюються на загальних підставах тим органом виконавчої влади, до компетенції якого входить надання ліцензій на здійснення заявленої діяльності з урахуванням положень і в порядку, встановленому Законом України “Про ліцензування певних видів господарської діяльності”.

Ліцензія видається терміном не менше трьох років. Продовження терміну дії ліцензії здійснюється у порядку, встановленому для її отримання.

Не можуть мати ліцензії:       неповнолітні;       особи, визнані судом недієздатними чи обмеженими судом у дієздатності;       особи, які відбувають покарання у місцях позбавлення волі;        особи, які мають судимість за втягнення неповнолітніх у злочинну діяльність, за тяжкі лочини проти життя, здоров’я та гідності людини, а також за особливо небезпечні злочини;        іноземці та особи без громадянства.

Ліцензування діяльності по створенню, транслюванню та розповсюдженню телерадіокомпаніями України кіно-, аудіо-, відеопродукції еротичного чи сексуального характеру здійснює Національна рада України з питань телебачення і радіомовлення.

Ліцензування і реєстрацію кіно-, аудіо-, відеопродукції, що має обмеження глядацької аудиторії, здійснює центральний орган виконавчої влади у сфері культури і мистецтв. Відомості про реєстрацію кіно-, відеопродукції такого характеру обов’язково включаються до державного реєстру фільмів.

Ліцензування і реєстрацію спеціалізованих засобів масової інформації сексуального чи еротичного характеру здійснює центральний орган виконавчої влади у сфері інформації.

Ліцензію на експертну діяльність у сфері продукції, послуг і видовищних заходів сексуального чи еротичного характеру, пов’язану з визначенням видів продукції, послуг і видовищних заходів сексуального характеру, умов їх розповсюдження, можуть мати лише органи державної влади.

На території України не діють ліцензії на будь-який вид продукції сексуального чи еротичного характеру та діяльність з обігу такої продукції, видані органами чи установами інших держав.

С т а т т я 10. Експертна діяльність та реєстрація продукції і видовищних заходів сексуального чи еротичного характеру

Метою експертизи продукції та видовищних заходів сексуального чи еротичного характеру є підготовка висновків про допущення обігу такої продукції відповідно до цього Закону та чинного законодавства у сфері захисту моральності суспільства.

Експертиза продукції сексуального чи еротичного характеру повинна проводитися щодо кожного виду продукції та видовищного заходу сексуального чи еротичного характеру за ініціативою фізичних та юридичних осіб і передувати етапу введення такої продукції в обіг.

Експертиза продукції та видовищних заходів сексуального чи еротичного характеру за ініціативою органів державної влади та органів місцевого самоврядування може проводитися на будь-якому етапі обігу продукції сексуального чи еротичного характеру.

Експертну діяльність у сфері обігу продукції та видовищних заходів сексуального чи еротичного характеру здійснюють виключно органи державної влади.

С т а т т я 11. Умови продажу і розповсюдження друкованої продукції сексуального чи еротичного характеру

Продаж і розповсюдження друкованої продукції та поліграфії сексуального чи еротичного характеру дозволяються лише за наявності позитивного висновку Національної експертної комісії України з питань захисту суспільної моралі і в спеціально відведених місцях.

Реалізація еротичної друкованої продукції чи друкованої продукції засобів масової інформації сексуального чи еротичного характеру, що не зареєстрована відповідно до Закону України “Про друковані засоби масової інформації (пресу) в Україні”, забороняється.

Розповсюдження друкованої продукції або поліграфії еротичного чи сексуального характеру поштою дозволяється лише в непрозорій герметичній упаковці, а продаж еротичних друкованих видань — у герметичній упаковці. На обкладинці забороняється детальне зображення статевих органів.

Розповсюдження друкованої продукції, поліграфії та друкованої продукції засобів масової інформації еротичного чи сексуального характеру без належних вихідних даних, а також індивідуальними розповсюджувачами забороняється.

Демонстрація і (або) реклама друкованої продукції, поліграфії чи друкованої продукції засобів масової інформації еротичного чи сексуального характеру у вікнах, вітринах та інших місцях загального огляду забороняються.

Залучення до продажу друкованої продукції, поліграфії та друкованої продукції засобів масової інформації еротичного чи сексуального характеру неповнолітніх, а також продаж (ознайомлення) особам, які не досягли 16, а в окремих випадках 18 років, продукції сексуального чи еротичного характеру забороняються.

У разі порушення положень цієї статті, а також при відсутності права займатися видавничою діяльністю друкована продукція чи поліграфія відповідного характеру вилучається із продажу уповноваженими органами державної влади у порядку, передбаченому чинним законодавством.

С т а т т я 12. Порядок організації та проведення видовищних заходів сексуального чи еротичного характеру

Проведення видовищних заходів сексуального чи еротичного характеру фізичними та юридичними особами дозволяється лише за наявності позитивного висновку Національної експертної комісії України з питань захисту суспільної моралі і в спеціально відведених місцях при дотриманні необхідних санітарних та гігієнічних норм, передбачених чинним законодавством.

Під час проведення видовищних заходів сексуального чи еротичного характеру забороняється демонстрація порнографії, пропаганда насилля чи жорстокості.

Під час проведення видовищних заходів сексуального чи еротичного характеру забороняється здійснення сексуальних контактів.

С т а т т я 13. Порядок і умови публічної демонстрації продукції, що містить елементи еротики, засобами масової інформації

Теле- і радіокомпаніям, які діють в Україні, забороняється створювати, поширювати інформацію і транслювати кіно-, аудіо-, відеопродукцію, яка містить елементи порнографії.

Аудіо-, радіо-, кіно-, відеопродукція сексуального характеру, з елементами еротики, підлягає оцінці Національною експертною комісією України з питань захисту суспільної моралі.

Розповсюдження теле-, радіо-, аудіо- і відеопродукції сексуального чи еротичного характеру спеціалізованим засобом масової інформації можливе лише за умови спеціальної обробки сигналу. Організація, яка транслює відповідні програми, повинна блокувати передачу кодованого сигналу таким чином, щоб прийом сигналу став неможливим без пристрою декодування.

Трансляція теле-, відео- і радіопрограм, що містять елементи еротики, допускається з 24 годин до 4 годин, якщо інше скорочення часу трансляції не передбачено органами місцевого самоврядування.

Перед трансляцією теле- і радіопрограм сексуального чи еротичного характеру обов’язково має бути зроблено звукове або текстове повідомлення про характер програми і заборону перегляду чи прослуховування її неповнолітніми.

Час публічного показу, публічного сповіщення фільмів еротичного чи сексуального характеру, щодо яких встановлені певні обмеження глядацької аудиторії, визначаються умовами їх демонстрування відповідно до затвердженого Кабінетом Міністрів України Положення про державне посвідчення на право розповсюдження і демонстрування фільмів.

Продаж або прокат населенню продукції електронних засобів масової інформації сексуального характеру, продукції та аудіо-, відеокасет із записами сексуального чи еротичного характеру дозволяється за наявності позитивного висновку Національної експертної комісії України з питань захисту суспільної моралі на кожен вид такої продукції, ліцензії та інших необхідних документів, визначених чинним законодавством.

Кінотеатри, відеосалони, відеозали мають право публічної демонстрації кіно-, аудіо-, відеопродукції сексуального чи еротичного характеру лише за наявності позитивного висновку Національної експертної комісії України з питань захисту суспільної моралі, ліцензії та інших необхідних документів, визначених чинним законодавством.

Адміністрація організації, що публічно демонструє кіно-, аудіо-, відеопродукцію еротичного чи сексуального характеру, зобов’язана вказувати на афіші чи програмі передач категорію прокату відповідної продукції.

У разі порушення положень цієї статті ліцензії теле- чи радіокомпаній, а також організацій, що розповсюджують чи публічно демонструють кіно-, аудіо-, відеопродукцію еротичного характеру, скасовуються у встановленому чинним законодавством порядку.

С т а т т я 14. Рекламна діяльність та її особливості при реалізації продукції сексуального чи еротичного характеру

Реклама діяльності з обігу продукції, послуг і видовищних заходів сексуального чи еротичного характеру, а також реклама діяльності рекламодавця та розповсюджувача реклами дозволяється лише за наявності спеціального дозволу (ліцензії), отримання якого повинно передувати етапу її виробництва і розповсюдження.

Використання в рекламі текстової, візуальної чи звукової інформації, що здатна спричинити шкоду моральному здоров’ю населення, в засобах масової інформації забороняється.

Реклама будь-якої продукції, товарів і послуг, що містить тексти і (або) зображення сексуального характеру, дозволяється лише в спеціалізованих засобах масової інформації.

Реклама продукції сексуального чи еротичного характеру, що не містить зображень і текстів сексуального характеру, допускається без будь-яких обмежень. Порядок виробництва і розповсюдження реклами продукції сексуального характеру визначається чинним законодавством.

Зовнішня реклама (відкриті вітрини, щити на будинках, вулицях тощо), що містить тексти і (або) зображення сексуального чи еротичного характеру, забороняється.

Реклама продукції сексуального чи еротичного характеру та реклама про самого рекламодавця забороняється, якщо його діяльність, згідно з положеннями цього Закону, потребує спеціального дозволу, але відповідної ліцензії немає.

Реклама продукції сексуального чи еротичного характеру іноземною мовою повинна містити переклад мовою більшості населення країни.

С т а т т я 15. Нагляд і контроль у сфері захисту суспільної моралі

Державний нагляд за додержанням вимог цього Закону та чинного законодавства у сфері захисту суспільної моралі в межах своєї компетенції здійснюють Міністерство культури і мистецтв України, Міністерство охорони здоров’я України, Міністерство юстиції України, Міністерство освіти України, Міністерство внутрішніх справ України, Генеральна прокуратура України, Державна митна служба України, Державний комітет телебачення і радіомовлення України, Національна рада України з питань телебачення і радіомовлення, Національна експертна комісія України з питань захисту суспільної моралі.

Контроль за наявністю ліцензії у суб’єктів господарювання, дотримання ними ліцензійних умов здійснюють спеціально уповноважений орган, що видав відповідну ліцензію, правоохоронні органи та інші органи виконавчої влади в межах своїх повноважень шляхом проведення планових та позапланових перевірок.

Орган, що здійснює перевірку, за її результатами складає протокол (акт) із зазначенням виявлених порушень чинного законодавства і виносить рішення, в якому зобов’язує суб’єкт господарювання усунути порушення у сфері захисту суспільної моралі чи ліцензування.

Державні контролюючі органи та органи місцевого самоврядування у разі виявлення порушень ліцензійних умов зобов’язані повідомити про ці порушення орган ліцензування.

Спеціально уповноважений орган, що видав відповідну ліцензію, має право розглядати справи про порушення суб’єктами господарювання вимог цього Закону, чинного законодавства у сфері захисту суспільної моралі, ліцензійних умов і за результатами розгляду виносити попередження, застосовувати штрафні санкції, призупиняти чи анулювати ліцензію, передавати справи про порушення у цій сфері на розгляд прокуратури та суду.

С т а т т я 16. Повноваження вищих органів державної влади України у сфері захисту суспільної моралі та обігу продукції і видовищних заходів сексуального характеру

Верховна Рада України і Президент України визначають державну політику у сфері захисту суспільної моралі та обігу продукції і видовищних заходів сексуального характеру, а також продукції, що містить пропаганду культу насильства, жорстокості і порнографії, законодавчі основи її реалізації та гарантії правового захисту працівників цієї сфери.

Кабінет Міністрів України забезпечує реалізацію державної політики у сфері захисту суспільної моралі й обігу продукції і видовищних заходів сексуального характеру, координує і контролює діяльність міністерств та інших центральних органів державної виконавчої влади у цій сфері.

С т а т т я 17. Статус Національної експертної комісії України з питань захисту суспільної моралі

З метою реалізації та додержання вимог чинного законодавства у сфері захисту суспільної моралі, обігу продукції і видовищних заходів сексуального чи еротичного характеру, продукції, що містить пропаганду культу насильства, жорстокості і порнографії, створюється Національна експертна комісія України з питань захисту суспільної моралі (далі — Національна комісія).

Національна комісія є постійним позавідомчим державним експертним і контролюючим органом, який діє відповідно до цього Закону та чинного законодавства України і є відповідальним за утвердження здорового способу життя, належного стану моральності суспільства, контролює обіг продукції і видовищних заходів сексуального чи еротичного характеру.

Рішення Національної комісії, прийняті в межах її повноважень, є обов’язковими для розгляду центральними і місцевими органами влади, засобами масової інформації всіх форм власності, а також фізичними та юридичними особами.

Національна комісія має право залучати державні органи та їх представників, а також на договірних умовах окремих спеціалістів для надання й аналізу інформації у сфері захисту суспільної моралі.

Фінансування Національної комісії здійснюється за рахунок коштів державного бюджету.

С т а т т я 18. Організаційні засади діяльності Національної експертної комісії України з питань захисту суспільної моралі

Національна комісія формується з провідних діячів культури, мистецтва, науки і освіти, психіатрів, сексопатологів, фахівців у галузі інформації та інших, які рекомендуються для участі у роботі Національної комісії установами і організаціями, в яких вони працюють.

Чисельність і персональний склад Національної комісії та положення про неї затверджуються Кабінетом Міністрів України за поданням її голови. Термін повноважень членів Національної комісії — 5 років.

Члени Національної комісії не можуть бути засновниками (співзасновниками) чи мати фінансову зацікавленість у жодному засобі масової інформації чи телерадіокомпанії.

Члени Національної комісії обирають із свого складу голову Національної комісії та його заступників.

Голова та його заступники працюють у Національній комісії на постійній основі, решта членів Національної комісії — на громадських засадах.

С т а т т я 19. Компетенція Національної експертної комісії України з питань захисту суспільної моралі

Основними завданнями Національної комісії є:

координація розробки концепції захисту суспільної моралі, розробка засад державної політики з обігу продукції сексуального характеру та регулювання відповідних відносин;

аналіз процесів і тенденцій, що відбуваються у сфері захисту суспільної моралі, розробка рекомендацій для органів державної влади та місцевого самоврядування по їх правовому регулюванню;

контроль за дотриманням чинного законодавства України у сфері захисту суспільної моралі;

участь у розробці міжнародних договорів України з питань захисту суспільної моралі.

До обов’язків Національної комісії належить:

аналіз теле-, радіо-, відеопродукції, репертуару кінотеатрів, кіно-, відеоустановок, відеозалів, друкованої продукції засобів масової інформації, а також видовищних заходів стосовно їх відповідності вимогам чинного законодавства щодо захисту суспільної моралі;

попередження розповсюдження та заборона демонстрації фільмів, програм, інформаційних матеріалів, видовищних заходів тощо, які завдають шкоди моральності суспільства;

консультативна допомога органам державної влади і місцевого самоврядування, установам і організаціям всіх форм власності, фізичним і юридичним особам з питань державного регулювання і контролю за обігом продукції і видовищних заходів сексуального характеру;

створення бази даних (каталогу) всіх видів продукції сексуального характеру і продукції, що містить елементи еротики, насилля і жорстокості;

створення архіву та бібліотеки матеріалів еротичної проблематики, порнографічного характеру та матеріалів, що пропагують насилля і жорстокість;

моніторинг практики застосування законодавства з питань захисту суспільної моралі, розроблення пропозицій щодо його вдосконалення;

організація та проведення науково-практичних конференцій, семінарів з актуальних питань утвердження моральності у суспільстві, встановлення міжнародних зв’язків та вивчення досвіду роботи відповідних зарубіжних організацій;

розгляд скарг громадян про порушення вимог законодавства у сфері захисту суспільної моралі та вжиття належних заходів реагування відповідно до своїх повноважень.

Національна комісія має право:отримувати від усіх органів державної влади і місцевого самоврядування, засобів масової інформації документи, інформацію щодо їх діяльності з питань, визначених цим Законом;

отримувати копії фільмів, аудіо-, відеозаписи теле- і радіопрограм, продукцію друкованих засобів масової інформації, необхідні для виконання своїх завдань та проведення експертизи;

проводити у межах своєї компетенції перевірки діяльності засобів масової інформації, установ і організацій всіх форм власності, що займаються діяльністю з обігу продукції і видовищних заходів сексуального характеру, а також продукції, що містить елементи насилля і жорстокості;

викликати на свої засідання представників теле-, радіокомпаній, демонстраторів відеофільмів, редакторів друкованих засобів масової інформації, організаторів видовищних заходів сексуального характеру для отримання інформації та роз’яснень з питань їхньої діяльності;

вносити пропозиції стосовно притягнення засобів масової інформації та їх керівників, які порушують законодавство у сфері захисту суспільної моралі, до передбаченої законом відповідальності;

ініціювати питання про припинення дії ліцензії на діяльність з обігу продукції і видовищних заходів сексуального характеру, за умови виявлення порушень цього Закону.

С т а т т я 20. Порядок проведення експертизи продукції і видовищних заходів сексуального чи еротичного характеру

Метою експертизи продукції і видовищних заходів сексуального чи еротичного характеру є підготовка висновків про відповідність такої продукції чинному законодавству про захист суспільної моралі й можливість її обігу на території України.

Ініціювати експертизу, крім самої Національної комісії, мають право державні й громадські організації, фізичні та юридичні особи, виробники і розповсюджувачі предметів і продукції, що звернулися до Національної комісії з офіційним зверненням.

Для експертної оцінки й одержання висновку щодо відповідності продукції вимогам чинного законодавства до Національної комісії, центральних органів виконавчої влади у сфері культури і мистецтв, інформації, телебачення і радіомовлення, освіти, захисту прав споживачів та інших, до відання яких входять питання захисту суспільної моралі, подаються заява, предмети і (або) продукція сексуального чи еротичного характеру та платіжне доручення про оплату проведення експертизи.

Орган, що здійснює експертизу, у місячний термін розглядає заяву і проводить експертизу продукції, приймає відповідне рішення і не пізніше як у десятиденний термін письмово повідомляє про нього заявникам.

Перевищення встановленого цим Законом терміну прийняття рішення щодо експертної оцінки відповідної продукції може бути оскаржено в суд у порядку, передбаченому цивільним процесуальним законодавством України.

Документи та матеріали, що подані для експертної оцінки, реєструються, оформлюються резолюцією державного органу, що здійснює експертизу, і передаються експерту (експертам) для оцінки.

Експертні висновки можуть бути оскаржені в порядку цивільного судочинства.

С т а т т я 21. Відповідальність за порушення законодавства про захист суспільної моралі

Порушення норм законодавства України про захист суспільної моралі, умов обігу продукції, порядку проведення видовищних заходів сексуального характеру та розповсюдження продукції, яка містить елементи порнографії, тягне за собою цивільно-правову, дисциплінарну, адміністративну чи кримінальну відповідальність згідно з чинним законодавством України.

Дії посадових осіб органів державної влади, місцевого самоврядування, засобів масової інформації, дії установ і організацій усіх форм власності, юридичних і фізичних осіб, що порушують норми цього Закону, можуть бути оскаржені в судовому порядку.

С т а т т я 22. Порядок введення в дію цього ЗаконуЗакон України “Про захист суспільної моралі” набирає чинності з дня його опублікування.

У тримісячний термін усі закони та нормативно-правові акти Кабінету Міністрів України, міністерств та інших центральних органів виконавчої влади приводяться у відповідність з положеннями цього Закону.

До приведення законодавства у відповідність із цим Законом закони та інші нормативно-правові акти застосовуються у частині, що не суперечить цьому Закону.

Кабінету Міністрів України у шестимісячний термін з дня опублікування цього Закону підготувати та затвердити нормативно-правові акти, положення й кошториси Національної експертної комісії України з питань захисту суспільної моралі.

11.Інструктивно-методичний лист щодо запобігання негативному впливу інформаційно-комунікативних технологій на формування моральної свідомості учнівської  та  студентської молоді

Відомо, що естетичні смаки та моральні якості молоді на сучасному етапі формуються переважно під впливом стихійних факторів суспільного оточення. Одна з найактуальніших проблем пов'язана із впливом інформаційних засобів комунікації на психіку і свідомість молоді. Адже інформація, яка містить елементи насильства, жорстокості, агресії, формує відповідні моральні якості, естетичні смаки, які моделюють поведінку підростаючого покоління.

Встановлено, що існує наслідково-причинний зв'язок між «розважальним медіанасильством» і проявами агресії серед молоді. Дослідники стверджують, що негативна інформація виливає на ціннісні орієнтації особистості і переконує в тому, що насильство - прийнятний шлях вирішення соціальних конфліктів, а також робить молодих людей байдужими до людських страждань та служить причиною застосування насильства в реальному житті. Ці висновки підтверджує і той факт, що досить часто неповнолітні правопорушники серед причин, які штовхнули їх на скоєння злочину, називають перегляд відповідних відеоматеріалів.

Окрім телебачення, комп'ютерних ігор на поведінку молодої людини негативно впливає використання Інтернет-технологій, через які юнаки та дівчата (добровільно чи неупереджено) дізнаються про секс і сексуальність. Також існують випадки потрапляння в сексуальне рабство через спілкування з особами, які пропонують знайомства, просять надіслати фотокартки, а потім використовуючи монтаж, розміщують їх на порносайтах.
     Крім того, останнім часом серед учнів та студентів стало популярним розповсюдження відео- та фото зображень за допомогою мобільного зв'язку із насильницьким та аморальним змістом: побиття однолітків, статеві акти, різноманітні форми приниження, так званого буллінгу (англійське слово - хуліган, забіяка, грубіян, ґвалтівник). Це поняття означає залякування, фізичний або психологічний терор стосовно особистості з боку групи дітей, молоді, спрямований на те, щоб викликати в неї страх і тим самим підкорити її собі. Використання мобільних телефонів, чатів, Інтернет сайтів як інструментів буллінгу отримаю назву  «кібербуллінг».

Виходячи з вищезазначеної, необхідно формувати в підростаючого покоління звички цивілізованого спілкування, разом із формуванням загальнокультурних цінностей, навчити їх користуватися інформаційними засобами зв'язку, дотримуючись правил та поважаючи свободу оточуючих, тобто виховання мобільно-культурного підростаючого покоління.

На виконання Закону України „Про захист суспільної моралі" від 23 листопада 2003 року №1296-ІУ та  з метою запобігання негативному впливу на свідомість учнів та студентів інформації, яка містить елементи жорстокості, бездуховності, насильства, порнографії, пропагує тютюнопаління, пияцтво, асоціальну поведінку, необхідно проводити цілеспрямовану виховну роботу з учнівською та студентською молоддю.

Головними завданнями навчально-виховних заходів щодо запобігання кібербуллінгу є: підвищення загального рівня правової свідомості дітей, молоді та батьків, рівня обізнаності з проблем порушення прав людини, навчання моделям безпечної поведінки, вироблення уміння протистояти негативним впливам, виховання поваги до прав та основних свобод людини, толерантне ставлення до потерпілих від насильства.
З метою поглиблення правових знань учнів і студентів та формування вміння співвідносити в житті норми моралі та права рекомендується - застосовувати такі форми правового навчання, як диспути, дискусії, конференції, постійно діючі правові лекторії, конкурси, вікторини правових знань, тематичні вечори, зустрічі з працівниками правоохоронних органів, тематичні виховні години.
Під час проведення    виховних заходів можуть бути розглянуті такі питання:
-     кібербуллінг як проблема порушення прав людини;
· міжнародні   стандарти  та  міжнародні  механізми  забезпечення  прав людини;

· права дітей. Конвенція ООН про права дитини;

· Кримінальний   кодекс   І   правила   поведінки   учнів,   студентів   у суспільстві;

· Українське  законодавство, міжнародні   документи  та законодавство  зарубіжних  країн  

             щодо  запобігання  насильства  та  експлуатації дітей;

· механізм захисту своїх прав в Україні (суд, правоохоронні органи);

· міжнародні механізми захисту прав людини (Європейський суд з прав людини);

· правові основи захисту людини від кібербуллінгу;

· шляхи попередження кібербулйшгу;

· негативні наслідки кібербуллінгу для особистості, сім'ї, суспільства;

· право і мораль;

· дисципліна - свобода чи необхідність;

· як захиститися від насильства; що робити у кризовій ситуації; до кого і як звертатися?

· які   основи   захисту суспільства забезпечує Закон України   «Про захист суспільної моралі»?

· безпечне користування Інтернетом, мобільним телефоном.

Виховний   захід   можна   розпочати   з   ознайомлення   з   виставкою літератури, а також буклетів, плакатів з даної теми. Можна використати відеофільм. Під час обговорення питань з проблем негативного використання інформаційних технологій з учнями та студентами необхідно надати можливість всім учасникам висловлювати свої думки та брати активну участь в обговоренні питань.
Оскільки 8 лютого визнано "Днем безпечного Інтернету" рекомендується в навчальних закладах організувати заходи, присвячені цій даті.
Крім того, необхідно постійно висвітлювати дану проблему в оформленні стендів, стінних та радіогазет, а також створювати клуби, гуртки, робота яких спрямована на виконання Закону України «Про захист суспільної моралі».
Оскільки найповніше духовну культуру особистості забезпечує виховна функція сім'ї, навчальні заклади повинні здійснювати організаційно-практичну роботу щодо формування її педагогічної культури. З метою позитивного впливу родини та сім'ї на формування молоді слід усіляко підносити пріоритети родинного виховання, акцентувати увагу батьків на відповідальності сім'ї за виховання і долю дитини (ст.,51 Конституції України).

Така робота з батьками передбачає використання як просвітницьких форм і методів роботи, так і практичних занять: проведення тематичних батьківських зборів з актуальних питань виховання, зборів-диспутів, зборів-практикумів, батьківських днів, лекцій, «круглих столів», науково-практичних конференцій, тренінгів та інше.

В контексті даної проблеми під час занять з батьками необхідно розглянути питання:
· Права і обов'язки батьків щодо виховання дітей;

· Злочини проти життя, здоров'я і гідності особи;

· Єдність та відмінність права і  моралі;

· Діти - жертви кібербуллінгу;

· Нормативно-правові    акти щодо запобігання кібербуллінгу та насильства над дітьми;

· Заохочення   та   покарання дітей  у сім’ї ( коштовні подарунки,  мобільні телефони);

· Сім'я як інститут соціалізації підростаючого покоління;

· Провідні завдання морально-етичного виховання дітей;

· Безпечне    використання   інформаційно-комунікативних    технологій  (Інтернет, мобільні  

            телефони);

· Павопорушення   неповнолітніх.  Причини  їх  виникнення.  Девіантна поведінка. 

             Відповідальність батьків;

· Профілактика   правопорушень   та   злочинності   серед   учнівської   і студентської молоді;

· Закон України "Про захист суспільної моралі" - його головний принцип.

        На  заняття  з батьками  рекомендується  запрошувати працівників кримінальної міліції у справах дітей, прокуратури, а також психолога, лікаря, які б висвітлили різні аспекти проблеми негативного впливу інформаційно-комунікативних технологій на здоров'я, формування  моральної свідомості молоді та профілактики кібербуллінгу.

Також у навчальних і закладах необхідно створювати постійно діючі психологічно - педагогічні семінари для педагогів з питань розкриття суті та шляхів розв'язання таких актуальних проблем, як використання інформаційних технологій в системі життєдіяльності людини, а також семінари - практикуми з педагогами і вихователями, творчі групи щодо 
впровадження в практику роботи передового педагогічного досвіду, досягнень психолого-педагогічної науки.

Крім того, вивчення цих явищ та заходів щодо запобігання їм повинно бути введено до навчальних програм, курсів з дисциплін соціально-гуманітарного блоку.
2.Національна програма правової освіти населення. Загальні положення
Становлення України як демократичної, правової держави, формуван​ня засад громадянського суспільства зумовлюють необхідність підвищен​ня рівня правової культури населення.
Потребують вирішення на державному рівні питання подальшого розвитку правосвідомості населення, подолання правового нігілізму, за​доволення потреб громадян щодо одержання знань про право. Це може бути забезпечено насамперед шляхом удосконалення правової освіти населення.
Національна програма правової освіти населення (далі — Програма) передбачає подальше створення необхідних умов для набуття широкими верствами населення правових знань та навичок з метою їх застосування, забезпечення доступу громадян до джерел правової інформації, а також визначає основні напрями правоосвітньої діяльності та першочергові за​ходи щодо їх реалізації.
Метою Програми є підвищення загального рівня правової культури та вдосконалення системи правової освіти населення, набуття громадянами необхідного рівня правових знань, формування у них поваги до права.
Основними завданнями Програми є:
— підвищення рівня правової підготовки населення, насамперед учнів​ської та студентської молоді, громадян, які перебувають на державній службі, обрані народними депутатами України, депутатами місцевих рад, викладачів правових дисциплін та журналістів, які висвітлюють правову тематику;
—
створення належних умов для набуття громадянами знань про свої права, свободи та обов'язки;
-
широке інформування населення про правову політику держави та законодавство;
· забезпечення вільного доступу громадян до джерел правової інфор​мації;
· вдосконалення системи правової освіти населення, збереження та розвиток вітчизняних традицій у цій сфері.
Мету Програми передбачається досягти шляхом:
—
утвердження гуманістичних правових ідей, загальнолюдських та на​ціональних правових цінностей, високих моральних засад у суспільному житті;
-
визнання правової освіти населення одним із основних чинників формування високої правосвідомості і правової культури окремих грома​дян та всього суспільства;
· активної участі в організації і здійсненні заходів із правової освіти населення органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, об'єднань громадян, навчальних та культурних закладів, наукових установ, міжвідомчих координаційно-методичних рад з правової освіти населення,
видавництв та видавничих організацій, засобів масової інформації та по​єднання комплексу заходів у сфері правової освіти, що здійснюються цими органами, організаціями, закладами та установами;
· органічного поєднання правової освіти із загальною середньою, про​фесійно-технічною і вищою освітою;
· розробка сучасної методологічної бази для реалізації усіх напрямів і форм право освітньої діяльності;
· надання правової освіти навчальними закладами як державної, так і інших форм власності, на платній або безоплатній основі;
· поліпшення умов для здійснення творчої, благодійної та іншої сус​пільно-корисної діяльності у сфері правової освіти;
· залучення громадян до участі в удосконаленні системи правової ос​віти;
· сприяння самоосвіті населення з питань права і держави;
· забезпечення відкритості правової інформації, доступу всіх верств населення до її джерел;
-   систематичного і безперервного поширення серед населення знань про право і державу, в тому числі шляхом оприлюднення в офіційних ви даннях, інших засобах масової інформації нормативно-правових актів, ви​дання офіційних збірників актів законодавства та коментарів до них, ши​рокого розповсюдження правової літератури;
· безпосередньої участі юристів у поширенні правових знань;
· всебічного міжнародного співробітництва з питань правової освіти.
Реалізація Програми сприятиме:
· підвищенню рівня правової культури як окремих громадян, так і сус​пільства в цілому;
· формуванню у громадян поваги до права, гуманістичних правових ідей, загальнолюдських та національних правових цінностей, а також по​доланню правового нігілізму;
- поліпшенню якості підготовки викладачів правових дисциплін та підвищенню ефективності викладання цих дисциплін у загальноосвітніх, професійно-технічних, вищих навчальних закладах і закладах післядипломної освіти;
—
підвищенню рівня правової поінформованості населення. 
МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ 
                                                                                      І НАУКИ УКРАЇНИ


                                               НАКАЗ










        № 1023   29.10.   2010
Щодо  профілактики   злочинності 

і  правопорушень  серед  дітей, захисту їх 

прав на освіту 

З метою належного виконання постанови міжвідомчої наради  керівників правоохоронних органів та центральних органів виконавчої влади  держави  від 7 вересня 2010 р. щодо профілактики правопорушень, вчинених у громадських місцях у стані  сп’яніння, та рецидивної  злочинності та постанови міжвідомчої наради  керівників центральних органів виконавчої влади та  правоохоронних органів від 30 вересня 2010 р. з питань додержання законодавства про освіту, попередження правопорушень серед дітей та підлітків

НАКАЗУЮ :
1. Затвердити заходи щодо профілактики злочинності і правопорушень серед дітей, захисту їх прав на  освіту,  згідно  з додатком.

2. Керівникам структурних підрозділів Міністерства, Міністерству  освіти і науки Автономної Республіки  Крим, управлінням освіти і науки  обласних, Київської та Севастопольської  міських  державних адміністрацій забезпечити реалізацію заходів та до 1 грудня 2010 року і до 1 червня 2011 року поінформувати про виконання заходів відділ позашкільної освіти, виховної роботи  та захисту прав дитини.

3. Контроль за виконанням наказу покласти на заступника Міністра Зайцеву І.П.

Перший 

заступник Міністра                                                                     Б.М.Жебровський                                                                                                

КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

 Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 

від 7 грудня 2005 р. N 503-р 

Київ 

13.Про схвалення Концепції Державної програми подолання дитячої безпритульності і бездоглядності на 2006-2010 роки

1. Схвалити Концепцію Державної програми подолання дитячої 

безпритульності і бездоглядності на 2006-2010 роки, що додається. Визначити державним замовником Програми Мінсім'ямолодьспорт. 

2. Мінсім'ямолодьспорту розробити з урахуванням положень 

Концепції, схваленої цим розпорядженням, проект Державної програми 

подолання дитячої безпритульності і бездоглядності на 

2006-2010 роки та подати його до 20 грудня 2005 р. на розгляд 

Кабінету Міністрів України. 

Прем'єр-міністр України Ю.ЄХАНУРОВ 

Інд. 28 

СХВАЛЕНО 

розпорядженням Кабінету Міністрів України 

від 7 грудня 2005 р. N 503-р

 КОНЦЕПЦІЯ 

Державної програми подолання дитячої 

безпритульності і бездоглядності на 2006-2010 роки 

Проблеми, пов'язані з дитячою безпритульністю і бездоглядністю. 

Складне соціально-економічне становище в країні, ослаблення виховної ролі сім'ї загострили проблеми дитячої безпритульності і бездоглядності. Понад 80 тис. сімей з різних причин не виконують виховних функцій стосовно власних дітей. Понад 100 тис. дітей позбавлені батьківського піклування, з них майже 20 тис. потребують притулку. Кількість таких дітей продовжує збільшуватися. На профілактичному обліку служб у справах неповнолітніх 

перебуває майже 150 тис. дітей, що бродяжать чи жебракують, мають схильність до вчинення правопорушень, вживання наркотичних засобів психотропних речовин, алкогольних напоїв тощо. Такі діти часто стають жертвами сексуальних злочинів, залучаються дорослими до протиправної діяльності. Більшість з них опиняються поза сферою сімейних відносин, покинуті батьками або самі покинули сім'ї, які не створили їм нормальних умов для життя та повноцінного розвитку. 

Мають місце непоодинокі випадки жорстокого поводження з дітьми. Щороку в притулки для неповнолітніх потрапляє від 25 до 30 тис. дітей. Збільшення кількості таких дітей у свою чергу становить загрозу для суспільства. Робота місцевих органів виконавчої влади щодо запобігання дитячій безпритульності і бездоглядності та профілактики вчинення дітьми правопорушень розпочалася з прийняттям Закону України "Про органи і служби у справах неповнолітніх та спеціальні установи для неповнолітніх" ( 20/95-ВР ). На Мінсім'ямолодьспорт разом із службами у справах неповнолітніх та центрами соціальних служб для молоді покладено контроль за дотриманням законодавства щодо соціального захисту дітей, організацією роботи, пов'язаної із запобіганням безпритульності і бездоглядності, профілактикою вчинення ними правопорушень. Проводиться робота із забезпечення розвитку мережі закладів соціального захисту дітей, і насамперед притулків для неповнолітніх, у яких здійснюється соціальний захист дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, безпритульних дітей, з неблагополучних сімей, а також центрів соціально-психологічної реабілітації дітей. Визначено напрями діяльності спеціалізованих закладів для дітей, які вчинили правопорушення або злочини, вживають алкогольні напої чи наркотичні засоби - центрів медико-соціальної реабілітації неповнолітніх, школи соціальної реабілітації та професійні училища соціальної реабілітації, приймальники-розподільники для неповнолітніх, спеціальні виховні установи. Законом України "Про соціальну роботу з дітьми та молоддю" ( 2558-14 ) визначено організаційні і правові засади соціальної роботи з дітьми та молоддю, проведення якої покладено на центри соціальних служб для молоді. Основні засади державної політики у сфері дитинства визначено Законом України "Про охорону дитинства" ( 2402-14 ). Причини виникнення проблем безпритульності і бездоглядності До основних причин, що загострюють проблеми дитячої безпритульності та бездоглядності, належать: скрутне матеріальне становище сімей з дітьми; криза сімейних цінностей, неспроможність сім'ї виконувати виховні функції і, як наслідок, значне зростання кількості дітей, позбавлених батьківського піклування, які потребують притулку (90 відсотків таких дітей втрачають сім'ю не через смерть батьків, а через відмову дорослих піклуватися про долю дитини); едосконалість сучасної системи опіки та піклування; неспроможність державної системи иховання забезпечити соціальну адаптацію дітей, що перебувають в інтернатах, з урахуванням потреб та умов розвитку суспільства (п'ята частина вихованців у притулках для неповнолітніх - це діти, які щороку втікають із загальноосвітніх шкіл-інтернатів для дітей-сиріт і дітей, позбавлених атьківського піклування); безвідповідальність батьків, що спонукує дітей перетворюватися на жебраків, бездоглядних, втягує їх у кримінальне середовище. На докорінне поліпшення роботи органів виконавчої влади і навчальних закладів з дітьми слід спрямувати Державну програму подолання дитячої безпритульності і бездоглядності на 2006-2010 роки (далі - Програма), що підлягає розробленню відповідно до Указу Президента України від 11 липня 2005 р. N 1086 ( 1086/2005 ).

 Мета Програми

 Метою Програми є: зменшення кількості безпритульних і бездоглядних дітей; створення правових умов для подолання дитячої безпритульності і бездоглядності; впровадження ефективних форм профілактики безпритульності і бездоглядності, виявлення сімей, які не забезпечують належного 

виховання дітей, забезпечення захисту їх прав; застосування нових форм соціальної підтримки дітей, що перебувають у складних життєвих умовах; створення єдиного банку даних про дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, з наступним запровадженням електронно-облікової системи; забезпечення прав дітей-сиріт та дітей, позбавленихбатьківського піклування, та громадян, які бажають взяти дітей на виховання; завершення роботи з формування мережі закладів соціального захисту дітей та удосконалення їх діяльності; здійснення підготовки та перепідготовки фахівців, які займаються питаннями соціального захисту дітей; удосконалення нормативно-правової бази з питань соціального захисту дітей. Шляхи розв'язання проблем дитячої безпритульності і бездоглядності Програма дасть змогу об'єднати різні за характером стратегічні і тактичні профілактичні заходи, забезпечити узгодженість і координацію дій державних органів, установ, організацій та громадських організацій. Програмою повинне передбачатися: реалізація права дитини на сімейне виховання, усиновлення або влаштування в прийомну сім'ю, дитячий будинок сімейного типу; зосередження роботи з вирішення питань соціального-правового захисту дітей, опіки (піклування), усиновлення в одному структурному підрозділі місцевих органів виконавчої влади; розроблення і запровадження нових форм роботи з дітьми та батьками з метою усунення причин безпритульності і бездоглядності; стимулювання процесів усиновлення, формування позитивного іміджу осіб, що усиновлюють дітей; своєчасне виявлення безпритульних і бездоглядних дітей, розвиток ефективних форм їх ресоціалізації; запровадження системи підготовки потенційних усиновлювачів, опікунів, прийомних батьків та батьків-вихователів; поліпшення роботи органів опіки і піклування; налагодження чіткого механізму співпраці місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, соціальних інституцій у забезпеченні соціально-правового захисту безпритульних і бездоглядних дітей у суспільстві, їх соціальної адаптації; посилення відповідальності соціальних інституцій і посадових осіб за порушення прав дітей з боку батьків або осіб, що їх замінюють; оптимізація мережі інтернатних закладів; забезпечення кваліфікованими кадрами закладів соціального захисту дітей; перетворення притулків для неповнолітніх у центри соціально-психологічної реабілітації дітей; поліпшення фінансового та матеріально-технічного забезпечення закладів соціального захисту дітей, а також дитячих будинків сімейного типу, прийомних сімей, притулків для неповнолітніх служб і центрів соціально-психологічної реабілітації неповнолітніх; створення нового типу закладів для дітей - соціально-реабілітаційних центрів - дитячих містечок. Очікувані результати Виконання Програми дасть змогу: зменшити кількість безпритульних і бездоглядних дітей; максимально скоротити строки перебування дітей у безпритульному і бездоглядному стані; сприяти розвитку сімейних форм виховання; здійснити заходи із соціального захисту дітей, що виключають випадки повторного їх направлення у заклади соціального захисту; активізувати реабілітаційну роботу з батьками як передумову повернення дитини в сім'ю і зменшення кількості дітей, позбавлених батьківського піклування; здійснювати раннє виявлення кризи в сім'ї та надання комплексної допомоги сім'ям з дітьми (працевлаштування батьків, надання державної допомоги тощо). Фінансове забезпечення виконання Програми Для фінансування Програми передбачається залучити кошти з державного та місцевих бюджетів, а також добровільні пожертвування юридичних і фізичних осіб.

Розділ 2.Сутність діяльності класного керівника

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

Н А К А З 

N 434 від 06.09.2000 

14.Про затвердження Положення про класного керівника навчального закладу системи загальної середньої освіти

Відповідно до Законів України "Про освіту” ( 1060-12 ), "Про 

професійно-технічну освіту” ( 103/98-вр ), "Про загальну середню 

освіту” ( 651-14 ), "Про позашкільну освіту” ( 1841-14 ) і 

Положення про Міністерство освіти і науки України, затвердженого 

Указом Президента України від 7 червня 2000 р. N 773/2000 

( 773/2000 )
 Н А К А З У Ю:

1. Затвердити Положення про класного керівника навчального 

закладу системи загальної середньої освіти (додається). 

2. Визнати таким, що втратило чинність, Тимчасове положення 

про класного керівника середнього закладу освіти, затверджене 

наказом Міністерства освіти України 01.07.97 N 239 ( z0337-97 ) і 

зареєстроване в Міністерстві юстиції України 26.08.97 за 

N 337/2141. 

3. Міністру освіти Автономної Республіки Крим, начальникам 

управлінь освіти обласних, Київської і Севастопольської міських 

держадміністрацій довести Положення про класного керівника 

навчального закладу системи загальної середньої освіти до відома 

керівників навчальних закладів. 

4. Контроль за виконанням наказу покласти на заступника міністра
 Огнев’юка В.О.                                                            Міністр В.Г.Кремень. 

15. Історія виникнення та розвиток інституту класного керівника. Сучасна робота класного керівника
      У Положенні про середню загальноосвітню школу України зазначається :
 “ Повсякденне керівництво навчально – виховним процесом у класі здійснюється класним керівником, який призначається адміністрацією школи з числа вчителів, що викладають у даному класі.

Класний керівник:

     Здійснює виховання в учнів культури поведінки, формує високі моральні якості; забезпечує єдність педагогічних вимог з боку сім”ї і школи; організує в разі необхідності допомогу учням ( навчальну, матеріальну, моральну); проводить заходи, які передбачають зміцнення здоров”я учнів; організує суспільно корисну працю учнів, веде документацію класу; будує свої взаємини з учнями і їх батьками на демократичних началах, співробітництві, сприяє розвитку самоврядування учнів.
 Начальник головного управління 

нормативного забезпечення та взаємодії з регіонами                                                                   Я.П.Корнієнко

      У зв'язку зі зростанням кількості джерел виховного впливу на школярів учитель повинен уміти бачити кожну мить своїх вихованців, знати, чим наповнена їхня душа, які неприємності хвилюють дітей, адже виховна діяльність - це процес безперервної творчості, що не обмежується певними рамками.

    Історія інституту класних керівників. До 1917 року в гімназіях та інших середніх навчальних закладах Російської імперії існувала посада класного наставника (наглядача, класної дами, вихователів), на яку призначалися штатні викладачі, котрі відповідали за виховання учнів (вихованців) і здійснювали нагляд за їх поведінкою. Була запроваджена посада помічника класного наставника, чи класного наглядача, котрий слідкував за поведінкою учнів у класі й поза школою (на вулиці, у театрах, у приватних квартирах тощо). Після 1917 р. їх посади були скасовані (подекуди залишились на громадських засадах), а у 1935 р. поновлені як додаткові до основної вчительської посади.У своєрідній формі інститут класних керівників існує також і в сучасних школах деяких закордонних держав. Так, наприклад, у Бельгії вчителі не займаються вихованням і дисципліною учнів. Їх обов'язок - забезпечити повний обсяг знань учнів із того предмета, який вони викладають. Усе інше - турбота вихователів. Вони дивляться за порядком у класі та проводять позакласні заходи.У нашій же державі викладання навчальних предметів здійснюється вчителями-предметниками, з-поміж яких і призначають класних керівників, вони ж мають займатись позакласною та позашкільною роботою, оскільки на уроках мають змогу «вивчати» дітей. У своїй діяльності ці педагоги тісно пов'язані з іншими шкільними працівниками: із заступником директора з виховної роботи (планування діяльності, участь у підготовці та проведенні шкільних свят, урочистих подій, інших заходів); з учителем праці; викладачем організації виробництва (з'ясування питань профорієнтаційної виховної роботи); з бібліотекарем (проблеми забезпечення класу підручниками, стан читання учнями художньої літератури); з учителем фізичного виховання (участь у підготовці та проведенні спартакіад)...

Що має та не має робити класний керівник, або обов'язки класного керівника.      Діяльність класних керівників залежить від знань, культури, почуття відповідальності й має своєрідний характер - робота довгий час з одним складом учнів. Класний керівник має вміти «подати себе», завоювати авторитет. Найкраще це зробити, показуючи свою повагу до кожного учня як особистості з власними думками, поглядами та сприйняттям світу. Незайвим буде продемонструвати свою обізнаність і у власному предметі викладання. Учні зазвичай підсвідомо з повагою ставляться до людей, які є справжніми професіоналами. Педагог повинен пам'ятати, що кожна дитина неповторна, а тому порівнювати чи міряти всіх за одним еталоном не слід. Особливо неприпустимим є прояви незадоволення результатами роботи учня перед іншими учнями, докір, звинувачення у невмінні тощо. В учнівському колективі необхідно дбати про позитивні емоції дітей, атмосферу доброзичливості, радісного світосприймання, дружби у класі, довіри, взаємоповаги, взаємодопомоги. Тільки згуртувавши учнів у дружний і працездатний колектив, можна успішно здійснювати їх навчання та виховання.

Створення учнівського колективу. Створення учнівського колективу, як і виховання взагалі, треба розпочинати зі знайомства з учнями (їх віковими та індивідуальними особливостями). Класному керівнику треба переглянути особисті справи учнів, поспілкуватися з учителями, проаналізувати успішність школярів за минулий рік і скласти загальне уявлення, ураховуючи чинники, які впливають на формування підлітків, а саме: стихійні сили соціального середовища й цілеспрямовані з боку спеціально створених державних і суспільних інститутів.

Залежно від віку дитини одні чинники стають більш вагомими, інші - другорядними, а треті мають постійний фоновий вплив. Наприклад, домашнє середовище має вирішальне значення в розвитку дитини в дошкільному віці. Будучи могутнім фактором виховання в молодшому шкільному віці, сім'я у психологічному сприйнятті дитини з часом поступається місцем перед школою. Провідною, як стверджують психологи, стає навчальна діяльність, а найбільшого авторитету під час формування цінних орієнтацій набуває думка вчителя.

      Довіра та безпосередність дітей, щоденний контакт з ними дозволяють учителю глибше пізнати напрямок їх розвитку. Піклування та материнське ставлення до маленьких школярів поєднується з розумною вимогливістю. Діти дуже довіряють, вони вбачають у «класній мамі» захисника, порадника й тому звертаються з усіма питаннями до неї. Більшість учителів добре розуміють, що фундамент розвитку особистості закладається в початкових класах, а тому будують роботу так, щоби забезпечити умови різнобічного вдосконалення особистості в середніх і старших класах.

      Починаючи з підліткового віку, соціальна ситуація розвитку дітей характеризується разючою зміною орієнтирів. Із цього часу школяра надзвичайно хвилює, що про нього думають товариші, як вони оцінюють події, що відбуваються у світі. Хлопчики й дівчатка в цьому віці особливо пильно придивляються до однолітків, порівнюють себе з ними, намагаються відповісти на життєво вагомі запитання: «Який я?», «Чи не гірший за інших?». Дуже важливо для підлітка - виправдати сподівання друзів і в жодному разі не бути гіршим за них. Думка «Я в усьому поступаюсь друзям» сприймається як трагедія. Звідси виникає потреба самоствердження, самореалізації, яка за несприятливих умов набуває гострих, конфліктних, інколи антисоціальних форм. Тому одне з найважливіших педагогічних завдань у роботі з дітьми «складного віку», яке успішно реалізують досвідчені педагоги, - організувати найрізноманітнішу діяльність, де б кожен зміг проявити свої найкращі нахили, заслужити повагу товаришів.

Психологічний мікроклімат. Спілкуючись із однолітками, дитина найчастіше потребує захисту. Класний керівник зобов'язаний не допускати випадків, коли дітей у класі не помічають, дражнять, обзивають, не приймають до спільних ігор, утворюють угруповання з негативними спрямуваннями. Майже в кожному класі є «важкі» діти. У таких випадках за мету береться не тільки боротьба із правопорушниками, а і профілактична робота з дітьми цієї категорії. Тому педагог має створити здоровий психологічний мікроклімат, володіючи методикою й технікою вивчення особистості учня та його виховного середовища: увійти в коло спілкування дітей, зрозуміти становище кожного учня в ньому, навчитись коригувати стосунки між дітьми, показати всьому колективу позитивні риси кожної дитини, дати їй можливість проявити себе.

Починаючи з 7-го классу (11-13 років), у психології та поведінці школярів з'являються нові тенденції, світ їхніх можливостей та інтересів розширюється і вони прагнуть вийти за межі класу, шукаючи себе поза найближчим оточенням друзів і звичної діяльності. Підлітків цього віку ми найчастіше зустрічаємо у спортивних секціях, гуртках і клубах позашкільних закладів. 14-15-річні підлітки досить виразно уявляють перспективу власного майбутнього життя. У них активно формується уявлення про власне «Я», виникає проблема морального вибору способів поведінки в навчальній роботі та в боротьбі за любов і повагу інших людей. При цьому в саморозвитку важливого значення набувають не стільки літературні герої, скільки цінності молодіжної субкультури, схиляння перед зірками кіно, поп-музики. Зразками для створення духовних пріоритетів і суспільних ідеалів стають старші за віком і класом учні (старшокласники). У цьому зв'язку вирішальне значення для виховання старших підлітків має формування духовно-моральної атмосфери життя старшої школи. Ця атмосфера передається як діяльно, безпосередньо комунікативним способом, так і опосередковано - через сприймання морально-психологічної атмосфери стосунків старшокласників між собою, з учителями та молодшими учнями.

       Протягом підліткового віку діти неоднаково сприймають учителя (а отже, і його позиції). Беззастережний авторитет, який має вчитель у школяра молодших класів, у підлітковому віці піддається критиці. Слово вчителя перевіряється його ставленням до справи, моральні тенденції - учинками та стосунками з колегами та учнями, здатністю жити чесно, розв'язувати повсякденні проблеми справедливо. Класний керівник отримає авторитет, якщо зможе стати старшим товаришем і зуміє увійти в референтне середовище учнів.

Зміна цінностей. Змінилося ставлення підлітків до освіти. Вона мало винагороджується реальним життям. Якщо підліток отримує більше, ніж учитель, миючи машини біля бензозаправок, то навряд чи в нього з'явиться мотивація до навчання. Якщо ж молодь продовжує навчання у вищих навчальних закладах, то вибір часто диктує дохід від майбутньої професії. За результатами громадського опитування, загальними цінностями вчителів виступають: здоров'я, сім'я, справедливість, надійність, вірність у дружбі, освіта, гуманістична спрямованість: доброта, співпереживання, поважне ставлення до старших, природа, Земля, світ. Учні ж віддають перевагу свободі, коханню та прагматичним цінностям: кар'єрі, власності, спілкуванню, змозі розвитку та здатності до самовдосконалення. Найменш популярними виявились християнські цінності та громадянські, такі як інтернаціоналізм, патріотизм, ідеологія, політика.

Виховна робота школи: кроки оновлення. Сьогодні, коли вплив некерованої сфери на учнів інколи буває сильнішим за організовані педагогом заходи, роботу класного керівника не можна розглядати по-старому, і учасникам педагогічного процесу треба здійснити перші й необхідні кроки до оновлення виховної роботи школи.     Сучасні діти потребують різноманітної діяльності. Щоб виховний захід був ефективним і учні усвідомили його ідеї, важливо відчути, визначити ступінь їх підготовленості до сприйняття пропонованих їм моральних, правових, естетичних та інших норм, положень, понять.
      Класний керівник передусім домагається, щоб колектив учителів, який працює з учнями класу, керувався єдиними вимогами до них, здійснював індивідуальний підхід. Він вивчає особливості навчально-виховної роботи вчителів, ознайомлюється з їхніми вимогами та стосунками з учнями, обмінюється думками про поведінку окремих учнів, методи впливу на них. Об'єднання та спрямування виховної діяльності - найважливіше його завдання.

Робота з батьками та їх педагогічна освіта. Не зайвим буде підтримувати зв'язок з батьками учнів. З тих часів як існує сім'я, вона відіграє важливу роль у вихованні дітей. Але характер її впливу багато в чому залежить від економічних умов життя суспільства, й тому виникають нові форми співпраці сім'ї та школи, утворюються нові громадські організації.Якщо в родині панує лад, така атмосфера сприяє формуванню особистості прямої, відкритої, готової завжди прийти на допомогу друзям. І навпаки, підозри, недовіра, негативне ставлення один до одного тягнуть за собою прояви грубості, егоїзму та інших негативних рис характеру в поведінці дітей. 
     Вкладаючи працю у виховання підростаючого покоління, класний керівник може спостерігати ріст і розвиток дітей, а також відчути задоволення від цієї праці.

16.Роль, місце, функції класного керівника у системі виховання учнів.
      Ознайомлення з ситуацією в суспільному та шкільному житті, з основними підходами до визначення цілей і завдань навчання школярів дає можливість розглянути місце класного керівника в системі виховання. 

    Насамперед вчитель забезпечує умови для засвоєння програм; утверджує принципи загальнолюдської моралі, правди, справедливості, відданості, патріотизму, гуманізму, доброти, стриманості, працелюбства, поміркованості та інших доброчинностей, виховує повагу до батьків, жінки, культурно-національних духовностей, історичних цінностей України, походження державного і соціального устрою, цивілізацій, відмінних від власних, дбайливе ставлення до навколишнього світу; готує до свідомого життя в дусі взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами; дотримується педагогічної етики, моралі, поважає гідність дитини; захищає підростаюче поколінні від будь-яких форм фізичного" або психічного насильства, запобігає вживанню ними алкоголю, наркотиків, інших шкідливих звичок; постійно підвищує свій професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну і політичну культуру 

      Як бачимо, вплив педагога на учнів складає ту виховну силу, яку не можна замінити ніякими статутами і програмами, ніякою організацією навчальних закладів. Цілком справедливо стверджував К Д Ушинський, що особистість вихователя означає все у вихованні Тільки особистість може діяти на розвиток, тільки характером можна сформувати характер Отже. в кожному наставнику важливі: характер, моральність, переконання.
      Виконуючи головні завдання школи, класний керівник, як особистість, має відповідати певним критеріям, зокрема: а) суспільно-гуманістична спрямованість, яка передбачає високий рівень суспільної та національної свідомості, самосвідомості, переконаність; усвідомлення громадянського обов’язку, політичну культуру та культуру міжнаціонального спілкування, високий рівень моральної вихованості; соціальну активність і відповідальність; навички суспільно-гуманістичної роботи, вміння творчо працювати, використовувати і цінувати колективний досвід, прислухатись до думки колег, критично оцінювати досягнуте; вміння працювати на основі співдіяльності, співтворчості, співробітництва; прояв громадської активності на благо суверенної України; б) професійно-педагогічна спрямованість, змістом якої е: уявлення про соціальну роль педагогічної професії; інтерес до дитини як суб'єкта діяльності вміння розуміти її потреби і особливості, складність неоднозначність внутрішнього світу, педагогічна спостережливість; педагогічний такт; в) високий рівень педагогічної майстерності, яка передбачає знання основ предмету, завдань і категорії педагогіки; закономірності вікового, анатомо-фізіологічного та психічного розвитку, соціального формування особистості; розуміння суті, мети, завдань, форм і методів виховання; знання індивідуально-психологічних та індивідуально-типологічних особливостей вихованців; наявність умінь і навичок організації виховуючої діяльності школярів - виявляти рівень вихованості; проектувати розвиток особистості в колективі, планувати, відбирати, узагальнювати навчально-виховний матеріал; володіти прийомами, засобами педагогічної техніки;встановлювати педагогічно доцільні взаємовідносини з окремими учнями, малими групами, учнівським колективом, батьками, вчителями, аналізувати свою діяльність і діяльність колективу, наслідки роботи.
17.Посадова інструкція класного керівника включає:

1. Загальні положення.

2. Основні обов'язки.

3. Документацію.

4. Права.

5. Відповідальність.

6. Вимоги до працівника.

Відповідно до розділу «Документація):

класний керівник, крім плану виховної роботи, має зошит роботи класного керівника та карту індивідуального розвитку учня.

У зошит роботи класного керівника записуються всі дані про учнів, заняття в позаурочний час, дані про здоров'я й харчування, про чергування у класі й школі про роботу з батьками (збори, лекторії індивідуальна допомога тощо), про роботу з учителями, що працюють у класі.
18. Організація діяльності класного керівника
18.1. Обов’язки класного керівника покладаються на педагогічного працівника загальноосвітнього, професійно-технічного навчального закладу, який має педагогічну освіту, здійснює педагогічну діяльність, фізичний та психічний стан здоров’я якого дозволяє виконувати ці обов’язки. 

18.2. Обов’язки класного керівника покладаються директором навчального закладу на педагогічного працівника за його згодою і не можуть бути припинені до закінчення навчального року. У виняткових випадках з метою дотримання прав та інтересів учнів (вихованців) зміна класного керівника може бути здійснена протягом навчального року. 

18.3. На класного керівника покладається керівництво одним класом, навчальною групою. У початкових класах класне керівництво здійснює вчитель початкових класів. У професійно-технічному навчальному закладі класне керівництво здійснюється в навчальних групах, учні (вихованці) яких під час навчання здобувають повну загальну середню освіту або навчаються на основі базової загальної середньої освіти без отримання повної. Функціональні обов’язки класного керівника розробляються відповідно до цього Положення з урахуванням типу закладу та завдань навчально-виховного процесу і затверджуються директором навчального закладу. 

18.4. Класний керівник як організатор класного колективу: 

- сприяє забезпеченню умов для засвоєння учнями (вихованцями) рівня та обсягу освіти, а також розвиткові їх здібностей; 

- створює умови для організації змістовного дозвілля, профілактики бездоглядності, правопорушень, планує та проводить відповідні заходи; 

- сприяє підготовці учнів (вихованців) до самостійного життя в дусі взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами; 

- проводить виховну роботу з урахуванням вікових та індивідуально-психологічних особливостей учнів (вихованців), їх нахилів, інтересів, задатків, готовності до певних видів діяльності, а також рівня сформованості учнівського колективу; 

- координує роботу вчителів, викладачів, майстрів виробничого навчання, психолога, медичних працівників, органів учнівського самоврядування, батьків та інших учасників навчально-виховного процесу з виконання завдань навчання та виховання в класному колективі (групі), соціального захисту учнів (вихованців). 

18.5. Класний керівник має право на: 

- відвідування уроків, занять із теоретичного та виробничого навчання, виробничої практики та позакласних занять у своєму класі (групі), присутність на заходах, що проводять для учнів (вихованців) навчальні, культурно-просвітні заклади, інші юридичні або фізичні особи; 

- внесення пропозицій на розгляд адміністрації навчального закладу та педагогічної ради про моральне та матеріальне заохочення учнів (вихованців); 

- ініціювання розгляду адміністрацією навчального закладу питань соціального захисту учнів (вихованців); 

- внесення пропозицій на розгляд батьківських зборів класу (групи) щодо матеріального забезпечення організації та проведення позаурочних заходів у порядку, визначеному законодавством; - відвідування учнів (вихованців) за місцем їх проживання (за згодою батьків, опікунів, піклувальників), вивчення умов їх побуту та виховання; 

- вибір форми підвищення педагогічної кваліфікації з проблем виховання; 

- вияв соціально-педагогічної ініціативи, вибір форм, методів, засобів роботи з учнями (вихованцями); 

- захист професійної честі, гідності відповідно до чинного законодавства; 

- матеріальне заохочення за досягнення вагомих результатів у виконанні покладених на нього завдань. 
18.6. Класний керівник зобов’язаний: 

- вибирати адекватні засоби реалізації завдань навчання, виховання і розвитку учнів (вихованців); 

- здійснювати педагогічний контроль за дотриманням учнями (вихованцями) статуту і Правил внутрішнього трудового розпорядку навчального закладу, інших документів, що регламентують організацію навчально-виховного процесу; 

- інформувати про стан виховного процесу в класі та рівень успішності учнів (вихованців) педагогічну раду, адміністрацію навчального закладу, батьків; 

- дотримуватись педагогічної етики, поважати гідність учня (вихованця), захищати його від будь-яких форм фізичного, психічного насильства; своєю діяльністю стверджувати повагу до принципів загальнолюдської моралі; 

- пропагувати здоровий спосіб життя; 

- постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну культуру; 

- вести документацію, пов’язану з виконанням повноважень класного керівника (класні журнали, особові справи, плани роботи тощо). 

18.7. Класний керівник складає план роботи з класним колективом у формі, визначеній адміністрацією навчального закладу. 

18.8. Класний керівник підзвітний у своїй роботі директору навчального закладу, а у вирішенні питань організації навчально-виховного процесу безпосередньо підпорядкований заступнику директора з навчально-виховної роботи. 

18.9. Класний керівник може бути заохочений (відзначений) за досягнення високих результатів у виховній роботі з учнями (вихованцями). Форми і види заохочення регулюються законодавством України.

19.Золоті правила класного керівника
1. Бути особистістю, до якої діти тягнутимуться.

2. Вчитель повинен викликати любов і повагу дітей до себе. А це можливо, коли він сам любить, поважає та піклується про кожну дитину, й у стосунках з нею чесний і відвертий.

3. У вчителя не має бути „любимчиків”, тоді дитина прислухатиметься до порад такого вчителя, виконуватиме його прохання, ділитиметься з ним найсокровеннішим.
4. Учитель має бути веселим, жартами підтримувати і заохочувати позитивне. Це наближає його до дітей і зберігає його серце та нерви у порядку.

5.Вчитель повинен правильно використовувати свій час, щоб поповнювати запас енергії завдяки природі, мистецтву.(Додаток 3)
6.Вчителю слід завжди бути доброзичливим. Немає в дитині нічого такого, що вимагало б жорстокості. Зло перемагають добром, любов’ю. Вчитель повинен бажати дитині лише добра, виховувати в неї добро своїми власними вчинками, і вона відповість тим самим.

7.Учителю варто читати більше наукової літератури. З такою людиною дітям завжди цікаво.

8.Завдання вчителя, як особистості: „знайди себе в собі”, підкори себе собі, оволодіти собою і допомогти дітям зробити те саме..(Додаток 2)
9.Учитель повинен володіти мистецтвом  індивідуальних бесід з дитиною, вміти вислухати її, підтримати в ній вогник самоповаги.

10.Класний керівник має створити доброзичливий учнівський колектив, в якому кожна дитина пам’ятає, що поруч з нею людина, з інтересами якої треба рахуватися.

11.  Педагог має бути річкою, в якій зливається гаряче серце й холодний розум, не допускати поспішних, непродуманих рішень, не залежати від настрою.

12.  Вчителю слід дорожити довір’ям дитини, любити її, захищати, поважати її почуття. Тоді між учителем і дітьми складатимуться доброзичливі, щирі стосунки. Педагог повинен берегти найвище благо: людську гордість, недоторканість особистості, гідність дитини.

Вчителю необхідно виховувати у дітей самодисципліну, боротися з лінощами. Разом з батьками слід добиватися того, щоб дитина сама себе обслуговувала. Діти повинні розуміти, що навчання у школі – це їхня найважливіша робота.

Отже, основними вимогами до особистості класного керівника є :

· суспільно-гуманістична спрямованість;
· педагогічна майстерність;
· ерудиція і культурний кругозір;
· моральний авторитет;
· педагогічний такт;
· любов і повага до дітей;
· педагогічний оптимізм;
· організаторські вміння;
· творчий підхід;
· безперервне підвищення кваліфікації;
        У зв'язку із зростанням джерел виховного впливу на школярів, класному керівнику доцільно тримати в полі зору всю життєдіяльність вихованців, аналізувати, оцінювати потік інформації і спрямовувати їх діяльність в позитивне русло, будуючи свої відносини на принципах співробітництва, співтворчості, проявляючи максимум довір'я та поваги до особистості.В сучасній школі виникає така ситуація, коли класний керівник повинен за короткий відрізок часу виконати великий обсяг роботи. В ньому і проявляється необхідність інтенсифікації. цілісного процесу виховання .Отже, слід підняти свою роботу на якісно новий рівень, по-новому усвідомити роль класного керівника. Виховний процес з учнями проходить на уроках, заняттях гуртків, секцій, факультативів, різноманітних об'єднаннях за інтересами, екскурсіях в природу і т.д, класному керівнику необхідно знайти нові засоби педагогічного управління, підняти в своїй діяльності на більш високий рівень узагальненості. Як показує аналіз практики, виховні заходи часто бувають випадковими за мотивами і тематикою, не охоплюють всіх сторін та проблем дитячого життя, не враховують справжніх їх психічних станів Вони створюють ніби видимість благополуччя, відволікають класного керівника від аналітико-узагальнюючої роботи, аналізу якості виховного процесу.

В чому ж сутність нових підходів до розуміння змісту роботи класного керівника в умовах цілісного виховного процесу, організації виховуючої діяльності школярів.?

З точки зору класного керівника, цілісний процес виховання може бути розділений на дві однаково важливі частини:

перша, об'єктивна сторона змістовної організації всього дитячого життя; 
друга, суб'єктивна сторона психічних "станів, переживань, формування поглядів, особистісних рис та індивідуальних здібностей.

Класний керівник лише частково організовує життя і діяльність вихованців Тут значну роль відіграють батьки, керівники гуртків, секцій, факультативів, позашкільні установи та ін. Але класний керівник разом з ними відповідає за зміст виховного процесу, за участь в цьому школярів, їх життєву позицію, за забезпечення повної відповідності характеру цілісного виховного процесу меті національного виховання. Педагог має бути добре інформований, усвідомлений про участь вихованців в різних видах діяльності, взаємовідносинах їх у групах, про характер і зміст спілкування, потреби, інтереси, стимули і мотиви поведінки .Одержуючи і обробляючи інформацію, класний керівник контролює хід цілісного процесу виховання кожного вихованця, аналізує характер впливу на нього, обробляє дані відповідно до наслідків виховання основним критеріям вихованості, вносить педагогічні корективи в рух життя учнівського колективу.
20.  Основні напрямки діяльності класного керівника
1. Програма «здоров’я» передбачає самоосвіту класного керівника в цій галузі, вивчення вікових, психологічних особливостей дітей, спільну роботу із шкільним лікарем, психологом, логопедом. Класний керівник разом з батьками виробляє оптимальний режим для даного учня, планує роботу інших вчителів з проблем перевантаження, створення комфортних умов. Оволодіває методами релаксації. Стежить за режимом харчування й вирішує питання про організацію додаткового харчування для хворих та ослаблених дітей.
II. Програма «Навчання» передбачає організацію диференційованого та індивідуального підходу до сильних, середніх слабких учнів. Класний керівник контролює відвідуваність, у разі погіршення успішності своєчасно організовує консультацію тих учителів-предметників, на уроках яких виникли труднощі. Підтримує постійний зв'язок з учителями, батьками. Стежить за дозуванням домашніх завдань, рівномірністю проведення контрольних робіт, заліків. Ставить питання про переведення учнів до класу корекції.
III. Програма «Спілкування» охоплює ту сферу, в якій дитина найчастіше потребує захисту. Класний керівник зобов’язаний не допускати випадків, коли дітей у класі не помічають, дражнять, обзивають, не приймають до спільних ігор. Тому класний керівник має ввійти у коло спілкування дітей, зрозуміти становище кожного учня в ньому, навчитися коригувати стосунки між дітьми, показати всьому колективу позитивні риси кожної дитини, дати їй можливість проявити себе.

IV. «Робота з важкими» - програма, спрямована на коригування негативних рис в особистості школяра. Тут за мету береться не тільки боротьба з правопорушниками, а профілактична робота з дітьми цієї категорії. Класний керівник має добре оволодіти методикою й технікою вивчення особистості учня та його виховного середовища. 
V. Програма «Робота з сім'ями» спрямована на тактовне коригування негативних впливів родини. Залучення батьків до класних і загальношкільних заходів, вивчення стану родинного виховання, узагальнення досвіду естетичного вихованні в сім'ї. Надання допомоги батькам у навчанні й вихованні дітей, а також роз'яснення цілей і завдань закладу.

VI. Програма «Дозвілля». У її межах класний керівник виявляє індивідуальні інтереси дітей, допомагає їм у виборі позакласних об'єднань (гуртків, секцій тощо), розширює світогляд учнів. Ця програма пов'язана із загальношкільною виховною роботою, що є продовженням виховного процесу, і має яскраву

естетичну спрямованість. 
21.Зміст,  завдання, методи та форми роботи класного керівника
Зміст плану роботи класного керівника визначається змістом роботи з учнями, їх батьками і громадськістю.

Класний керівник працює над своїм професійним рівнем. З цією метою в школі створено і діють методичні об”єднання класних керівників та кожен з педагогів займається самовдосконаленням. Так як методична робота в школі спонукає кожного вчителя до роботи над вдосконаленням свого фахового рівня; взаємному збагаченню членів педагогічного колективу педагогічними знахідками; дає можливість молодим вчителям вчитися педагогічної майстерності у старших і більш досвідчених колег; забезпечує підтримання у колективі духу творчості, прагнення до пошуку методів навчання і виховання,активної співпраці з батьками. Проте важливою є форма індивідуальної самоосвіти( вдосконалення педагогічних вмінь як професійне самовиховання та як особистості ( ціннісні орієнтири, намагання задовільнити людські потреби тощо). 
Зміст роботи класного керівника:

Вивчення учнів
Робота по створенню і розвитку учнівською коллективу
Спільна діяльність і дитячими та молодіжними організаціями 
Зв'язок з культосвітніми і позашкільними установами 
Робота з батьками, громадськістю 
Зв'язок із шкільним психологом 
Організація виховуючої діяльності:
Пізнавальної
Трудової
Художньо-естетичної
Суспільно-гуманістичної
фізкультурно-оздоровчої
Організаторської
Цілісно-орієнтаційної.
Індивідуальна робота
Планування роботи
Форми роботи 
Засоби і прийоми виховного впливу
22.  Планування роботи класного керівника
План роботи класного керівника – це науково обґрунтоване проектування становлення і розвитку класного колективу і кожного вихованця зокрема.

Складання плану вимагає: а)врахування актуальних питань в галузі народної освіти і виховання, плану роботи школи; б) цілеспрямованості, конкретності, розумної насиченості, опори на інтереси учнів; в) поєднання словесних і наочних, практичних форм і методів виховання; г) відповідності форм і методів виховання віковим особливостям школярів і рівню їх вихованості; д)врахування ювілейних і суспільно – політичних дат, подій в житті України;є) єдність педагогічного керівництва і самостійності учнів.
Основним документом класного керівника є план виховної роботи. 
Він відображає зміст, форми та методи виховної роботи. При плануванні класному керівникові слід враховувати:

1. Аналіз за минулий рік.

2. Цілі та завдання виховання.

3. Рівень розвитку та вихованості учнів.

4. Можливості школи.

5. Досвід і підготовленість класного керівника.

План виховної роботи має відповідати низці вимог:

1. Цілі виховання. План - це не просто перелік. Кожен захід обов'язково має продовжувати наступний.

2. Реальні потреби колективу.

3. Перспективність.

4. Узгодженість із загальношкільним планом.

5. Врахування об'єктивних і суб’єктивних можливостей.

6. Конкретність.

7. Комплексний підхід до планування:

(єдність морального, трудового, правового, фізичного, естетичного виховання).

Планування має бути гнучким, щоб разі потреби щось додати чи змінити.

Планування виховної роботи має базуватися на положеннях Концепції освіта Міжнародної декларації прав дитини Статуті школи, рекомендаціях Міносвіти

Використовуючи тести, можна визначити конкретні виховні завдання класу.

Структура плану виховної роботи

1. Короткий аналіз виховної роботі за минулий рік.

2. Цілі та завдання на новий навчальний рік.

3. Характеристика класу (з урахуванням даних про рівень вихованості учнів)

4. Основні виховні справи з організації та розвитку класного колективу.

5. Цілі цих справ.

6. Форми проведення.

7. Характеристика даних справ (слід зазначити рівень розвитку колективу).

8. Індивідуальна робота з дітьми ( розділі передбачаються методи та прийоми залучення конкретних учнів ді підготовки й проведення важливих справ)

9. Індивідуальна робота з батьками (у розділі передбачається участь батьків у конкретних справах і допомога, яку вони надають).

Схема плану виховної роботи:

- Основні справи класу, школи.

- Мета справи.

- Форма проведення.

- Аналіз справи.

- Індивідуальна робота з учнями.

- Індивідуальна робота з батьками
23.Робочий щоденник класного керівника

          Теми та статті--загальні відомості про класс; адміністрація; режим роботи; розкдад уроків; привітати з днем народження учнів; основні відомості про учнів; соціальна діагностика сім'ї учня; розміщення учнів у класі; фізично-соматичні особливості учнів; психологічні особливості учнів; 

діагностика сімейного виховання; соціальний паспорт классу; самоврядування у класі; талановиті діти классу; забезпеченість підручниками; контроль за станом підручників; контроль за веденням щоденників; контроль за зовнішнім виглядом учнів; трудова діяльність; рух учнів классу; звіт про успішність; інформація про літній відпочинок учнів; суспільна активність классу; екскурсії, туристичні походи

Методика та планування роботи класного керівника -основні завдання; основні функції класного керівника; зміст виховної роботи класного керівника; мета і завдання виховання; з чого починається виховання; шкільний педагог як суб'єкт виховання; зразок перспективного плану виховної роботи з учнями на навчальний рік; перспективний план виховної роботи з учнями; методичні основи роботи з перспективно-календарним планом; золоті правила класного керівника; як допомогти учневі у подоланні кризової ситуації; зразок схеми психолого-педагогічної характеристики учня; самоаналіз виховної діяльності; як вивчити міжособистісні відносини у класі

Робота з батьками-виховання: взаємодія з родиною школярів; форми взаємодії педагогів та батьків; орієнтовні схеми батьківських зборів; протокол батьківських зборів; анкета для батьків; сім заповідей для батьків; 26 дитячих прохань до батьків; коли втрачено контакт з дитиною.

Практичні поради класному керівнику дещо про пам'ять; як краще запам'ятовувати; берегти здоров'я замолоду; про здоровий спосіб життя; самозбереження як перший закон життя; фактори ризику залучення молоді до наркоманії; подолаємо СНІД разом;як зміцнити свій голос;   коли доводиться довго сидіти за робочим столом; тижневий ритм.
24.Циклограма роботи класного керівника

Щоденно:

·        З’ясування причин відсутності учнів на заняттях, фіксація пропусків у класному журналі.

·       Бесіди з учнями, що запізнюються.

·        Організація чергування в класі.

·        Індивідуальна робота з учнями.

·        Контроль зовнішнього вигляду школярів.

·        Організація харчування дітей.

Щотижня:

·        Проведення виховної години.

·        Перевірка щоденників.

·        Проведення заходів у класі за планом роботи.

·        Робота з активом класу, організація діяльності органів учнівського самоврядування.

·        Контроль за виконанням доручень.

·        oрганізація прибирання пришкільної території.

·        Робота з батьками.

·        Робота з учителями, що працюють у класі.

·        Зустріч зі шкільним лікарем (медсестрою), отримання довідок про хвороби учнів.

Щомісяця:

·        Проведення класних зборів.

·        Проведення бесіди з безпеки життєдіяльності.

·        Організація чергування класу по школі.

·        Відвідування уроків учителів-предметників у своєму класі.

·        Тестування та анкетування учнів з метою вивчення їхніх індивідуальних особливостей та аналізу розвитку учнівського колективу.

·        Контроль за станом підручників.

·        Зустрічі з батьківським активом.

·        Відвідування учнів удома. 

Один раз на семестр:

·        Оформлення класного журналу за підсумками семестру, складання звіту.

·        Заповнення табелів успішності та видавання їх учням.

·        Проведення батьківських зборів.

·        Участь у роботі семінару, методичного об’єднання класних керівників.

·        Аналіз виконання плану роботи, корекція плану виховної роботи.

·        Складання плану роботи на каніку

Один раз на рік:

·        Аналіз та складання плану виховної роботи.

·        Проведення відкритого виховного заходу.

·        Оформлення особових справ учнів.

·        Статистичні відомості про клас (на 5 вересня).

·        Робота з підручниками (видача на початку навчального року та здавання в бібліотеку наприкінці року).

·        Написання характеристик (за необхідністю).

Розділ 3  Робота с класом
24.Психолого-педагогічна характеристика класу. Програма вивчення особистості учня
· Особистість школяра:

· Динаміка потреб, мотивів, інтересів протягом усіх років у школі. 

· Переважаюча направленість особистості, її прояв в різних видах діяльності.

· Ким бажає бути в колективі: ведучим чи веденим. 

· Переважаючі моральні цінності учня, ставлення до норм  і правил поведінки в колективі, до одноліток, дорослих, вчителів.

· Співвідношення цілей учня з цілями колективу.

· Життєві цілі і плани учня, їх соціальна значимість.

· Бажання і готовність брати участь у корисній справі, бути відповідальним за їх виконання.

· Емоції та почуття в різних ситуаціях.

· Вольові особливості  та їх прояв у колективі.

· Схильність учня до самовиховання.

· Розвиток пізнавальних здібностей (пам’ять, мислення, сприйняття).

· Учень в сім’ї:

·  Коротка характеристика сім’ї як колективу (структур, розподіл ролей, обов’язків, взаємовідносин, традицій, участь у вихованні дітей дідусів та бабусь, культурний рівень сім’ї, погляди батьків на виховання, ставлення до школи ).

· Взаємовідносини учня з членами сім’ї. 

· Наявність чи відсутність обов’язків і відповідальності за доручену справу.

· Поведінка учня вдома.

· Позиції в сім’ї (незалежність, слухняність і т. п.).

· Допомога і контроль дорослих при виконанні домашніх завдань, вимог школи.

· Моральне виховання і розвиток почуттів у сім’ї.

· Методи виховання у сім’ї. Недоліки виховання.

· Учень в класі:

· Позиція учня в ділових і особистих взаємовідносинах у класі за всі роки навчання. 

· Тенденція до висхідної чи низхідної зміни статусу.

·   Сприймання і оцінка учнем своїх товаришів, оцінка власних якостей та позицій в колективі.

· Ставлення до громадської думки класу.

·  Авторитетність суджень і поведінки учня для інших школярів.

·  Учень у складі угрупування класу.

· Позитивні та негативні якості учня, що склались під впливом класного колективу.

· Рівень активності та ініціативи в учнівському самоуправлінні. 

· Навчальна діяльність школяра:   
· Ставлення школяра до навчання, до різних навчальних предметів.     Навчально-пізнавальні інтереси.

· Мотиви навчання.

· Характеристика успішності учня в цілому та з окремих предметів. Шляхи здобуття нових знань.

·   Поведінка учня на уроках різних вчителів протягом усіх років перебування в школі.

·  Участь у колективній пізнавальній діяльності, відповідальність, творча ініціатива, готовність прийти на допомогу товаришу, усвідомлення цінності знань однієї людини для потреб колективу та інше.

· Учень у ролі консультанта.

· Рівень сформованості у ньому вмінь організовувати спільну навчальну роботу товаришів.

· Особливості розвитку у навчальній діяльності особистості невстигаючих школярів та учнів, непопулярних у колективі.

· Учень у суспільно-корисній діяльності:

· Переважаючі види діяльності і форми занять учня, їх вікова динаміка, розвиток інтересів, нахилів, професійних намірів, спеціальних вмінь та навичок, формування мотивів суспільно – корисної діяльності.

· Поведінка учня на заняттях гуртка, секції, студії. 

· Особливості спілкування з однолітками і дорослими в період виконання справ.

· Вміння знайти своє місце в колективній справі. 

·  Готовність взяти на себе функції організатора. 

·   Вміння розділити успіх або взяти частину вини за невдачу в суспільній діяльності.

·  Самооцінка своєї роботи у справі.

· Учень поза школою:

· Позашкільні заклади, які відвідує учень.

·   Характер їх впливу на формування особистості школяра.

·   Вільне спілкування за місцем проживання.

·   Характеристика компаній та угрупувань з точки зору їх згуртованості і впливу на підлітка.

·  Види діяльності і форми занять у вільний час.

·  Особливості входження учня в групи.

·  Способи самоутвердження.

·  Зміни у зовнішності , звичках, лексиконі.

· Лідер групи, характеристика його поведінки, якостей, особистості.

· Вплив дорослих на поведінку і особистість учня.

· Взаємовідносини учня і вчителів:

· Динаміка взаємовідносин учня з вчителями, класним керівником, адміністрацією школи  протягом навчання.

· Висловлювання і форми поведінки в спілкуванні.

· Сприймання і оцінка учнем педагогів школи.

· Сприймання вчителями учня.

· Протиріччя, конфлікти на основі вибору методів впливу на учня. Помилки, що допустили педагоги відносно учня, їх наслідки.

·   Спільні зусилля класного керівника і шкільного учнівського колективу. Врахування  вікових та індивідуальних особливостей, потенціальних здібностей, перспектив розвитку особистості школяра.

· Підсумок:

·   Висновки з метою поліпшення виховної роботи з учнем, класним колективом. 

( Зразок)
У класі навчається 32 учнів (15 хл., 17 дівч.) Робоча атмосфера класу є сприятливою, кожен учень класу має змогу працювати у групі з максимальною самовіддачею. Однак рівень взаємної підтримки у класі низький, внутрішні конфлікти замовчуються; низьким є рівень взаємної довіри, що негативно впливає на здатність групи щодо прийняття спільного рішення з певних суперечливих питань.

Причина низького рівня згуртованості класу полягає у неяскраво вираженій потребі учнів до згуртування. Цей коллектив можна охарактеризувати як клас індивідуалістів, де кожен працює на свій власний імідж та успіх.

Спрямованість класу визначається такою ієрархією принципів: впевненість, “інтелектуальність”, “незалежність”. Найменше цінується “прихильність”. Принцип “визнання” теж зазначається серед значущих цінностей. Це свідчить про наявність бажання учнів отримати схвалення з боку однокласників за наполегливість у навчанні. За даними опитування, староста не є лідером. Якості лідера виявила одна з учениць класу. Система цінностей лідера розповсюджується саме на ієрархію принципів цієї невеликої групи.

Однак на систему цінностей класу в цілому вплив думки лідера не є

визначальним. Загалом система цінностей класу є нестійкою, неоднорідною, можна говорити лише про тенденцію до незалежності та впевненості. Вихованість класу є помірною: найбільш яскравими позитивними характеристиками є обов’язковість та ввічливість; найменш розвинуті такі якості, як людяність і товариськість. Клас має значний потенціал щодо виховуваності. Реалізувати цей потенціал можна через доведення учням значущості взаємопідтримки та співпраці для впевненості у досягненні високого результату, незалежності від зовнішнього контролю (з боку вчителів при організації позакласних заходів).Залучення лідера до розробки нових ідей сприятиме визнанню класом творчості як впливового принципу спільного навчання. Залучення усіх учнів класу до активної спільної діяльності сприятиме формуванню згуртованості, прихильності.
25.Вивчення розвитку класного колективу

Склад класу:

•   віковий склад;

•  працездатність та успішність;

•  зацікавленість суспільними справами, виконання громадських доручень;

•  відвідування гуртків, секцій.

Згуртованість класу:

• Чи спрямована колективна діяльність на реалізацію важливих суспільних задач та перспектив?
• Чи є групи за діловими інтересами або групи негативного характеру?

• Як учні ставляться один до одного, до справи класу?

• Чи прагнуть учні до спілкування з однолітками?

• Чи дружать хлопчики і дівчата?

• Чи є в класі кругова порука?

• Чи переживають учні удачі і невдачі свого класу, чи вболівають за свій колектив?

Організованість класу:

• Чи вміють учні самі організуватися для виконання колективних справ, розподіляти між собою роботу і найбільш раціонально її виконувати?

• Чи вміють учні терпляче й уважно вислухувати один одного?

•Чи переважають розумні та справедливі вимоги, які приймаються і виконуються кожним?

• Чи виконують розпорядження членів учнівського самоврядування?

Громадська думка в класі:

• Які вчинки своїх однокласників схвалюють, які — засуджують?

• Як і в якій формі виражають своє схвалення і несхвалення?

• Чи є розбіжність між тим, що говорять учні, і тим, що вони роблять?

• Чи сформована дієва громадська думка? 

• Чи всі одностайні в ухваленні рішення?

Характер зв’язків у колективі: 

• Що зв’язує учнів: загальне місце проживання, місце за партою, загальні інтереси тощо?

• Де дружать учні (тільки в школі чи поза нею)?

• Чи учні один до одного? 

• Чи намагаються допомагати?

• Чи пред’являють вимоги до своїх друзів? 

• Чи вміють бачити недоліки однокласників?

Актив класу, учнівське самоврядування:

• Чи має актив авторитет?

• Чи виконують учні рішення органів самоврядування?

• Чи є учні, що постійно знаходяться в активі?

• Наскільки самостійно діють органи самоврядування?
Зв’язок класного колективу з загальношкільним колективом:

• Чи знають у класі про те, що відбувається в школі в цілому та в інших класах?
• Чи виконують загальношкільні доручення?

• Як клас бере участь у загальношкільних заходах?

Заходи щодо подальшого зміцнення класного колективу:

• Які педагогічні заходи варто провести в класі з метою зміцнення й організації класного колективу?

•  Як залучити класний колектив для виховного впливу на окремих учнів?
26.Орієнтовна структура і зміст години класного   керівника.
1. Підготовчий етап. Передбачає повідомлення учням теми, основних її питань для попереднього обдумування; доручення окремим із них самостійно підібрати матеріал, залучення учнів до читання літературних творів, статей, журналів, газет, перегляду кінофільмів, спектаклів, телепередач, добору ілюстративних матеріалів, репродукцій картин, портретів, плакатів, виготовлення таблиць, схем; проведення анкетного опитування. Вся ця робота стисло фіксується в конспекті.

2. Зміст години класного керівника:

а) вступна частина — повідомляється тема, мотивується її актуальність і необхідність, вказуються основні питання, визначаються завдання, які треба вирішити, учнів у загальних рисах вводять у суть теми. Вступ розрахований на 2 хв.;

б) основна частина — всебічно висвітлюють суть теми, ґрунтовно розкривають головні її питання, пояснюють зміст невідомих понять, наводять приклади, які б спонукали учнів до гуманних вчинків, пробуджували позитивні почуття і викликали осудливе ставлення до негативних дій. На цьому етапі переглядаються і аналізуються кіно-і діафільми, репродукції творів видатних художників, обговорюються прочитані твори, книги, журнальні чи газетні статті, прослуховуються фонозаписи, виступають запрошені, учні класу. Для виступів запрошених осіб, перегляду й аналізу кіно- та діафільмів, картин художників, обговорення книги, статті, дається лише план. Основна частина триває до 10-20 хв.;

в) підсумкова частина — короткі висновки й узагальнення на основі матеріалу, що розглядався, стислий аналіз виступів, а за потреби — їх доповнення чи уточнення, підсумки сказаного, спонукання учнів до формування в собі позитивних якостей, про які йшлося, завдання для самостійної роботи над собою, рекомендування певної літератури для самостійного читання;

г) підсумкове слово класного керівника (3хв.). Класний керівник має подбати, щоб учні не були пасивними слухачами і спостерігачами, а брали активну участь у проведенні цього заходу.

Тему класної години доцільно дати учням заздалегідь, а також розподілити необхідну літературу, підготувати питання, які їх цікавлять, зібрати місцевий матеріал (цифри, факти, спогади тощо).

Важлива роль у позакласній виховній роботі належить гурткам художньої самодіяльності. Виховна цінність участі учнів у їх роботі полягає в тому, що мистецтво естетично розвиває їх, пробуджує почуття відповідальності, колективне переживання успіхів і невдач. Учні мають змогу виявити свою творчість. Учасники художньої самодіяльності краще розуміють і відчувають красу мистецтва і природи, людських стосунків, більше тягнуться до книги. Ретельно слід підходити до репертуару художньої самодіяльності.

Різноманітні форми та методи роботи з періодичною пресою передбачають, зокрема, колективне читання й обговорення чергового номера газети, огляд газет з певної теми, використання їх матеріалів на політінформаціях тощо. Передусім необхідно дізнатись, які газети передплачують учні, як вони їх читають, з ким і як обговорюють прочитане, що цікавить їх найбільше.

26.Форми організації позакласної виховної роботи
       Найпростішою організаційною і в той же час найбільш поширеною формою виховної діяльності, а відтак – виховного процесу в цілому є класна година. У педагогічній науці і практиці є різні визначення класної години. 

       За визначенням В. П. Созонова, «класна година є формою прямого спілкування вихователя зі своїми вихованцями».        Н.Е. Щуркова розглядає класну годину як спеціально організовану ціннісно-орієнтовану спільну діяльність вчителя і учня. «Виховна мета класної години, – зазначає автор, – формування чітко визначеного ставлення учнів до об’єктів та явищ навколишнього світу, а також розвиток моральних, етичних, трудових, естетичних, науково-пізнавальних, світоглядницьких поглядів».
  Л.І. Маленкова відмічає, що класна година - це не якась певна форма роботи, а година класного керівника.       Інколи класну годину називають годиною спілкування, годиною класного керівника.Виходячи з вказаних визначень класної години, можна сказати, що класна година – це :

- гнучка за структурою форма виховуючої взаємодії;

- форма спілкування класного керівника та його вихованців, де пріоритетну роль в організації грає педагог.

Основні функції класної години:

– освітня (ознайомлення зі світом);

– орієнтована (оцінювання світу);

– спрямовуюча (взаємодія зі світом).

У процесі підготовки та проведення класних годин можливо вирішення наступних задач:- створення умов для розвитку особистості учня, прояву його суб'єктності та індивідуальності;- збагачення свідомості учня знаннями про природу, суспільство, людину;- формування емоційно-чутливої сфери та ціннісних ставлень особистості дитини;- засвоєння учнями знань, умінь і навичок пізнавальної і практико-створювальної діяльності;- формування класного колективу як сприятливого середовища для розвитку та життєдіяльності школярів.

Основні компоненти класної години

Цільовий. Цільові установки пов'язані перш за все з розвитком індивідуальності, суб’єктності і креативності дитини, з проектуванням і становленням унікального способу його життєдіяльності.

Змістовний. Зміст класної години є особистісно значущим. Включається матеріал, необхідний для формування самостійності, самореалізації і самоствердження особистості дитини. Зміст класної години визначається соціальним замовленням суспільству, пріоритетними напрямками виховання в сучасних умовах, рівнем вихованості та розвитку учнів, їх інтересами, захопленнями.

Організаційно-діяльнісний. Учні є повноправними організаторами класної години. Передбачається активна участь і зацікавленість кожної дитини, актуалізація його життєвого досвіду, прояв і розвиток його індивідуальності.

Оцінно-аналітичний. Критеріями оцінки результативності класної години виступають: прояв і збагачення життєвого досвіду дитини, індивідуально-особистісне значення засвоюваної інформації, що впливає на розвиток індивідуальності і творчих здібностей учнів.

Форми і методи проведення класної години

       Методика організації та проведення класної години має відповідати конкретним умовам школи, класу (місце знаходження, матеріальна база, вікові та психологічні особливості учнів, рівень знань учнів, рівень їх вихованості), а також цілям і задачам які визначає класний керівник в своїй роботі.

Поради з організації класної години.

– Зміст класної години слід будувати так, щоб поступово переходити від предметної інформації до її оцінки, від загальних оцінок до розгорнених суджень.

– Необхідно враховувати психологічні особливості сприйняття матеріалу учнями, стежити за їх увагою, при її зниженні – використати цікаві за змістом факти або поставити гостре питання; можна також використовувати музичну паузу або змінити вид діяльності.

– У процесі обговорення поставлених питань класний керівник повинен бути дуже уважним до виступів учнів, вносити потрібні корективи, ставити додаткові навідні питання, акцентувати увагу на важливих моментах, розмірковувати разом з дітьми й допомогти їм знайти правильне рішення проблеми.     Форми проведення можуть бути різноманітні: бесіди, тематичні лекції, рольові та ділові ігри, заочні подорожі, уроки мужності, диспути, вікторини, дискусії, екскурсії, туристичні подорожі, відтворення свят тощо.

Особливе місце в системі виховних годин займають класні збори. Це форма розвитку учнівського самоврядування первинного колективу, це вищий орган учнівського самоврядування в класі.Темою зборів дитячого колективу, як стверджував А.С. Макаренко, «повинен бути рух вперед… З точки зору цього прагнення вперед повинні розглядатися всі питання як навчальні, господарські, виробничі, так і питання дисципліни».Класні збори можуть вирішувати такі питання життєдіяльності класного колективу: 

– планування і аналіз роботи колективу;

– організація самообслуговування, збереження шкільного майна;

– чергування з метою підтримки порядку;

– вибори активу і розподіл громадських доручень та обговорення звітів про їх виконання;

– розподіл коштів, які зароблені спільною працею учнів;

– вирішення питань про заохочення та стягнення;

– організація ремонту;

– розв’язання конфліктних ситуацій тощо.

    Періодичність класних зборів визначається кожним класним колективом, але не менше ніж два рази на семестр, також можуть бути проведені і незаплановані класні збори (в залежності від ситуації).

Участь школярів у роботі зборів, як і самоврядування взагалі – не лише їх право, але й обов’язок, що, зазвичай, закріплено в Положенні про учнівське самоврядування, в Правилах для учнів, конкретного навчального закладу. На зборах учні вчаться відстоювати свою думку, поважати погляди інших, можуть вносити пропозиції щодо проблем як обговорюються, мають право вибирати та бути вибраними. Кожен учень, якщо того потребують збори повинен прозвітуватися перед колективом про виконання доручення, про ставлення до навчання, про поведінку.     Важливим елементом класних зборів є прийняття рішення, ведення документації. Учнів необхідно вчити вести протоколи зборів. Рішення може бути прийнятим якщо за нього проголосувала більшість учнів. При цьому класний керівник теж бере участь у голосуванні на загальних правах. Періодично потрібно розглядати питання виконання попередньо прийнятих рішень. Це сприятиме формуванню почуття відповідальності у кожного члена класного колективу.

27.Алгоритм підготовки та проведення виховного заходу
1.      Визначити тему та мету заходу.

2.      Створити організаційний комітет.

3.      Скласти план підготовки та визначити основні завдання.

4.      Розподілити обов’язки, визначити термін виконання:

•        підготовки сценарію;

•        проведення репетицій;

•        оформлення оголошення;

•        випуск газети, плакату, листівок;

•        оформлення зали;

•        запрошення гостей;

•        музичне оформлення;

•        підготовка технічних засобів;

•        чергування під час заходу.

5.      Провести нараду.

6.      Перевірити готовність.

7.      Провести виховний захід.

8.      Обговорити з виконавцями та учасниками хід підготовки та проведення заходу, підвести підсумки.
ВИХОВНАГОДИНА
Мета, завдання і правила проведення виховної години
Виховні години допомагають учням зрозуміти значущість проблем, що відбуваються в житті, залучають їх у процес вирішення власних про​блем. Важливо проводити виховну годину не час від часу, а в системі, за певною технологією.
Мета виховної години — допомогти у вирішенні проблем, розвивати в учнів здатність вирішувати ці проблеми самостійно.
Завдання: викликати дітей на відверту розмову один з одним, ініці​ювати чесну дисципліну серед школярів. Дуже важливий неосудливий тон дискусії.
Як відзначають Джейн Нелсон у «Позитивній дисципліні» і Вільям Глассер у «Школі без невдах», особливо варто виділити деякі моменти, яких не повинно бути на виховній годині:
• не дозволяйте дітям засуджувати або звинувачувати інших;
•  не залучайте дітей до вистежування й виявлення правопоруш​ників;
• не карайте весь клас за поведінку окремих дітей;
• щоб залучити клас до пошуку справедливого й правильного рішен​ня, треба створити атмосферу співпраці.
При організації й проведенні виховної години важливе дотримання низки правил або вироблення власних, наприклад:
• спробувати самим вирішити проблему;
• не чинити один на одного ніякого тиску — ні юридичного, ні сло​весного;
• слухати один одного й не перебивати.
Структура виховної години
Структура класних зборів може бути такою.
1. Представлення обговорюваної проблеми (класним керівником або учнями).
2. Виклад інформації з проблеми.
3.  Початок дискусії: «Що нам необхідно зробити для того, щоб...», «Результат вийшов таким, тому що...»
4. Пропозиції щодо вирішення проблеми.
5. Вибір рішення.
6. Обговорення передбачуваного результату рішення.
7. Закриття зборів.
Процедура виховної години
Процедура виховної години передбачає й особливі умови. Школярі повинні сидіти по колу, бачити того, хто говорить. Не менш важливо дотримуватися встановлених часових обмежень. Для учнів початкової школи досить ЗО хвилин, а для старших школярів — 45 хвилин. Якщо обговорення, дискусія відбуваються успішно й цікавлять усіх учнів, то час може бути продовжено, але до розумних меж. Разом із класом необ​хідно встановити, як часто організовувати класні збори, зустрічі. Однак можуть виникнути ситуації, що вимагають невідкладного проведення класних зборів, тоді їх можна організувати вранці, до початку занять. На класних зборах можуть вирішуватися питання виборів і перевиборів органів самоврядування; проводяться групові ігри на відкритому повітрі з моделювання соціальних ситуацій, тренування позитивного мислення; створення класних правил для досягнення бажаної етичної поведінки; вирішення конфліктів і налагодження дружніх взаємин між учнями. За допомогою різноманітних форм діяльності учнів у самоврядуванні клас​ному керівникові необхідно визначити внутрішній ріст дітей. Це може бути виражене в переліку спеціальних навичок, характерних для дітей різного віку.
Для учнів початкових класів характерні такі основні навички:
1. Розуміти й описувати проблему, виступати не соромлячись.
2. Висловлювати власну думку, брати активну участь в обговоренні питання (проблеми).
3. Уміти слухати, коли інші діляться своїми ідеями, думками.
4. Підтримувати тривалий контакт.
5. Чекати й не переривати мовця.
6. Відповідально ставитися до дорученої справи, розвивати здатність до рефлексії.
7.   Приймати рішення, адекватне проблемі, потім дотримуватися його.
Для старших школярів характерні такі основні навички:
1. Уміти пропонувати більш ніж один спосіб вирішення проблеми.
2. Враховувати різні точки зору.
3. Передбачати різні наслідки пропонованих рішень.
4.  Використовувати активне слухання для перефразування й повто​рення ідей інших учасників.
5. Реагувати на інших на основі принципу емпатії.
6.  Відповідально виконувати й брати активну участь у всіх справах класу.
7. Розвивати здатність до рефлексії.
Виховна година як одна з головних форм виховання в школі
Форма — це зовнішній обрис, зовнішній вид, контури предмета; зо​внішнє вираження якого-небудь змісту.
Форма виховної роботи — це сукупність організаторських прийомів і виховних засобів, що забезпечують зовнішнє вираження виховної робо​ти (композиційна побудова виховного заходу).
Форми виховної роботи — явище динамічне. Існуюча система форм виховної роботи постійно поповнюється новими, відповідно до умов шкільного життя.
Існують різні підходи до класифікації форм виховання, в основі яких лежить та чи інша ознака:
1) за кількістю учасників: масові (шкільний бал), групові (класні збо​ри), індивідуальні (бесіда);
2)  за видами діяльності: пізнавально-розвивальні (вікторина), роз​важальні (дискотека), за напрямами виховної роботи (профорієнтаційні, фізкультурно-оздоровчі тощо справи);
3)  за результатом: інформаційний обмін (усний журнал), ви​роблення спільного рішення (збори), суспільно значущий продукт (акція милосердя).
Широко розповсюдженою формою виховної роботи є виховна годи​на (година класного керівника).
Виховна година—це форма виховної роботи, при якій школярі під ке​рівництвом педагога включаються в спеціально організовану діяльність, яка сприяє формуванню системи відносин до навколишнього світу.
Виділяють два основні види виховної години: тематична і година спілкування з поточних справ у класі.
Функції виховної години
Виховна година виконує такі функції:
1) просвітницьку — дає можливість розширити коло тих знань учнів, які не знайшли відображення в навчальних програмах. Ці знання можуть містити в собі інформацію про події, що відбуваються в країні, за кордо​ном. Об'єктом обговорення може бути будь-яке явище або подія;
2) орієнтувальну — сприяє формуванню ставлення до навколишньо​го світу, виробленню ієрархії матеріальних і духовних цінностей; допо​магає оцінювати явища, що відбуваються в житті (вона тісно пов'язана з просвітницькою, тому що не можна навчити учнів оцінювати явища, з якими вони не знайомі; хоча виховна година може виконувати суто орі​єнтувальну функцію);
3) спрямувальну — дає змогу перенести обговорення того чи іншого явища в рамки реального досвіду учнів.
4) формувальну — формує в учнів навички обмірковування й оцінки своїх учинків і самих себе, навички ведення діалогу й побудови вислов​лювання, відстоювання власних поглядів.
Типи виховної години
 Моральна виховна година
Мета:
1. Освіта учнів з метою вироблення власних моральних поглядів, су​джень, оцінок.
2. Вивчення, осмислення й аналіз морального досвіду поколінь.
3. Критичне осмислення й аналіз власних моральних учинків, учинків однолітків та однокласників.
4.  Розвиток моральних особистіших якостей, таких як доброта, ба​жання допомагати людям, уміння визнавати свої помилки, відстоювати власну точку зору і поважати чужу (не можна проводити часто).
Пізнавально-інтелектуальна виховна година
Мета:
1. Розвиток пізнавального інтересу учнів.
2.  Розвиток уміння усвідомлювати свої індивідуальні можливості, прагнення до самовдосконалення.
Тематична виховна година
Мета:
1. Розвиток кругозору учнів.2.  Сприяння духовному розвитку учнів, формуванню їхніх інтересів і духовних потреб.
Інформаційна виховна година
Мета:
1.  Формування в учнів причетності до подій і явищ суспільно-політичного життя своєї країни, свого міста, району.
2.  Застосування знань, отриманих на уроках історії й суспільство​знавства.
3. Формування власного ставлення до того, що відбувається.
4. Розвиток дослідницьких умінь.
Форми виховної години
• бесіди (естетичні, моральні);
• диспути;
• зустрічі з цікавими людьми;
• вікторини з різних сфер знань;
• дискусії;
• КВК;
• інтерактивні ігри;
• ігри-подорожі;
• тренінги;
• читацькі конференції.
Класний керівник обирає зміст і форму проведення виховної години, виходячи з:
• вікових і психологічних особливостей школярів;
• цілей і завдань, які він ставить;
• моральних установок, інтересів, потреб учнів.
Підготовка й проведення
При підготовці й проведенні виховного заходу необхідно орієнтува​тися на таку систему дій:
• визначити тему, сформулювати мету;
• скласти план (сценарій);
• підібрати відповідний матеріал, наочне приладдя, музичне оформ​лення й т. ін. з теми;
•  дати завдання учням для попередньої підготовки (якщо це перед​бачено планом);
• визначити ступінь доцільності участі у виховній годині інших пе​дагогів або батьків.
Поради щодо проведення виховної години:
• від предметної інформації — до оцінки інформації;
• від загальних оцінок — до розгорнутих суджень;
• увага до виступів учнів;
• акцент на важливих моментах;
• міркування разом з дітьми;
• спільний пошук шляхів вирішення проблеми;
•  урахування психологічних особливостей сприйняття матеріалу учнями (слабка увага — зміна діяльності: музична пауза/фізкультхви-линка/гостре запитання);
•  участь дітей у складанні плану виховних годин (чверть/півріччя/ рік); вибір із декількох запропонованих.
Аналіз виховної години
Він потрібний вихователеві для визначення завдань індивідуаль​ної роботи з вихованцями, виділення стратегічних напрямів роботи з класом.
Виділяють дві сторони аналізу.
Перша — це спільний аналіз учителя з вихованцями (рефлексія). За​вдання вчителя полягає в тому, щоб допомогти учням зіставити намічене й результат; причому важлива не констатація, а аналіз діяльності, оцінка внеску кожного; виділення позитивних моментів в організації спільної діяльності.
Інша сторона — це педагогічний аналіз. Схематично він виглядає так:
• Чому? Навіщо? — Потреби, особливості, інтереси.
• Що? —Ціль.
• Як? — Методи, форми роботи. Активність, захопленість, інтерес, емоційний стан учнів. Удачі, труднощі.
• І що ми з цього маємо? — Результат, продовження роботи.
Критерії ефективності виховної години:
До них належать:
• особистісна значущість для учнів;
• комфортність, сприятливий психологічний клімат;
•  можливість для прояву й розвитку індивідуальних і творчих здіб​ностей школярів;
• збагачення життєвого досвіду учнів;
• духовно-моральна цінність;
• включеність учнів у підготовку й проведення виховної години.
29.Вивчення стану та ефективності виховного процесу у класі
Вивчення може проводитися за напрямами:

         а) розвиток особистості учнів;

         б) формування класного колективу;

         в) рівень задоволеності учнів та їхніх батьків життєдіяльністю класу.

         Під час дослідження процесів, що відбуваються в класі, класному ке­рівнику необхідно звернути увагу на такі важливі аспекти життя колекти­ву, як:

         організація соціально значущої спільної діяльності;

         наявність пріоритетного (домінуючого) виду діяльності;

         активність і самореалізація учнів у спільній діяльності;

         стан емоційно-психологічних відносин;

         стан ділових відносин;

         наявність зв’язків з іншими групами та окремими індивідами;

         розвиток учнівського врядування.

        У ході діагностичної діяльності вчитель може використовувати різноманітні прийоми та методи: педагогічне спостереження, соціологічне опитування (бесіду, інтерв’ю, анкетування), тестування, створення педаго­гічних ситуацій, методи експертного оцінювання, індивідуального і гру­пового самооцінювання,  вивчення продуктів творчої діяльності учнів тощо.         У технологічний арсенал класного керівника можна включити такі діагностичні засоби: ігри «Лідер», «Кіностудія», «Подорож морем захоплень»; тести «Розумне про життєвий досвід», «Задоволеність учнів шкільним життям», «Задоволеність батьків роботою навчального закладу»; анкету «Який у нас колектив»; конкурс малюнків «Я у своєму класі» тощо. 
30.Правила роботи класного керівника з щоденниками учнів
1. Щоденник повинен перевірятися класним керівником 1 раз на тиждень.
2. Учні повинні чітко знати вимоги, які висуває класний керівник до ведення щоденника.

3. Щоденник учня повинен відображати результати його учбових досягнень без акценту на особисті якості учня.

4. Щоденник учня повинен відображати активність участі учня в житті класу і результативність його участі в шкільному житті.

5. Можна запропонувати класним керівникам ще одну новину, яка допоможе використовувати щоденник в позитивному сенсі. В кінці тижня учні можуть підраховувати і фіксувати кількість позитивних оцінок за минулий тиждень. Це приємно і учням, і не менш приємно батькам заглянути в щоденник учня і побачити досягнення своєї дитини за тиждень.

6. Щоденники можна і потрібно використовувати для того, щоб підтримати учня в скрутну для нього хвилину життя, щоб своїм записом щиро відзначити ті успіхи і досягнення, які їм досягнуті.

Записи в щоденниках учнів, які робить класний керівник, не повинні бути однотипними і стандартними. Маленькі школярі дуже ревно відносяться до того, що написав вчитель в щоденнику, які слова знайшов для того, щоб відзначити його досягнення, чи повторив ці слова в іншому щоденнику. 

Кажучи про шкільний щоденник, можна запропонувати декілька цікавих заходів, пов'язаних зі шкільним щоденником. У багатьох сім'ях шкільні щоденники є родинною реліквією. В архівах сімей знаходяться щоденники декількох поколінь. Цікавим може бути класна година «Щоденникові історії», на якій можуть бути запрошені батьки учнів, дідусі і бабусі, які розкажуть про значущість щоденника в шкільному житті в той час, коли вони були дітьми, поділяться цікавими історіями, пов'язаними зі шкільним щоденником. 

Цікавим заходом в класі в рамках класної гуморини може стати «Ода щоденнику». Діти придумують афоризми до слова «щоденник», розповідають фантастичні історії про життя щоденника у різних власників, вигадують вірші-присвячення щоденнику, захищають проект «Щоденник ХХІ століття».                                        

Вказівки по веденню щоденника
Ознайомлюємося, вивчаємо, виконуємо

1. Щоденник є ШКІЛЬНИМ документом учня. 

2. Учень (починаючи з 2 класу) акуратно заповнює лицьову сторону обкладинки, вписує назви предметів, прізвища, імена і по батькові викладачів, розклад уроків, факультативних занять, позакласних і позашкільних заходів. 

3. Учень щодня записує домашні завдання в графи того дня, на який вони задані, в період шкільних канікул - план позакласних і позашкільних заходів. 

4. Учень пред'являє щоденник на першу вимогу вчителів і класного керівника. 

5. Вчитель, оцінює учня виставляє оцінку в класний журнал і одночасно вписує її в щоденник і завіряє своїм підписом. 

6. Класний керівник стежить за наявністю в щоденнику всіх оцінок, отриманих учнем протягом тижня. В кінці щоденника виставляються підсумкові відомості про успішність і пропуски учня. 

7. Батьки щонеділі переглядають і підписують щоденник. 

8. Адміністрація школи здійснює систематичний контроль за веденням щоденника.

31.Єдині вимоги до учнів щодо використання та збереження підручників:

• пам’ятай, що бережливе ставлення до книги - завдання державної ваги;

• одержавши пiдручник, обгорни його;

• слідкуй за чистотою книги, не читай під час їжi, не бери брудними руками;

• не загортай сторiнок, а користуйся закладкою;

• не роби на сторiнках пiдручника помiток, записiв тощо;

• не клади в книгу олiвцi, iншi товстi предмети: вiд цього рветься палiтурка;

• читаючи пiдручник, не згортай його палiтурками одна до одної: від цього сторiнки пiдручника розпадаються;

• слiдкуй за станом книги, своєчасно ремонтуй її;

• пам’ятай: пiдручник повинен служити учням не менше 5 рокiв i бути чистим, цiлим;

• у кiнцi навчального року своєчасно повертай підручник своїй рiднiй школi тiльки у вiдмінному станi, бо на нього чекають твої молодшi товаришi;

• бережи свого вiрного, мудрого друга - книгу!

32.Робота з дітьми, які мають проблеми в поведінці Неблагополучні, асоціальні, конфліктні сім'ї та сім'ї соціального ризику. Робота класного керівника з проблемними сім'ями
Сучасні сім'ї різноманітні, і від того, в якій родині живе дитина, залежить, яким змістом наповнюється процес формування її особистості. Умовно сім'ї поділяють на благополучні та неблагополучні.Благополучна сім'я  —- сім'я з високим рівнем внутрішньосімейної моральності, духовності, координації та кооперації, взаємної підтримки та взаємодопомоги, з раціональними способами розв'язання сімейних проблем.Її благополуччя забезпечується гуманністю у взаєминах, умінням членів сім'ї любити і поважати один одного. Для неї характерна висока скоординованість дій під час вирішення внутрішньосімейних проблем, взаємоповага і взаєморозуміння, сформована позитивна моральна атмосфера. Дитина почувається рівноправною в сімейному колективі: її люблять, залучають до сімейних справ, водночас враховують її особисті інтереси та потреби. Діти цінують поради батьків, наслідують їхній особистий приклад. У нормальній сімейній атмосфері дитина росте доброзичливою, гуманною, спокійною та оптимістичною.

Неблагополучною є сім'я, яка через ті чи інші причини повністю або частково втратила свої виховні функції. Це спричинює несприятливі умови для виховання дітей.

До неблагополучних належать:— сім ї, де батьки — алкоголіки, наркомани — ведуть аморальний спосіб життя. У таких сім'ях формування особистості дитини спотворюється. Вона народжується слабкою, хворобливою, страждає на нервово-психічні захворювання, росте без турботи, опіки, не має найнеобхіднішого;— сім ї  соціального ризику — це соціальне незахищені сім'ї, які потребують підтримки соціальних служб. Ці сім'ї не можуть повноцінно виконувати свої функції внаслідок складних соціальних умов. Як правило, це малозабезпечені, багатодітні сім'ї, сім'ї, які мають дітей-інвалідів, батьків-інвалідів, а також сім'ї з неповнолітніми матерями;— сім' ї конфліктні, де постійно відбуваються конфлікти між батьками, батьками і дітьми. В умовах конфліктної сім'ї дитина набуває негативного досвіду спілкування, відчуває вороже ставлення батьків один до одного. Вона зневірюється в можливості існування дружніх і довірливих стосунків між людьми. В конфліктній сім'ї дитина не засвоює загальнолюдських норм та цінностей, у неї формуються суперечливі почуття до своїх батьків, а інколи навіть і вороже ставлення до них. У конфліктній сім'ї через чвари між батьками дитина зазнає сильних психологічних травм. Якщо конфлікти в сім'ї відбуваються постійно, то вони здатні розхитати нормальну психіку дитини;— сім' ї асоціальні, члени яких конфліктують з морально-правовими вимогами суспільства, схильні до правопорушень;

— сім' ї неповні, коли дитину виховує один з батьків, переважно мати. Виникають вони здебільшого внаслідок розлучення подружжя, смерті одного з батьків, позбавлення батьківських прав тощо. У таких сім'ях спілкування з дітьми збіднене, часто вони відчувають труднощі побутового характеру, психологічний дискомфорт, тому нерідко їм не вистачає врівноваженості, доброзичливості, натомість діти виявляють надмірну роздратованість, байдужість;— сім' ї, зовні благополучні — систематично припускаються серйозних прорахунків у сімейному вихованні через низьку педагогічну культуру та неосвіченість (сім'ї, де стосунки з дітьми є формальними; відсутня єдність у вимогах до дитини, наявні бездоглядність, надмірна батьківська любов або суворість у вихованні, застосовуються фізичні покарання тощо).Захистити дітей від сімейного неблагополуччя може система регулювання сімейного виховання. Організацію допомоги батькам, якщо вони мають бажання нею скористатися, здійснюють учитель і школа на основі формування стосунків співпраці, взаємодопомоги, взаєморозуміння.

Соціальні служби й центри, які є в місті
1. Телефон довіри —..........
2. Психіатрична допомога —..............................
3. Наркологічна допомога —..............................
4. Центр зайнятості населення району —...............
5. Комісія зі справ неповнолітніх —............
Взаємодія класного керівника з неблагополучними сім'ями
Ось декілька порад, які допоможуть знайти оптимальний підхід до спілкування з неблагополучними сім'ями:
1. Ніколи не вживайте виховних дій у поганому настрої.
2. Чітко і ясно визначте для себе, чого ви хочете від сім'ї, що думає сім'я з цього приводу, постарайтеся переконати її в тому, що Ваші цілі — це, насамперед, їхні цілі.
3. Не давайте остаточних готових рецептів і рекомендацій. Не повчай​те батьків, а показуйте можливі шляхи подолання труднощів, розбирайте правильні й помилкові рішення, які ведуть до мети.
4.  Класний керівник зобов'язаний заохочувати успіхи, зауважувати навіть найменші досягнення.
5.  Якщо є помилки, неправильні дії, вкажіть на них. Дайте оцінку й зробіть паузу, щоб сім'я усвідомила почуте.
6. Дайте зрозуміти сім'ї, що співчуваєте їй, вірите в неї, незважаючи на помилки батьків.
Що необхідно знати класному керівнику у роботі з неблагополучними сім'ями?
При роботі з неблагополучними сім'ями класному керівникові необ​хідно:
1.  Сприяти виявленню неблагополучних сімей як засобу профілак​тики сошального сирітства (знання умов проживання дитини, наявність акту матеріального обстеження).
2. Підвищувати педагогічну культуру всіх категорій батьків, зокрема:
— організувати педагогічну освіту; переконувати батьків у тому, що сімейне виховання — це не моралізування, нотації або фізичні покаран​ня, а весь спосіб життя батьків (насамперед здоровий), напрям думок, учинків самих батьків, постійне спілкування з дітьми з позицій гуман​ності.
— залучати батьків до діяльності як активних вихователів (сімейні свята в школі, позаурочна позашкільна діяльність, участь у керуванні школою).
3.  Щоб уникнути насильства, жорстокості, агресивного поводження стосовно своїх дітей, формувати правову культуру батьків.
4. Проводити контрольно-корекційну роботу з батьками (анкетуван​ня, тестування, аналіз рівня вихованості, навченості дітей, індивідуальні бесіди тощо).
5.  Враховувати особливості виховання в кожній окремій сім'ї; спи​раючись на позитивний досвід, підвищувати пріоритет сім'ї й сімейних традицій у всіх суб'єктів освітньої діяльності: дітей, батьків, педагогів.
6. Усунути почуття провини батьків за свою неспроможність резуль​тативного виховання дитини (окремий план роботи із проблемними гру​пами батьків).
33.Алгоритм роботи з дітьми, що знаходяться в соціально небезпечному положенні(початкова ланка)

I чверть     Знайомство з сім'ями учнів, що знаходяться в соціально небезпечному положенні, проведення анкетування. Ведення щоденника педагогічних спостережень. Виділення «групи ризику». Створення інформаційного банку. (Класний керівник, соціальний педагог, психолог, завуч з ВР)

IІ чверть     Залучення батьків до суспільного життя класу і школи, проведення спільних КТД (класних тематичних днів). Індивідуальна робота з дітьми. (Класний керівник, соціальний педагог, завуч з ВР)

IІІ чверть     Вивчення рівня комфортності через анкетування. Робота з анкетами, складання рекомендацій класному керівникові, батькам. (Психолог, соціальний педагог)

IV чверть     Аналіз роботи класного керівника за рік, визначення завдань на новий навчальний рік. Результати роботи.      (Класний керівник, соціальний педагог, психолог, завуч з ВР)

Літо     Організація зайнятості, відпочинку та оздоровлення дітей. (Класний керівник, соціальний педагог, психолог, завуч з ВР)

Ділова гра

У якому б закладі ви не працювали, вам доводиться зустрічатися з «поганою поведінкою» своїх вихованців. Ви, напевне, запитували себе, як найшвидше припинити неприпустиму поведінку, що заважає заняттям? Як уберегти хороших учнів від негативного впливу? Як працювати з «важкими» підлітками? Отримати відповіді на ці та інші запитання спробуємо під час ділової гри.
     Мета: відшукати психолого-педагогічні методи і прийоми покращення взаємин педагога з важковиховуваним учнем, із дитячим колективом, ознайомити учасників з ефективними шляхами вирішення проблеми.

     Обладнання: плакати, стікери у формі пелюсток, слідів людини, фломастери, картки двох кольорів із зображенням геометричних фігурок.

     Тривалість: 40 хв.
Хід гри:Учасникам пропонується об'єднатися у дві групи за двома кольорами. Кожна група отримує окреме завдання.

Група 1 повинна програти ситуацію «Як заспокоїти клас за 5 хв». За бажанням обирається учасник, який грає роль учителя, інші члени групи — учні. Кожний «учень» отримує від ведучого картку, на якій написана характеристика ролі: що він повинен робити на ігровому імпровізованому уроці, як відповідати, як виконувати завдання тощо. Зміст карток учасники прочитують мовчки, «про себе».

     Рекомендується фіксувати на картках такі ролі:

1. Учень спить на уроці, не звертає увагу на зауваження вчителя.

2. Учень не впевнений у своїх силах, боїться піднімати руку й відповідати.

3. Учениця стежить за однокласниками і постійно скаржиться вчителю.
4. Агресивний учень, який намагається зіпсувати настрій учителеві.

5. Гіперактивний учень. Ні секунди не сидить, навчанням не цікавиться.

6. Учень-забіяка, відволікає від уроку сусіда.

7. Пасивна учениця, постійно дивиться у вікно.

8. Учень, який постійно кидає папірцями в дітей.

9. Учениця, яка фарбується на уроці.

10. Учень, який грається й розмовляє по мобільному телефону.

11. Учень, який тупотить ногами.

12. Учениця, яка розгадує кросворди на уроці.

13. Учень, який хитається на стільці й щось вигукує.

14. Учень із низьким рівнем знань, який прагне зірвати урок.

15. Відмінник, самовпевнений і непосидючий.

16. Подружка 1, яка постійно розмовляє з подружкою 2.

17. Подружка 2, яка постійно розмовляє з подружкою 1.

18. Учень, який ходить по класу.

19. Учениця, яка постійно щось жує.

20. Учень, який усім заважає (смикає дівчат за волосся, штиркає ручкою).

      Кімната «перетворюється» у клас. Розігрується сцена «Урок». Кожний учасник сідає на своє місце і грає роль. Учасник гри в ролі вчителя має за 5 хв створити хорошу дисципліну в класі.       Після закінчення відбувається обговорення: які засоби впливу були застосовані «вчителем» для встановлення дисципліни?Час виконання: 10хв.

     Учасники групи індивідуально визначають прийоми, які вони (педагоги) звичайно застосовують у своїй роботі у таких випадках.Час виконання:5хв.

     На третьому етапі ведучий пропонує об'єднатися учасникам у підгрупи за певною фігурою (коли учасники об'єднувалися на початку гри за кольором, на їхніх картках були зображені різні фігури) та формулює завдання підгрупам:—Як необхідно діяти в таких ситуаціях, щоб досягти хорошого результату? Учасники підгруп обговорюють та записують свої варіанти на стікерах у формі пелюсток.Час виконання: 5 хв.

     Кожна підгрупа презентує свої найбільш ефективні методи, прийоми для встановлення дисципліни в класі, приклеюючи пелюстки на плакат із намальованим стеблом квітки.Презентація: 10хв.

     Група 2 отримує характеристику учня (додаток 1). Завдання кожного учасника — уважно прочитати й самостійно визначити методи, які він застосував би у своїй роботі з таким учнем.Час виконання: 5 хв.

     Далі учасники об'єднуються в підгрупи за певними геометричними фігурами. Ведучий формулює таке завдання: «На аркуші паперу розміром А 2 намалювати реальний та ідеальний портрет цього підлітка, тобто яким він є і яким міг би бути, якби його належно виховували» (виконують разом З—4 учасники, по одному учаснику з кожної підгрупи).     У цей час кожна підгрупа розробляє свій перелік методів, які можуть застосовуватись у роботі з важковиховуваним учнем, а потім кожен метод записують на стікерові у формі сліду людини.Час виконання: 15хв.

     Всі підгрупи утворюють одне велике коло: і презентують свої напрацювання, приклеюючи «сліди» з методами роботи на плакаті з намальованими реальним та ідеальним портретами учня (між портретами, ніби шлях від «реального» до «ідеального»). Щоб, повноцінно могли висловитися всі підгрупи, кожен метод пропонують по черзі, намага­ючись не повторювати один одного.Час виконання: 10 хв.

     Після того, як група 1 і група 2 виконали завдання, вони презентують одна одній свою роботу, відбувається обговорення. Педагоги отримують рекомендації від ведучих щодо більш ефективних засобів та методів роботи з важковиховуваними (додаток 2 на с. 19).

(Зразок)
ХАРАКТЕРИСТИКА УЧНЯ

     Максим навчається у 8 класі. Це учень із низьким рівнем загального розумового розвитку. Погано себе поводить у школі, постійно вступає в бійки з однокласниками, агресивний з дітьми. Йому притаманні спалахи гніву, роздратування, особливо коли зустрічає протидію, зазнає невдачі.

У школі відвідує тільки окремі уроки, на всі інші може просто не приходити тижнями. Часто зриває заняття: розмовляє вголос, ігнорує зауваження вчителів, вступає в грубі суперечки. Педагогів зневажає, переконаний, що вони до нього прискіпуються.Друзів не має, з однокласниками майже не розмовляє. Курить та вживає алкогольні напої. Розповідає однокласникам, що пробував наркотики в компанії більш дорослих хлопців.

Проживає в неповній неблагополучній сім’ї. Мати перебуває за кордоном, із батьком Максиму постійній конфронтації. Живез бабусею. Дуже рано почав доросле самостійне життя, підробляючи на автомийці.

34.Прийоми покращення дисципліни в класі
1.       Фокусування

     Техніка фокусування передбачає концентрацію уваги учнів до того, як розпочнеться урок. Отже, ви повинні зачекати й не розпочинати роботу доти, доки всі не заспокояться. Досвідчені вчителі знають, що мовчання— ефективний засіб. Вони можуть підкреслити, що чекають на увагу, продовжуючи мовчати ще 5—10с після того, як клас повністю заспокоївся. Варто розпочати урок тихіше, ніж завжди. Зазвичай в учителя, який розмовляє тихо, учні поводяться спокійніше, аніж у того, хто говорить голосно. Діти змушені сидіти мовчки, аби мати змогу почути розповідь чи пояснення вчителя.
2.      Пряма настанова
Невпевненість збільшує рівень збудження в класі. Техніка прямої настанови передбачає на початку кожного уроку повідомлення учням плану уроку. Вчитель визначає, що він та учні мають зробити за урок. Він може визначити час для виконання окремих завдань.

     Ефективним є спосіб поєднання цієї техніки з першою—виділити учням час у кінці уроку для справ на їхній вибір. Учитель може більше сподіватися на увагу класу, коли діти знають, що в них залишиться час на власні справи. Вони усвідомлюють, що чим більше вчитель витратить часу на те, щоб привернути їхню увагу, тим менше вільного часу в них залишиться. 
35.Робота з обдарованими учнями
Основні напрямки в роботі  класного керівника з обдарованими дітьми, іх батьками.
Проблеми  обдарованих учнів(поради психолога):
	Ворожість до школи. Це пов'язано, як правило, з тим, що навчальна програма нудна і нецікава для обдарованої дитини.

 Ігрові інтереси. Виявлено, що обдарованим дітям подобаються складні ігри і нецікаві ті, котрими захоплюються їхні однолітки середніх здібностей. Унаслідок цього обдарована дитина виявляється в ізоляції.

 Конформність. Обдаровані діти, відкидаючи стандартні вимоги, не схильні, таким чином, до конформізму, особливо якщо ці стандарти йдуть врозріз з їх інтересами або здаються безглуздими.

 Занурення у філософські проблеми. Обдаровані діти задумуються над філософськими проблемами більше, ніж звичайні діти.

 Невідповідність між фізичним, інтелектуальним і соціальним розвитком. Обдаровані діти часто бажають спілкуватися і гратися з дітьми старшого віку. Через це їм часом важко стати лідерами, тому що вони поступаються останнім у фізичному розвитку.

 У свою чергу список цих проблем був доповнений Уітмором:
  Прагнення до досконалості (перфекціонізм). Для обдарованих дітей характерна внутрішня потреба досконалості, що виявляється досить рано.

  Відчуття незадоволеності. Вони критично ставляться до власних досягнень, часто незадоволені, звідси — відчуття власної неадекватності і низька самооцінка.

  Нереалістичні цілі. Обдаровані діти часто ставлять перед собою завищені цілі і не маючи можливості досягти їх, починають переживати. З іншого боку, прагнення до досконалості приводить до високих досягнень.

  Надчутливість. Обдарована дитина більш уразлива, вона часто сприймає слова або невербальні сигнали як прояв неприйняття себе оточуючими. У результаті така дитина вважається гіперак-тивною і такою, що відволікається, оскільки постійно реагує на різного роду подразники і стимули.

  Потреба в увазі дорослих. Через природну допитливість і прагнення до пізнання обдаровані діти часто монополізують увагу дорослих, котрі знаходяться поруч.

  Нетерпимість. Обдаровані діти нерідко з недостатньою терпимістю ставляться до дітей, що стоять нижче їх в інтелектуальному розвитку. Вони можуть відштовхувати оточуючих своїми зауваженнями.

 Д. В. Ушаков вважає, що слід виділити роботу психолога в залежності від того, де навчається дитина. При цьому автор підкреслює, що психологи і педагоги виділяють такі напрямки:
 1. Контроль за нервово-фізичним навантаженням школяра, що створюються діяльністю і вимогами педагогів і батьків. Обдаровані діти часто зовні досить стійкі до перевантажень, і дорослим не просто перебороти спокусу вкласти в дитину якнайбільше інформації, навичок тощо. Тим часом перевантаження для неї так само небезпечні, як і для звичайного школяра.

 2.   Консультативна і просвітницька робота з дорослими, що має множинні завдання: по-перше, дуже важливо стежити за тим, щоб дорослі не «експлу​атували» здібності дитини на шкоду іншим її інтересам і віковим потребам;

·  по-друге, необхідно орієнтувати дорослих на цілісний розвиток дитини, утому числі тих сторін її психіки, її «Я», у яких вона не проявляє себе яскраво; 

·  по-третє, консультативна допомога спрямована на вироблення педагогами і батьками стилю ефективного спілкування з обдарованою дитиною, адекватної оцінки її вчинків, розуміння її поведінкових проявів.

 3.   Методична допомога педагогам у підготовці і реалізації індивідуальної програми навчання обдарованої дитини.
 У роботі із самим обдарованим школярем можуть бути виділені наступні задачі:
  Консультативна, тренінгова робота з дитиною або підлітком, спрямована на розвиток самосвідомості, широкого і глибокого розуміння своїх здібностей і можливостей.. Слід підкреслити важливість формування в обдарованого школяра ціннісного ставлення до себе і своєму таланту, розуміння його соціального й особистісного ціннісного змісту.  Навчання соціально-психологічним навичкам і умінням вста​новлення і підтримки відносин з навколишніми, розуміння своїх почуттів і переживань у спілкуванні, конструктивного вирішення конфліктів. Тому що обдаровані діти частіше, ніж інші діти, відчувають труднощі такого роду.

  Робота з батьками: 1. Просвітницька, консультативна робота з прийняття дорослими обдарованості дитини, особливостей її поводження, світорозуміння, інтересів і схильностей. Вже саме розуміння дорослим особливостей школяра часто дозволять зняти низку проблем. Наприклад, поведінкова дезадаптація обдарованого школяра у формі невгамовності, непосидючості, розгальмування — на​слідок його інтелектуального, пізнавального або якогось іншого «недовантаження». Давши дитині достатню кількість матеріалу для переробки, педагог зніме цю проблему.

·  Консультативна, методична робота, спрямована на створення для певної дитини задовольняючі її інтереси освітнього середовища. 

·  Консультативна, методична робота з дорослими, спрямована на організацію соціального життя обдарованої дитини, уявлень про світ, що лежить за межами його власних пізнавальних чи інших інтересів. 

·  Спеціальна психологічна робота із самою дитиною, що має різні психологічні труднощів. Часто не обійтися без глибокої психотерапевтичної, психокорекційної роботи, спрямованої на вирішення внутрішніх психологічних конфліктів, зняття тривожності, страхів, агресивних психологічних захистів. 

·  Соціально-психологічне навчання дитини, що спрямоване на розширення наявних у її розпорядженні репертуару поведінкових реакцій, корекцію сформованих форм поводження, усвідомлення дитиною своєї позиції в спілкуванні. 

·  Обдарованість дитини як проблема оточуючих її дорослих торкається шкільного психолога насамперед з погляду педагога, труднощів, що виникають у її у взаєминах і в навчанні обдарованого школяра.

 Психологи і педагоги виділили три найбільш розповсюджені в шкільній практиці причини:
1.   перша пов'язана з психологічною неготовністю вчителя прийняти факт обдарованості даного школяра; 

2.   друга є наслідком відсутності в педагога відповідних професійних засобів; 

3.   третя припускає експлуатацію обдарованості учня для підняття престижу школи або як символічну компенсацію власних невдач і проблем.
 


Розділ 4  Робота з батьками
36.Види й методи роботи з батьками учнів

 У роботі з батьками учнів використовують різноманітні її види й методи. Наводимо основні з них.
Відвідування батьків удома. Допомагає встановити зв'язок з усією сім'єю, з'ясувати її загальну та педагогічну культуру, умови життя учня, його місце в сім'ї і ставлення до нього старших, ознайомитися з досвідом батьківського виховання, дати поради і домовитися про єдині вимоги до школяра. Деякі вчителі помилково вважають, що відвідувати потрібно лише родини, діти з яких створюють певні проблеми у школі. Безумовно, з батьками таких учнів слід передусім встановити тісний контакт, проте відвідувати бажано сім'ї всіх учнів.Відвідування сім'ї може мати різну мету: загальне ознайомлення з умовами життя, встановлення єдиних вимог школи і сім'ї до учня, допомога в організації режиму, обговорення з батьками відхилень у поведінці дитини і вжиття необхідних заходів щодо їх запобігання та подолання, залучення батьків до участі в роботі школи, вивчення досвіду виховання в сім'ї та ін. Перш ніж відвідати родину, треба мати початкові відомості про неї та її зв'язки зі школою (особиста справа учня, класний журнал, бесіди з учителями, з самим учнем), відтак з'ясувати основні дані про самого учня, його успішність, поведінку, стосунки з учителями, товаришами. Не обійтися без ознайомлення з педагогічною літературою, в якій розкрито мету відвідування сім'ї. Бажано відібрати і порекомендувати батькам літературу відповідно до теми бесіди, яку проводитимуть з ними.Успіх відвідування сім'ї залежить не лише від сумлінної підготовки, а й від поведінки вчителя. З самого початку зустрічі з батьками необхідно створити атмосферу довір'я і доброзичливості. В сім'ях, які не мають систематичного зв'язку зі школою, візит учителя розглядають як сигнал біди, батьки насторожуються, готуються до захисту дитини. Тому, завітавши в сім'ю, слід одразу ж «зняти» будь-яку настороженість батьків. Бесіду про дітей починають з позитивних сторін їх характеру і поведінки. Залучаючи батьків до бесіди, поступово переходять до обговорення негативного у поведінці учня. Свої судження про нього слід висловлювати спокійно, тактовно, наводячи незаперечні докази і уважно слухаючи пояснення батьків.Встановлення істинного стану справ дає змогу накреслити спільний план дій школи і сім'ї, домовитися про взаємне інформування про досягнуті успіхи й труднощі.

Загальне ознайомлення з умовами життя учня вдома можна проводити за такою схемою:

1.Прізвище, ім'я учня, клас. 

2. Склад сім'ї. 

3. Де і на якій посаді працюють батьки та інші члени сім'ї (якщо вчаться — де саме). 

4. Матеріальне забезпечення сім'ї. 

5. Квартирні умови. 

6. Культурний рівень сім'ї (освіта, які читають газети, журнали, наявність телевізора, радіо, бібліотеки та ін.). 

7. Режим дня школяра. 

8. Чи облаштовано робоче місце учня? 

9. Хто і як здійснює контроль за виконанням режиму? 

10. Трудове виховання в сім'ї. 

11. Хто з членів сім'ї допомагає учневі? 

12. Які заходи заохочення й покарання вживають до дитини.

Запрошення батьків до школи. У разі необхідності вчитель запрошує батьків окремих учнів до школи на розмову. Під час бесіди з ними дуже важливо дотримуватися педагогічного такту, створити атмосферу доброзичливості, довір'я. Щоб викликати батьків на відвертість, треба розмовляти з ними про учня наодинці, переконати їх в конфіденційності розмови. Така бесіда буде корисна і для вчителя, і для батьків. Педагог відповідає на запитання батьків, висловлює їм свої вимоги. Батьки отримують корисні поради і допомогу від педагога, переконуються в його уважному ставленні до них, турботі про їхню дитину. У такій розмові педагог має бути особливо тактовним, пам'ятаючи, що надмірне акцентування на недоліках учня викликає в батьків насторогу, неприязнь, навіть якщо вони відчувають, що він має рацію.
День відкритих дверей для батьків у школі. Цей вид роботи потребує єдності школи, батьків, учнів, сприяє згуртуванню шкільного колективу. Цього дня у школі проводять батьківські збори, лекції, консультації, екскурсії по школі, організовують виставки, вечори, читацькі конференції. В деяких школах їх присвячують питанням трудового, естетичного виховання дітей у сім'ї та ін. В одних школах день відкритих дверей для батьків проводять Щосеместру, в інших — щомісяця. Роботу з його підготовки очолює батьківський комітет і комісія з питань педагогічної пропаганди. Його доцільно починати з лекції, доповіді, конференції, в яких задіяні всі батьки. Відтак вони працюють диференційовано. Хоч би якою була програма, батьки повинні отримати вичерпні відомості про своїх дітей і поговорити з директором, його заступниками, учителями, класними керівниками, шкільним лікарем, органами дитячого самоврядування.
Класні батьківські збори. Є важливим колективним видом роботи класного керівника з батьками учнів, їх проводять 1—2 рази на семестр. Такі збори сприяють формуванню громадської думки батьків, об'єднанню їх в єдиний колектив.Тематика зборів визначається загальними завданнями виховання, умовами навчально-виховної роботи в класі, рівнем загальної культури та педагогічного кругозору батьків. Збори можуть відбуватися у вигляді лекцій або доповідей класних керівників, виступів самих батьків та обміну досвідом виховної роботи з дітьми, із залученням учнів, показом їхніх класних робіт і художньої самодіяльності, демонструванням кінофільмів.

Підготовка зборів залежить від змісту і форми їх проведення. Готуючись до них, класний керівник визначає порядок денний; продумує форму їх проведення та визначає осіб, відповідальних за підготовку; безпосередньо готує збори відповідно до наміченого плану (доповідь, виступи батьків, учителів та учнів, організація виставки, підготовка рішення зборів); забезпечує явку батьків на збори. Крім добре оформлених оголошень у школі, в місцях роботи батьків, слід своєчасно надіслати спеціальні запрошення додому, їх оформляють самі учні. У запрошенні зазначають ім'я, по батькові та прізвище обох батьків, час, місце і порядок денний зборів.

Учитель ще до зборів повинен поговорити з окремими батьками, звернути їх увагу на виставку дитячих робіт, стенди з літературою, спеціально випущену стінгазету. Доповідь або виступ вчителя слід виголошувати вільно. Зважаючи на особливості аудиторії, учитель має бути тактовним, не допускати повчального тону, різкості у критиці помилок. Якщо збори проводять у формі обміну досвідом виховання дітей у сім'ї, треба уважно і спокійно вислухати всі виступи і зауваження батьків. У заключному слові вчитель тактовно відповідає на запитання й висловлює конкретні пропозиції. Рішення, прийняті батьківськими зборами, стосуються і батьків, які з тих чи тих причин не змогли прийти на збори. Тому при зустрічі з ними вчитель повинен ознайомити їх із змістом зборів та прийнятими рішеннями.

Подібну підготовчу роботу проводять і перед загальношкільними батьківськими зборами, на яких обговорюють питання, що стосуються всіх батьків: про підсумки навчально-виховної роботи з учнями за півріччя або навчальний рік, про літній відпочинок школярів тощо.

З метою пропаганди педагогічних знань серед батьків організовують бесіди і лекції на педагогічну тематику, їх проводять або для батьків учнів одного класу, або окремо для батьків учнів початкових класів, середніх і старших класів, що дає змогу враховувати вікові особливості дітей. Ці заходи ефективні лише тоді, коли спираються на конкретні факти, проілюстровані цікавими прикладами з питань сімейного виховання.
Глибшому пізнанню методики сімейного виховання сприяють тематичні вечори і вечори запитань та відповідей, на які запрошують працівників правоохоронних органів, лікарів та інших фахівців, причетних до проблем виховання підростаючого покоління.

Для педагогічної пропаганди серед батьків використовують також диспут. Він найприйнятніший за умови, що в класі або в школі сформувався дружний батьківський колектив і кожен може відверто висловитися стосовно обговорюваної проблеми. Диспут не лише збагачує батьків знаннями з педагогіки, більш тісним контактам з учителями, а й створює додаткові можливості для врахування індивідуальних особливостей батьків при засвоєнні ними педагогічної інформації.
Для пропагування педагогічних знань практикують конференції, на яких батьки обмінюються досвідом сімейного виховання з певної проблеми.В останнє десятиліття виникли нові види виховної роботи, що передбачають активну співпрацю з батьками під час їх проведення. Це передусім усні журнали, прес-конференції, зустрічі «за круглим столом», батьківські університети, виконання батьками практичних завдань, ознайомлення з педагогічною літературою, перегляд фільмів на педагогічні теми, вечори сімейних традицій, виставки «Світ захоплень нашої сім'ї», прикладної, декоративної творчості, родинних альбомів, колекцій, випуск тематичних газет. Використовують також інші традиційні й нетрадиційні види пропагування педагогічних знань. 
До нетрадиційних належать: педагогічний десант (виступи педагогів на підприємствах); дерево родоводу (зустрічі поколінь); у сімейному колі (індивідуальні консультації, зустрічі з лікарями, психологами, юристами); родинний міст (зустрічі з батьками та обговорення проблем виховання); народна світлиця (звернення до народних традицій); день добрих справ (спільна трудова діяльність педагогів, батьків і дітей); вечір великої розмови (участь педагогів, батьків, учнів в організації відпочинку, ігри, вистави та ін. (альбом-естафета «Як ми відпочиваємо» — досвід організації відпочинку в родині); дискусійний клуб; клуб послідовників сім'ї Нікітіних; клуб «Сімейних традицій»; сімейна скринька (з досвіду родинного виховання); аукціон ідей сімейної педагогіки; батьківський ринг (вирішення педагогічних ситуацій); батьківська школа (клуб, в якому проводяться диспути, обмін досвідом, випускаються газети, бюлетені та ін.); азбука родинного виховання (обговорення проблем виховання, виступи спеціалістів); дні довіри (консультації різних фахівців); сімейні свята в класі (спільні святкування днів народження дітей, календарних, народних свят).Відповідну роль у педагогічному навчанні батьків відіграє їх самоосвіта — читання науково-популярної літератури з питань сімейної педагогіки, тематичні радіо- і телепередачі 

37.Форми роботи з батьками
1.     Індивідуальні:

        а)        відвідування сім'ї;
        б)        запрошення до школи;

        в)        індивідуальна педагогічна допомога;

        д)        листування з батьками;

        е)        дні відкритих дверей.

2.     Групові:

        а)        зібрання батьківського активу;

        б)        групові бесіди;

        в)        групові консультації;

        г)        батьківські консиліуми.

3.   Колективні:

        а)        загальношкільні збори;

        б)        класні батьківські збори;

        в)        збори-концерти;

        г)        конференції з обміну досвідом;

        д)        педагогічний всеобуч "Батьківська академія". 
Форми роботи педагогів з батьками — це способи організації спільної діяльності та спілкування.Робота педагогічних колективів шкіл з батьками здійснюється в двох напрямках: організаційна робота школи із сім'єю та підвищення педагогічної культури батьків.В організаційній роботі школи з батьками доцільним є поєднання індивідуальних, групових, колективних та масових форм роботи.

Класні батьківські збори слід проводити раз на семестр. Проте, за можливості, краще організовувати їх частіше. Особливо це стосується батьків першокласників, які більшою мірою потребують педагогічних порад щодо організації життя, навчання та виховання дитини.Класні батьківські збори можна організовувати по-різному.
Орієнтовний план проведення батьківських зборів

1. Бесіда на педагогічну тему, яку готує вчитель чи спеціаліст (лікар, працівник соціальної служби, психолог).

2. Обмін думками.

3. Повідомлення вчителя про навчально-виховну роботу в класі.

4. Обговорення та вирішення питань, що стосуються життя класу.

5. Різне.

Перед проведенням батьківських зборів класний керівник має потурбуватися, щоб у класі було прибрано, провітрено. Бажано посадити батьків на місця, де сидять їхні діти — таким чином вони побачать робоче місце сина чи доньки, матимуть можливість познайомитися з батьками сусіда по парті.

Можна покласти перед батьками складений аркуш паперу, всередині якого написати індивідуальне звернення до батьків.

Класні батьківські збори мають тривати не більше ніж 1 год — 1 год ЗО хв. Невимушене, емоційно забарвлене вступне слово вчителя створює доброзичливу атмосферу.Після короткого вступу вчитель проводить бесіду на педагогічну тему. Зупиняючись на теоретичних та методичних аспектах проблеми, він обов'язково розкриває її стосовно конкретної ситуації життя даного класу, складу учнів та їхніх батьків. Характеризуючи учнів, потрібно відзначити успіхи тих, чиї батьки прислухалися до порад учителя.

Вчителю дуже важливо продумати проведення тієї частини зборів, що стосується організаційних питань. Якщо не приділити їй належної уваги, то батьки будуть поспішати, записувати тільки те, що безпосередньо стосується Їхньої дитини, намагатимуться уникнути доручень.

Батьківські збори за проблемами, що на них вирішуються, поділяються на організаційні, тематичні та підсумкові. Але більш раціональною та дієвою формою цієї роботи є комбіновані збори, які комп­лексно розв'язують завдання, поставлені перед школою в соціальнопедагогічній роботі з батьками.Для ефективної організації батьківських зборів доцільно періодично проводити анкетування.

Анкета для батьків

1. Яку інформацію Ви хотіли б отримати на батьківських зборах?

2. Які питання виховання Вас особливо хвилюють?

3. Яку пресу Ви читаєте?

4. Чим Ви можете допомогти класному керівнику в роботі з дітьми класу?

    5. На що вчителю слід звернути особливу увагу в роботі з Вашою дитиною?

Масові форми роботи: загальношкільні батьківські збори, збори батьків учнів І—4-х класів, випускників;тижні сім'ї у школі (вечорниці, сімейні естафети, концерти, твори про свою сім'ю та ін.); дні відкритих дверей; конференції тощо.Однією з форм роботи з батьками початкових класів є день відкритих дверей. У деяких школах для цього виділяють певний день місяця, в інших проводять його залежно від конкретних умов. У цей день в школу запрошують усіх батьків. Відвідування уроків, безпосереднє ознайомлення з роботою вчителя, спостереження за дітьми є дієвою формою педагогічної пропаганди.Перед організацією дня відкритих дверей, якщо він відбувається вперше, батьків слід попередити, щоб вони в жодному разі не перебивали вчителя, а всі пропозиції та побажання висловлювали після уроку.Дбаючи про ефективну взаємодію з батьками, при використанні різних форм роботи учитель має враховувати важливість таких чинників:
1. Запрошення батьків до співпраці. Часто вчитель вважає, що батьки перебувають в опозиції до нього. Доброзичливість, відкритість у спілкуванні з батьками — перший крок до співпраці з ними.

2. Дотримання позиції рівноправності. Об'єднання зусиль учителя та сім'ї школяра можливе за взаємного визнання ними рівноправності. Перший крок має зробити вчитель, оскільки до цього його зобов'язує професійний обов'язок.

3. Визнання важливості ролі батьків у співпраці. Учитель повинен завжди наголошувати на важливій ролі батьків у вихованні та розвитку дитини.

4. Вияв любові, захоплення їхньою дитиною. Психологічний контакт із батьками виникає одразу, як тільки вчитель виявляє розуміння дитини, симпатію до неї, бачить позитивні та негативні риси. Батьки, відчувши доброзичливість учителя, охочіше спілку­ються з ним, налаштовуються на співпрацю.
5. Пошук нових форм співпраці. Учитель може запропонувати одному з батьків організувати батьківські збори, разом визначивши Їх тематику, структуру тощо. Особливо корисний обмін думками з батьками щодо налагодження взаєморозуміння з дітьми
38.Положення про класний батьківський комітет
1. Загальні положення
1.1. Батьківській комітет є ви​конавчим органом батьківських зборів окремого класу.
1.2. До складу батьківського комітету входять активні н авторитетні батьки.
1.3. Батьківській комітет обирається на 1 рік у кількості З-5 осіб.
1.4. Підставою для роботи батьківського комітету є дане положення, план роботи, затверджений батьківськими зборами та погоджений із класним керівником.
1.5. Голова батьківського комітету обирається на загальних зборах і входить до складу Ради гімназії.
1.6. Батьківський комітет класу узгоджує свою діяльність із класним керівником.
1.7. Батьківський комітет представляє інтереси дітей і дорослих на педагогічних родах, гімназійних конференціях.
1.8. За рішенням класних батьківських зборів батьківський комітет може бути розформованим.
2. Мета батьківською комітету
Основною метою батьківського комітету є створення умов для формування колективу класу і сприятливого розвитку в ньому кожної дитини.
3. Зміст і форми роботи
Основними напрямками діяльності батьківського комітету класу є:
3.1. Створення банку даних батьківських ресурсів, який формується за допомогою даних опитування, анкетування, індивідуальних бесід із батьками. Визначаються можливості кожної сім'ї щодо матеріальної, фінансової, практичної допомоги класу, гімназії, а також з'ясовуються адміністративні, юридичні, інформаційні, інтелектуальні ресурси сім’ї. Дані заносяться до картотеки батьківських резервів і можливостей.
3.2. Організація спільних справ батьків і дітей; спортивних змагань, свят, турпоходів, вогників. концертів, суботників, екскурсій, турнірів знавців, ярмарок, виставок, оглядів знань тощо. Актив класу використовує банк батьківських ресурсів і можливостей, створює оргкомітети, ради з організації кожної конкретної справи. Батьківський комітет надає їм допомогу у її підготовці та проведенні, організовує аналіз справи, заохочує кращих організаторів. Батьківський комітет сприяє організації канікул.
3.3. Розповсюдження передового досвіду сімейного виховання здійснюється через батьківські збори, „круглі столи”, батьківські лекторії, читацькі конференції, вечори запитань і відповідей, диспути, дискусії. Батьківський комітет спільно з класним керівником здійснює підготовку і проведення батьківських зборів.
3.4. Створення і збереження традицій дитячо-дорослого товариства. Батьківський комітет працює над сценарієм традиційних свят, організовує презентацію нових сімей.
4.Розподіл обов'язків у батьківському комітеті
Голова, відповідальний за допомогу дітям у навчанні, відповідальний за господарську роботу, відповідальний за культмасову роботу. Голова:
►    організовує роботу батьківського комітету, складає план роботи;
►    бере активну участь в організації й проведенні батьківських зборів;
►    є представником класу в загальношкільних батьківських об'єднаннях. Відповідальний за навчальну роботу:
►    виявляє, цікавість до навчальної роботи дітей, організовує відвідування батьками уроків;
►    допомагає в придбанні необхідних підручників і посібників, по мож​ливості силами батьків надає допомогу дітям, що відстають у навчан​ні, разом із класним керівником і батьками учня сприяє формуванню навчальної мотивації, відповідального ставлення до навчання, свідомої дисципліни в класі під час навчальних занять.
Відповідальний за господарську роботу:
►    організовує допомогу батьків у дотриманні належного санітарного ста​ну класу, у ремонті й оформленні класного приміщення;
►    допомагає в придбанні необхідних господарських речей. х Відповідальний за культмасову роботу:
►    організовує допомогу батьків у проведенні екскурсій, походів, позакласних розважальних заходів, культпоходів до театру, кінотеатру;
►    залучає батьків до організації гуртків, до проведення  класних годин, ве​чорів тощо
5. Звіт про роботу батьківського комітету
4.1. Засідання батьківського комітету починається зі звіту про виконання рішення попереднього засідання батьківського активу і зборів батьків класу.
4.2. Робота батьківського комітету фіксується у книзі протоколів. Батьківський комітет інформує дитячо-доросле товариство про свою роботу.
4.3. Батьківський комітет звітується про свою роботу двічі на рік на батьківських зборах класу.
4.4. У випадку незадовільної роботи батьківський комітет може бути переобраний достроково.
39.Класний керівник на батьківських зборах
Класний керівник - професія й нова і стара одночасно. Можна було б романтично охарактеризувати її як спеціальність, що відроджується з попелу. Але будьмо об'єктивні. Вірніше, ті, хто зацікавлений в її відродженні, з останніх сил тягнуть самі себе з болота за чуба... І, здається, витягнуть. Особливо якщо їм допоможуть сусіди по болоту - шкільні психологи.Для рішення нових задач, які ставлять перед класними керівниками сучасна школа й навколишня соціальна дійсність, ці вчителі буквально як свіжого повітря потребують нових технологій і методів роботи. Майже всі ці технології та підходи - психолого-педагогічні (а якими ще вони можуть бути?!). Звичайно, багато чого педагогам доведеться напрацьовувати самим, але якщо поскребти по наших рідних психологічних засіках, дечим оснастити роботу колег ми можемо вже сьогодні. Наприклад, допомогти їм зайняти правильну рольову позицію у стосунках із батьками на зборах. Позицію, що підтримала би професійний статус самих педагогів, дозволила би вирішити поставлені задачі, а також активізувати особистісні ресурси присутніх на зборах батьків.
     Чому виникає опір? Які ролі реалізує класний керівник під час батьківських зборів? Природно, що відповідь на ці запитання залежить від цілей зборів. З упевненістю можна сказати, що практично завжди перед зборами постає інформаційна задача, а відтак педагог виступає в ролі інформатора. Здавалося б, роль для педагога звична. Але це тільки на перший погляд. Учити й інформувати - задачі зовсім різні, і припускають вони застосування різних методів. Досить часто педагог, сам того не зауважуючи, робить підміну: замість того щоби передавати інформацію дорослим людям у тій формі, в якій їм було би зручно її сприйняти, він починає впливати за допомогою інформації. Тобто повчати батьків. А це мало кому з дорослих людей подобається. У результаті інформація не тільки не сприймається й не осмислюється, але ще й породжує, незалежно від свого змісту, опір слухачів. У психологічній літературі, присвяченій роботі тренера - ведучого тренінгової групи, накопичено багатий і дуже корисний матеріал, що стосується реалізації ролей інформатора та комунікатора.

        Педагог у ролі фасилітатора. Те ж саме можна сказати ще про одну роль педагога - ведучого батьківських зборів. Це роль фасилітатора. У найпримітивнішому тлумаченні фасилітатор - це людина, яка полегшує спілкування двох і більше людей, контролює хід зустрічі для того, щоб учасники змогли сконцентруватись на обговоренні змісту й рішенні задач дискусії. Педагог-фасилітатор на батьківських зборах організує спілкування батьків і сприяє тому, щоб дискусія була продуктивною та вела до рішення поставлених питань. В якості фасилітатора педагог не вносить у груповий процес власного змісту, а лише забезпечує розвиток того змісту, який задають самі учасники. Ще донедавна для педагога подібна роль, та ще й по відношенню до батьків, була екзотичною. Зараз потреба в ній виникає всі частіше, тому що батьки претендують (і небезпідставно) на те, щоб активно впливати на освітнє середовище тієї школи, в якій учаться, живуть, розвиваються їхні діти.

       Психолог може допомогти педагогам освоїти ролі інформатора й фасилітатора. Ідеальний варіант - провести невеликий тренінг таких рольових позицій для класних керівників. Але якщо це неможливо, буде корисним передати в розпорядження класного керівника ряд рекомендацій із ведення батьківських зборів.   Щоб вас почули. Головна задача будь-якого інформатора - зробити так, щоб його почули. Тобто у принципі послухали та почули саме те, що він хотів сказати. На рішення цієї задачі і спрямована більшість використовуваних прийомів.     Початок розмови.Головна вимога - початок розмови має бути стислим, ефектним і чітким за змістом. Ось кілька порад. Ретельно продумайте та занотуйте на аркуші паперу перші 2-3 пропозиції вашої промови. Вони повинні пролунати максимально спокійно й чітко навіть на тлі вашого цілком зрозумілого хвилювання. Правильно представтесь (якщо це перша зустріч) - коротко, але підкресливши ті сторони вашого статусу та ролі по відношенню до дітей, що складуть основу вашого авторитету та значущості в очах батьків. 

       Ніколи не починайте з вибачень, навіть у тому випадку, якщо початок зустрічі затягнувся, виникли накладки та якісь непорозуміння. Можна просто констатувати, що зустріч почалась трохи не так, як планувалось. Вибачення негайно поставлять вас у позицію «знизу» та зменшать суб'єктивну значущість вашої інформації в очах слухачів. Важливо почати розмову в тиші. Знайдіть спосіб звернути на себе увагу. Бажано це зробити нестандартно, так, щоб вибраний вами спосіб не нагадував урок. Наприклад, рішуче підведіться, переставте вазу з квітами на край столу й починайте...

      Почніть розмову з викладу самої логіки зустрічі, її основних етапів: «Спочатку ми з вами...», «Потім ми розглянемо...», «Наприкінці розмови нам з вами треба...». Обговоріть місце запитань і реплік батьків у ході зустрічі. Наприклад, ви можете сказати, що запитання краще ставити відразу, у ході викладу інформації. Або, навпаки, попросіть батьків спочатку до кінця вислухати вас, а потім ставити запитання. Можете сказати, що на всі запитання, що будуть виникати в ході вашого монологу, ви відповісте потім, а поки будете фіксувати їх для себе на дошці або на папері.

     Чудово, якщо після викладу всіх організаційних моментів вам удасться змінити позицію слухачів, зробити її більш включеною, розкріпаченою. Для цього наведіть який-небудь недавній випадок із життя класу чи школи, покажіть щось смішне чи цікаве, зроблене дітьми, тощо. Якщо батьки не знайомі один з одним, обов'язково представте їх.

Виклад інформації

     Мені здається, що наступна цитата з одного посібника для тренерів у вичерпний спосіб характеризує найбільш ефективний підхід до інформування: «Розповідайте їм (тобто слухачам) про те, про що ви збираєтесь розповісти. Розповідайте їм про це. Розповідайте їм, про що ви їм щойно розповіли». Прочитайте цю фразу кілька разів, зануртесь у неї та використовуйте її практично. Це істотно підвищить ефективність вашої діяльності. Плюс кілька порад із самопрезентації в момент викладу інформації.

     Як і де стояти під час свого монологу? Якщо клас невеликий чи слухачів небагато, краще сидіти - у загальному колі або збоку від власного столу. У жодному випадку не за столом! Це таке підступне місце - учительський стіл! Він блискавично оживляє в самого вчителя та його слухачів (а всі вони - колишні учні) цілком конкретні асоціації та поведінкові стереотипи. Якщо клас великий, доведеться стояти. Знов-таки - поруч зі столом, час від часу трохи переміщаючись. Простір біля дошки дозволяє управляти увагою слухачів. Якщо ви кажете про дуже важливі речі, трохи висуньтесь уперед, до самих парт чи рядів стільців. При підбиванні підсумків, даючи слухачам можливість щось обміркувати й осмислити, відійдіть до дошки.

       Співвідносьте гучність голосу з розмірами повідомлення. Узагалі, вам знадобиться багато навичок риторики, які ви застосовуєте на уроці: повторення останніх слів, модулювання акцентів за допомогою голосу тощо. Стежте за паузами - їх треба робити. Пам'ятайте, що ви маєте справу не з гіперактивними дітлахами, яких страшно на дві секунди відпустити у вільне спілкування, а з дорослими людьми. Вони вміють думати. А думається найкраще в паузах.

       Стежте за невербальною інформацією, яку ви повільно й мимоволі транслюєте за допомогою своїх жестів, пози, міміки тощо. При хвилюванні важко керувати мімікою, і все-таки вона повинна відповідати змісту переданої інформації та змінюватись у такт із нею. Пози та жести бажано застосовувати переважно відкриті, доброзичливі: рух рук при жестикуляції - від себе, а не на себе, і багато чого іншого, що вже добре відоме сучасним педагогам.

     Не забудьте наприкінці розмови повернутись до її початку й підбити підсумки. І взагалі: не використовуйте ситуацію, коли батьки зібрались усі разом і нарешті вас слухають, для того щоб видати всі емоції, усю інформацію, усі проблеми, що у вас накопичились. Не дозволяйте собі в ході розмови відволікатись на деталі й відступати вбік. Чітко визначте тему й дотримуйтесь її.

     Можна дещо заінтригувати батьків: «Ми могли би порозмовляти і про це...», «Мені здається, що треба обговорити з вами таке питання, як...». Нехай у них залишиться відчуття, що наступна зустріч украй важлива, і її не варто відкладати в їх же власних інтересах.     І ще одне. Батьки мусять переконатися, що такі зустрічі мають сенс: вони проходять оперативно й закінчуються певним результатом. А для цього інформація повинна подаватись дозовано, послідовно та чітко.     Після того як уся необхідна інформація передана, можна переходити до її обговорення та прийняття певних рішень. А це вже зовсім інша історія... Організація обговорення проблеми в батьківській групі вимагає від педагога інших навичок - фасилітації. Вони внутрішньо прийняті психологами, але поки з ускладненням приживаються в педагогічному середовищі. Але за ними - майбутнє, і, до речі, не тільки у стосунках педагога з батьками, а й із самими учнями. Про педагога як фасилітатора у спілкуванні з батьківською групою варто поговорити наступного разу.(Додаток 1) 
Обов'язки класного керівника у роботі з батьками
До них належать:
• вивчення умов виховання в сім'ї;
• індивідуальна й групова робота з батьками;
• проведення тематичних батьківських зборів (1 раз на чверть);
• залучення батьків до ремонту шкільних приміщень;
•  залучення батьків до організації цікавої, насиченої позанавчальної діяльності;
• вплив на спілкування батьків з дітьми;
• захист інтересів і прав дитини в громадських організаціях і держав​них судових органах.
Правила спілкування із сім'ями учнів
• Класний керівнику спілкуванні з кожною сім'єю повинен бути щи​рий і уважний.
• Спілкування з батьками учня має бути не на шкоду, а на благо дитині.
• Вивчення сімей учнів повинне бути тактовним і об'єктивним.
• Вивчення сімей учнів передбачає подальшу освіту батьків і корек-ційну роботу.
Напрями співпраці класного керівника з батьками
Класний керівник співпрацює з батьками за такими основними на​прямами:
1. Психолого-педагогічна освіта батьків; її можна організувати за до​помогою різних форм роботи з сім'єю (індивідуальних та тематичних консультацій, батьківських зборів, тренінгів, конференцій).
2. Залучення батьків у навчально-виховний процес:
• дні творчості дітей та їхніх батьків;
• відкриті уроки та позакласні заходи.
3. Допомога в організації та проведенні позакласних справ та зміц​ненні матеріально-технічної бази школи:
• шефська допомога;
•  участь сімей учнів у керуванні навчально-виховним процесом у школі;
• участь батьків класу в роботі Ради школи;
• участь батьків класу в роботі батьківського колективу.
Стратегія спільної діяльності класного керівника з батьками
Стратегія — термін більшою мірою військовий, але в переносному значенні пов'язаний із мистецтвом організації й керівництва. Саме в цьо​му сенсі стратегія розглядається як організація взаємодії класного керів​ника й батьків, уміння визначати найбільш важливі питання, які необхід​но (і можна) вирішити в сучасній діяльності.Орієнтовний перелік стратегічних питань може бути таким:• Мотивація навчання, інтереси дитини, її життєві плани.
•  Виявлення причин відставання в навчанні, пасивності дитини в пізнавально-розвивальних справах класного колективу.
• Спільна турбота про здоров'я дітей.
•  Розвиток пізнавального ставлення до світу й пізнавальних ін​тересів.
• Розвиток навичок саморегуляції й керування стресом. • Попередження й подолання конфліктів з однолітками та дорослими
Розділ 5. Основні нормативні документи гімназії
39. Положення про Раду гімназії

1. Загальні положення
1.1. Рада гімназії (далі Рада) — це постійно діючий у період між загальними зборами (конференцією) орган громадського самоврядування.
1.2. У своїй діяльності Рада ке​рується законами України „Про освіту”, „Про затильну середню освіту”, Статутом гімназії ,цим Положенням.
2.  Мета, завдання і принципи діяльності Ради гімназії .
2.1, Метою діяльності Ради є:
·  сприяння зусиллям педаго​гічного і учнівського колективів, батьків, громадськості щодо розвитку навчального закладу та вдосконалення навчально-виховного процесу;

·  формування позитивного іміджу та демократичного стилю управління навчальним закладом;
·  розширення колегіальних форм управління навчальним закладом;
·  підвищення ролі громадськості у вирішенні питань, пов'язаних з організацією навчально-виховного процесу.
2.2. Основними завданнями Ради є:

· підвищення ефективності навчально-виховного процесу у взаємодії з сім'єю, громадськістю, державними та приватними інститутами;

· визначення стратегічних завдань, пріоритетних напрямів розвитку навчального закладу та сприяння організаційно-педагогічному забезпеченню навчально-виховного процесу;

· формування виховного середовища;

· створений належного педагогічного клімату в гімназії;
· сприяння духовному, фізичному розвитку учнів (вихованців) та набуття цими соціального досвіду;

· підтримка громадських ініціатив щодо вдосконалення навчання та виконання учнів, творчих пошуків і дослідно-експериментальної роботи педагогів;
· сприяння організації дозвілля та оздоровлення учнів (вихованців);

· ініціювання дій, що сприяли б неухильному виконанню положень чинного законодавства щодо обов'язковості загальної середньої освіти;

· стимулювання морального та матеріального заохочення учнів (вихованців), сприяння пошуку, підтримка обдарованих дітей;
· зміцнення партнерських звуків між родинами учнів (вихованців) та гімназією з метою забезпечення єдності навчально-виховного процесу,

2.3. Рада гімназії діє на засадах:

·  законності, гласності;
·  колегіальності ухвалення рішень;
·  добровільності та рівноправності членства.
3. Структура Ради та організація її діяльності 

3.1. До Ради обираються пропорційно представники від педагогічного колективу, учнів (вихованців) II-III ступенів навчання, батьків і громадськості. Представники в Раді і загальна її чисельність визначаються загальними зборами (конференцією) гімназії. Рішення про дострокове припинення роботи члена Ради з будь-яких причин приймається виключно загальними зборами (конференцією).

3.2. На чергових виборах склад Ради оновлюється не менше ніж на третину.
3.3. Рада працює за планом, що затверджується загальними зборами (конференцією). Кількість засідань визначається їхньою доцільністю, але має бути не менше чотирьох разів на навчальний рік.

3.4.  Очолює Раду навчального закладу голова, який обирається зі складу Ради. Голова Ряди може бути членом педагогічної ради. Головою Ради не можуть бути директор та його заступники.
3.5.  Засідання Ради може скликатися її головою або з ініціативи директора гімназії, власника (засновника), а також членами Ради.
3.6.  Для вирішення поточних питань Рада може створювати постійні або тимчасові комісії з окремих напрямів роботи. Склад комісії і зміст їхньої роботи визначаються Радою.
3.7.  Члени Ради мають право виносити на розгляд усі питання, що стосуються діяльності гімназій пов'язаної з організацією навчально-виховного процесу, проведенням оздоровчих та. культурно-масових заходів.
3.8.  Рішення Ради приймається простою більшістю голосів за наявності на засіданні не менше двох третин її членів. У разі рівної кількості голосів вирішальним є голос голови Ради.

3.9. Рішення Ради, що не суперечить чинному законодавству та Статуту гімназії, доводиться в 7-й денний термін до відома педагогічного колективу, учнів (вихованців), батьків або осіб, які їх заміняють, та громадськості.
3.10. У разі незгоди адміністрації гімназії за рішенням Ради створюється узгоджувальна комісія, яка розглядам спірне питання. До складу комісії входять представники органів громадського самоврядування, адміністрації, профспілкового комітету гімназії.
3.11. Рада гімназії:
·  організовує виконання рішень загальних зборів (конференції);

·  вносить пропозиції щодо зміни типу, статусу, профільності навчання, вивчення іноземних мов та мов національних меншин;
·  спільно з адміністрацією розглядає і затверджує план роботи гімназії та здійснює контроль за його виконанням;
· разом з адміністрацією здійснює контроль за виконанням Статуту гімназії;

·  затверджує режим роботи гімназії;

·  сприяє формуванню мережі класів гімназії, обґрунтовуючи її доцільність в органах виконавчої влади та місцевого самоврядування;

·  приймає рішення спільно з педагогічною радою про представлення до нагородження випускників гімназії золотою медаллю „За високі досягнення у навчанні” або срібною медаллю „За досягнення у навчанні” та нагородження учнів похвальними листами „За високі досягнення у навчанні”, похвальними грамотами „За особливі досягнення у вивченні окремих предметів”;
·  разом із педагогічною радою визначає доцільність вибору навчальних предметів варіативної частини робочих навчальних планів, враховуючи можливості, потреби учнів (вихованців), а також тенденції розвитку регіону, суспільства та держави;
·  погоджує робочий навчальний план на кожний навчальний рік;

·  заслуховує звіт голови Ради, інформацію директора та його заступників із питань навчально-виховної та фінансово-господарської діяльності;

·  бере участь у засіданнях атестаційної комісії з метою обговорення питань про присвоєним кваліфікаційних категорій учителям;
·  виносить на розгляд педагогічної ради пропозиції щодо поліпшення організації позакласної та позашкільної роботи з учнями (вихованцями);

·  виступає ініціатором проведення добродійних акцій (ярмарків, конкурсів тощо);

·  вносить на розгляд педагогічної Ради та відповідного органу управління освітою пропозиції щодо моральною і матеріального заохочення учасників навчально-виховного процесу;

·  ініціює розгляд кадрових питань та бере участь у їхньому вирішенні;

·  сприяє. створенню та діяльності центрів дозвілля, а також залучає громадськість, батьків (осіб, які їх заміняють) до участі а керівництві гуртками, іншими видами позакласної та позашкільної роботи, до проведення оздоровчих та культурно-масових заходів з учнями (вихованцями);
·  розподіляє і контролює кошти фонду загального обов'язкового навчання, приймає рішення про надання матеріальної допомоги учням (вихованцям);
·  розглядає питання родинного виховання;

·  бере участь за згодою батьків або осіб, які їх заміняють, в обстеженні житлово-побутових умов учнів, які перебувають у несприятливих соціально-економічних умовах;

·  сприяє педагогічній освіті батьків;

·  сприяє поповненню бібліотечного фонду та передплаті періодичних видань;

·  розглядає питання здобуття обов'язкової загальної середньої освіти учнями (вихованцями);
·  організує громадський контроль за харчуванням і медичним обслуговуванням учнів (вихованців);

·  розглядає звернення учасників навчально-виховного процесу з питань роботи гімназії;
·  вносить пропозиції щодо морального та матеріального заохочення учасників навчально-виховного процесу.
3.12. Статутом гімназії можуть визначатись й інші повноваження Ради гімназії, що не суперечать чинному законодавству.
Ї

40.Положення про Раду учнівського самоврядування гімназії
1. Загальні положення
1.1. Президентська рада гімназії є виконавчим органом учнівського самоврядування. Вона покликала активно сприяти згуртованості колективу гімназії, формуванню у всіх учнів свідомого та відповідального ставлення до своїх прав та обов'язків, які зазначені у Статуті гімназії, у „Єдиних вимогах до учнів” і Положенні про центри самоврядування.
1.2. Рада складається із представників органів самоврядування класних колективів — активних, дисциплінованих учнів 8-11-х класів та голови Ради.
1.3. Кількісний склад Ради визначається числом учнів 8-11-х класів та голів діючих центрів самоврядування.
1.4. Рада обирається на загальногімназійній конференції, яка проводиться 1 раз на рік.
1.5. президентська  проводить засідання двічі на рік.
2. Завдання та зміст роботи Ради
2.1. Основні завдання Ради — сприяти педагогічному колективу гімназії щодо подальшого розвитку у дітей активної життєвої позиції, виховання національної свідомості, створення необхідних комфортних умов для розвитку в учнів їхніх здібностей та творчої ініціативи, їхньої самореалізації у пізнавальній та навчальній діяльності.
2.2. Президентська рада  гімназії організовує ро​боту системи учнівського самов​рядування гімназії.
2.3. Рада бере участь у створенні центрів самоврядування та громадських дитячо-юнацьких об'єднані та організацій.
2.4. Рада бере участь у реорганізації, злитті або скасуванні центрів самоврядування та дитячо-юнацьких організацій та об'єднань.
2.5. Рада підводить підсумки роботи центрів самоврядування та дитячо-юнацьких об'єднань, організацій за тиждень, місяць, семестр і за рік.
2.6. Рада сприяє роботі МАН, керує центрами дисципліни та порядку, охорони здоров'я, фізкультури і спорту, суспільно корисних справ, зовнішніх та внутрішніх Зв'язків, культури та дозвілля, співпраці з центром надзвичайних ситуацій та прес-центром.
2.7. Рада сприяє розвитку па​вичок самообслуговування, вихованню свідомої дисципліни та культури поведінки, а та​кож виконанню учнями Статуту гімназії та „Єдиних вимог до учнів”.
3. Організація роботи
Президентська рада гімназії
3.1. Із числа своїх членів Рада обирає голову і його заступника. як правило, учня 8 -11-го класів; керівників центрів самоврядування, головного центру агентства ДСП (дитячої служби новин).
3.2. Голова Ради (під час його відсутності — заступник) організовує роботу Ради, проводить підсумки роботи на загальногімназійних лінійках щотижня.
3.3. Засідання Ради проводиться 1 раз на тиждень у четвер. На засіданні слухаються звіт голів центрів про роботу за тиждень, і раз на семестр на загальногімназійній лінійці слухаються звіти про роботу центрів учнівського самоврядування.
3.4. Гласність роботи Ради, оперативність доведення її рішень до кожного учня забезпечується регулярною інформацією членів Ради на класних зборах, через газету „ Моя гімназія ”
3.5. Рада сприяє роботі всіх центрів самоврядування, контролює санітарний стан гімназії та організацію чергування учнів по ній.
4. Рада і класні колективи
4.1. Зв'язок Ради з класними колективами здійснюється через голів центрів та старост , які обираються на класних зборах на початку навчального року.
4.2. Класні збори — колективний орган учнівського самоврядування в класі - проводяться не рідше одного разу на місяць.
4.3. На класних зборах приймаються рішення щодо діяльності класних колективів, заслуховується інформація про рішення Ради, складається план заходів та строки його виконання.
4.4. Голова класного учнівського самоврядування організовує роботу учнів щодо виконання рішень Ради та класних зборів, дає доручення учням, забезпечує  підготовку, проведення класних зборів. Під час чергування класу по гімназії призначається відповідальним.
5. Рада та центри самоврядування 

5.1. Зв'язок Ради з центром самоврядування здійснюється через голів центрів самоврядування. 

5.2. Робота центрів самоврядування здійснюється на підставі Положення про даний центр. 

6. Рада та педагогічний колектив

6.1. Педагогічний колектив надає допомогу Раді у згуртуванні гімназійного та класного колективів, у розвитку активної громадянської позиції та ініціативи учнів, їхніх творчих здібностей.
6.2. Директор гімназії всебічно сприяє роботі Ради, визначає педагогів-консультантів, голів центрів самоврядування, координує діяльність Ради, надає допомогу при плануванні, аналізі, корекції та підведенні підсумків роботи Ради.
6.3. Практичний психолог планує та організовує роботу школи лідерів класів і центрів самоврядування, дає їм рекомендації щодо вдосконалення роботи та практичні завдання, які сприяють виконанню своїх обов'язків, надає допомогу членам Ради, які навчаються в річній школі лідерів.
6.4. Класний керівник (куратор) координує роботу класу та класного учнівського самоврядування, дає рекомендації щодо поліпшення роботи, надає допомогу при плануванні, аналізі, корекції та підведенні підсумків роботи.
6.5. Заступник директора з виховної роботи здійснює педагогічне керівництво центрами самоврядування: координує роботу центрів та їхніх голів, дає рекомендації щодо поліпшення роботи, надає допомогу при плануванні, аналізі, корекції та підведенні підсумків роботи.
6.6. Староста  класу - голова учнівського самоврядування — організовує роботу учнів по виконанню рішень Ради та класних зборів, дає доручення учням, забезпечує підготовку, проведення класних зборів. Під час чергування класу по гімназії є відповідальним черговим по гімназії.
7. Положення про центри самоврядування 

7.1. Центри самоврядування є структурними елементами системи учнівського самоврядування.
7.2. Це добровільне об'єднання учнів, яке формується на початку навчального року з числа учнів гімназії за інтересами.
7.3. Кількість центрів самоврядування визначається, виходячи з основних напрямків роботи гімназії, інтересів учнів,
7.4. Мета центру - розвиток інтересів і творчих здібностей гімназистів, формування активної життєвої позиції.
7.5. Планування роботи центр здійснює самостійно, виходячи з основних положень річного плану розвитку гімназії та традицій, що склалися.
7.6. Затвердження плану роботи проводиться на зборах центрів самоврядування.
7.7. Прийом плану роботи проводиться на підставі усного замовлення учня, який підтримує мету та основні напрямки даного дитячого об'єднання, бажає брати активну участь у його діяльності.
7.8. Для керівництва та організації роботи центру створюється Рада центру, в яку, як правило, входить не більше одного представника від кожного класного колективу.
7.9. Рада центру обирає свого лідера, який керує роботою.
7.10. Голова центру входить до Ради.
7.11. Голова центру звітує про виконану роботу на засіданні Ради.
7.12. Рада центру збирається не менше 1 разу на місяць для пла​нування та координації подальшої роботи.
7.13. Координацію та педаго​гічне керівництво здійснює педа​гог-наставник (заступник дирек​тора з виховної роботі).
7.14. За активну участь у кон​курсах, дослідженнях, роботу в центрі учні отримують подяки, грамоти, цінні подарунки.
До складу Рада входять такі комісії самоврядування:
1. Центр «Освіти і науки».
2. Центр «Суспільно корисних та добрих справ».

3. Центр «Дисципліни та порядку».
4.  Центр «Дозвілля та куль​тури».
5. Центр «Охорони здоров’я і спорту».
6. Прес-центр
8. Символіка
8.1. Прапор.
Прапор - офіційний знак об'єднання, опис котрого фіксується в установчих документах.
Прапор гімназії» — прямокутне полотнище зеленого кольору з зображенням на ньому яскраво-жовтого сонця.
Зелений колір прапора гімназії невипадковий. Це данина історичній традиції. А також зелений колір - символ життя і надії, духовності та вірності. Гімназисти обрали цей колір для свого прапора, щоб продемонструвати своє прагнення жити в мирі і злагоді, надію на процвітання свого учбового закладу і вірність йому.
8.2. Гімн гімназії.

Гімн — офіційна урочиста пісня, яка нарівні з гербом і прапором символізує певну суверенну єдність. Гімн гімназії  написаний на честь відповідного навчального закладу, він затверджений в установчих документах гімназії. У поетичних словах гімну відображено велике прагнення учнів отримати високий рівень знань, різнобічних і різнопланових; вдячність гімназії, її прекрасним педагогам за навчання, розуміння, любов; сподівання ніколи не забували рідні стіни і тих учителі, які допомогли сміливо дивитись у вічі майбутньому; а також надія на найкращі прийдешні часи для свого рідного навчального закладу. 

Гімн Гімназії

І Здійснилась давня мрія Кобзаря, 
Живемо ми у вільній Україні 
А щоб вона цвіла, як вранішня зоря, 
Потрібні нам і сила і знання, 
Життя щоб присвятить лиш їй єдиній. 

Приспів: 
Гімназія моя - не просто рідний дім 
Даруєш ти життя, гартуєш міць, плекаєш душу, 
І вірную любов залишу я тобі, 
Життя Вкраїні я віддати мушу. 

ІІ 
Прекрасна мрія втілилась в життя- 
В майбутнє йти освіченій людині. 
Віддасть мені знання гімназія моя, 
Навчить добру й любові до пуття, 
А потім у життя мене вестиме. 

ІІІ 
І пролетять, мов ластівки, роки, 
І продзвенить прощальний дзвоник лунко. 
І де б не був, сюди не зможеш не прийти, 
Де ти почув про зоряні світи, 
Де гімназистом стане син, чи донька.
8.3.ГЕРБ ГІМНАЗІЇ
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Герб - емблема, відмітний знак, поєднання предметів, котрим надається символічне значення, що виражає певні традиції власника.
Символіка прапора і герба перегукуються. Саме поєднання цих першооснов дуже важливе для гімназистів . Зелена та жовта фарби - символ достатку і надії, що також є символом Дерева Життя. Філософський зміст цієї ідеї - поєднання двох протилежностей, першооснов буття, які при взаємодії породжують третю синівську енергію, тобто нове життя: життя нашого навчального закладу і нове, краще життя наших учнів. Саме частинку цього Дерева Життя символізує елемент рослинності .Таким чином, усі компоненти герба і прапора науково обґрунтовані та семантично вивірені і становлять нерозривну єдність. 

Ємблема гімназії
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9. Порядок внесення змін та доповнень до положення
Зміни та доповнення до цього положення вносяться за рішенням загальних зборів.

10. Порядок припинення діяльності учнівського самоврядування
·  Припинення діяльності самоврядування відбувається через реорганізацію або ліквідацію відповідно до чинного законодавства.
·  Реорганізація учнівського самоврядування проводиться за рішенням загальних зборів, якщо за неї проголосувало не менше 2/3 членів учнівського самоврядування, присутніх на загальних зборах. При цьому всі права та обов'язки учнівського самоврядування переходять до правонаступника. 

·  Орган, який прийняв рішення про ліквідацію учнівського самоврядування, створює ліквідаційну комісію.

43.Обов’язки чергового учня по гімназії

· Черговий учень проходить за 30 хвилин до початку занять.
· На свій пост заступає лише після інструктажу з боку чергового куратора або адміністратора.
· Під час чергування на своєму посту забезпечує порядок, виконання норм поведінки учнями гімназії на перервах, в їдальні, навчальних приміщеннях, дотримання санітарно-гігієнічних норм, слідкує за провітрюванням.
· Виставляє на кожній перерві оцінку класу за санітарний стан кабінету, біля якого знаходиться пост чергування.
· Повідомляє про порушення «Єдиних вимог до учнів гімназії» черговому вчителю, куратору; веде облік порушень.
· Після закінчення перерви перевіряє порядок на посту (прибирає сміття, поправляє килим чи доріжку тощо); після другого дзвоника іде на урок.
· Наприкінці дня здає пост черговому куратору.
· Черговий учень обов'язково повинен бути присутнім під час підведення підсумків чергування.
· Готує інформацію про підсумки чергування на стенд самоврядування.
Черговий біля гардероба, їдальні:

· слідкує за тим, як учні перевзувають змінне взуття;
· фіксує порушення дисципліни під час перерв та прийому їжі;
Черговий біля спортивного залу слідкує за порядком під час проведення фізпауз, фіксує порушників, виставляє оцінку класу за фізпаузу.
44.Єдині вимоги до учнів гімназії
1. Прихід учнів до гімназії

1.1. Учні приходять до гімназії не пізніше ніж за 15 хвилин до першого дзвінка. Учні, які прийшли після першою дзвінка, вважаються такими, що запізнилися.
1.2. При вході до гімназії учні витирають ноги, вітаються з учителями, технічними працівниками товаришами. У гардеробі знімають верхній одяг, перезуваються у змінне взуття, яке зберігається у сумках-пакетах .

1.3. У гардеробі учні поводять себе тихо, спокійно, роздягаються швидко, не затримуючись. Ігри і метушня у гардеробі заборонені. Відвідування гардероба протягом дня дозволяється лише у присутності чергового.
1.4. Зовнішній вигляд при виході із гардероба оцінює, черговий учитель чи адміністратор і робить, якщо це потрібно, відповідні зауваження.
1.5. Учні, які спізнилися, записуються у «Підсумках чергування за день» черговим учителем чи адміністратором і отримують запис про спізнення у щоденник.
1.6. Категорично забороняється приносити до гімназії речі, які не мають відношення до занять.
2. Єдині вимоги до зовнішнього вигляду гімназиста
2.1. Гімназист повинен з'являтися до гімназії у шкільній формі, яка є обов'язковою, згідно з Указом Президента України від 02.06.1996 р. Шкільна форма учня гімназії  має встановлений зразок:
• для хлопчиків чорний, або темно-сірий костюм, світла однотонна сорочка, краватка;
• для дівчаток — чорний або темно-сірий костюм, світла однотонна блузка.
2.2. Шкільна форма має бути бездоганно випрана та випрасувана.
2.3. Гімназист повинен мати змінне взуття. Воно має бути чистим.
2.4. Взуття повинно бути в тон костюма, у дівчаток — на невисокому підборі. Використовувати кросівки як змінне взуття категорично заборонено.
2.5. Зачіска повинна бути охайною, сучасною. Не допускаються зачіски «під нуль», «під панка».
2.6. Гімназист повинен мати чисту носову хустинку, гребінець.
2.7. Учень зобов'язаний слідкувати за чистотою тіла, рук, зубів, носа. Нігті повинні бути коротко підстрижені, фарбувати не дозволяється.
2.8. Яскраві прикраси, косметика заборонені.
2.9. На свята гімназисти мають бути одягнені урочисто. На вечори відпочинку, дискотеки дозволяється святковий одяг (скромний, дитячого фасону).
2.10. На уроках фізкультури, хореографії одяг і взуття повніші бути відповідними.
2.11. При розмові зі старшими гімназист повинен встати. Руки в кишенях тримати не дозволяється. На запитання відповідати спокійно, не сперечатися. 

2.12. У гімназії категорично забороняється палити.
2.13.  Не допускається вживання нецензурних слів.
3. Вимоги до учнів на уроці
3.1. Після першого дзвінка учні повинні зайняти своє місце за пар​тою, приготувати все необхідне до уроку. На парті не повинно бути нічого зайвого.
3.2. Учні вітають учителя стоячи.
3.3. Черговий учень чітко доповідає вчителю про відсутніх і готовність класу до уроку.
3.4. Для відповіді учень виходить до дошки, подаючи педагогу щоденник.
3.5. У деяких випадках можлива відповідь учнів з місця, стоячи чи сидячи. Цей порядок  визначає вчитель.

3.6. Учень, який бажає відповісти чи щось запитати у вчителя, зобов'язаний підняти руку. Привертати до себе увагу вчителя іншим способом забороняється.
3.7. Відповідаючи, учень стоїть біля дошки обличчям до класу. Говорити потрібно голосно, чітко, не поспішаючи. На дошці пише охайно, розбірливо. Під час відповіді користується указкою.
3.8. Під час уроку, сидячи за робочим столом, учень зобов'язаний слідкувати за поставою, нахилом голови, розташуванням ніг. Учень зобов'язаний виконувати розпорядження вчителя стосовно правильної постави.
3.9. Підказки, списування категорично заборонені.
3.10. Урок вважається закінченим лише після слів учителя: „Урок закінченою”. Учні встають і спокійно виходять, попередньо підготувавши все необхідне до наступного уроку.
3.11. Порушення цих правил фіксуються вчителем у журналі обліку поведінки учнів і записуються зауваження у щоденник учня.
4. Вимоги до учнів щодо дотримання ними культури навчальної праці
4.1. Підручники, зошити, словники, щоденники учнів повніші бути обгорнеш. 

4.2. Письмове приладдя учня — це: олівець, лінійка, гумка, а також приладдя для виконання завдань з геометрії, образотворчого мистецтва. Нічого зайвого на парті не повинно бути.
4.3. Зошити учня повинні бути чистими, охайними, з відведеними полями, правильно, грамотно і охайно підписаними.
4.4. Не дозволяється починати повий зошит, якщо не використаний повністю старий.
4.5. Обов'язково дотримуватися червоного рядка, полів, запису дати.
4.6. Зошити зберігаються в спеціальній папці.
4.7. Учень повинен мати по два робочих зошита і по одному для контрольних робіт з української та іноземних мов, математики. З інших предметів — по одному робочому зошиту і по одному для контрольних робіт. З іноземних мов учні ведуть словники.
4.8. Усі записи в зошитах і щоденниках ведуться чітко, охайно, розбірливим почерком.
4.9. Щоденник учня повинен бути в обкладинці, без різних прикрас і зображень. Записи ведуться згідно з інструкціями. Щотижня підписується батьками.
4.10. Не дозволяється вити​рати, замальовувати написане в зошитах, щоденниках, виривати сторінки.
4.11. Неправильно написане повинно бути охайно закреслене однією лінією.
5. Правила поведінки під час перерв 

5.1.Перерва для учня розпочинається лише після слів учителя «Урок закінчено».
5.2. Учень зобов'язаний:
5.2.1. Чітко та своєчасно виконувати вимоги чергових учнів та вчителів.
5.2.2. На перервах поводити себе тихо, спокійно. Голосно розмовляти, кричати, бігати по сходах і коридорах категорично заборонено.
5.2.3. Виявляти повагу до старших, поступатися їм дорогою, місцем.

5.2.4. Не ображати молодших за себе.
5.2.5. Культурно поводити себе в їдальні. Виконувати правила користування ножем, виделкою, серветкою.
5.2.6. Обов'язково дотримуватися санітарно-гігієнічних вимог (мити руки з милом, користуватися серветкою чи рушничком).
5.2.7. Після вживання їжі прибрати за собою брудний посуд, поставити на місце стілець, подякувати людям, які нагодували.
6. Обов'язки чергового по класу 

Черговий учень зобов'язаний: 

6.1. Прийти до гімназії за 15 хвилин до дзвінка.
6.2. Провітрити клас (до уроків і після кожною уроку) і підготувати все необхідне для навчального процесу: крейду, чисту дошку, ретельно вимиту ганчірку.
6.3. Перед початком кожного уроку доповісти учителю про відсутніх учнів і готовність класу до уроку.
6.4. Слідкувати за наявністю журналу обліку поведінки учнів під час уроку і санітарного стану класу. На початку уроку подати його вчителю.
6.5. Після уроків провітрити клас, ретельно вимити дошку, порівняти стільці та парти, витерти пил на вікнах, партах, столі вчителя, підібрати папірці на підлозі, полити квіти.
6.6. Виконавши всі обов'язки, доповісти про це черговому вчителю, здати йому журнал обліку поведінки учнів і санітарного стану.
6.7. Отримавши оцінку за чергування, може вважати себе вільним.
7. Правила поведінки вдома
7.1. Чітко виконувати розпорядок дня. Систематично займатися фізкультурою і спортом. Розумно використовувати свій вільний час: займатися читанням, технічною та художньою творчістю, брати участь у роботі гуртків, займайся самоосвітою.
7.2. Старанно виконувати домашнє завдання. Починати з найбільш важких предметів. Тримати своє робоче місце у порядку та чистоті. Пам'ятати про культуру навчальної праці.
7.3. Шанувати батька, матір, старших за тебе. Піклуватися про молодших братів та сестер. Дотримуватися чистоти та порядку у рідній оселі, намагатися зробити у ній зразковий порядок та затишок. Допомагати батькам в усьому, розповідати їм про життя гімназії, запрошувати їх на свята.
8. Правила поведінки у громадських місцях
Норма поведінки у громадських місцях є практично універсальними для всіх незалежно від статі, віку, професії чи суспільного стану. Ввічливість і доброзичливість — основне правило етикету в спілкуванні. Не виявляйте негативних емоцій у громадських місцях, не піддавайтеся перенапруженню негативних емоцій, умійте ними керувати, контролювати сплеск негативного запалу.
9. Правила поведінки на вулиці
Перш ніж вийти на вулицю, треба звернути увагу на свій зовнішній вигляд. Будьте привітними. Виробіть здатність «вмикати» широку посмішку, коли ви вітаєтеся з сусідами, знайомими. Відчувайте свою впевненість.
Вихована людини на вулиці:

· дотримується правил дорожнього руху;
· не розмахує під час ходи руками і не тримає їх у кишенях;
· обходить зустрічних перехожих із правого боку;
· не вказує пальцем на перехожих, не робить голосних недоречних зауважень, не сміється голосно, не лихословить;
· не штовхається і не торує собі дорогу ліктями, навіть у дуже багатолюдних місцях, а просить дозволу пройти;
· не їсть під час ходи;
· відходить убік, коли помічає, що хтось поспішає, дає дорогу зустрічному;
· не проходить між двома пішоходами, які йдуть поруч;
· чекає (у вузьких, тісних проходах, а також біля сходів і дверей) доти, поки пройдуть ті, хто має право пройти першим (інваліди, малюки, батьки з дітьми, літні люди, вагітні жінки тощо);
· не зупиняється раптово посеред дороги, щоб поговорити зі знайомим.
Зачинивши за собою двері й опинившись на вулиці, пам'ятайте про правила етикету в громадських місцях.
1. Рукавички одягають удома. Щоб зав'язати шнурок на черевиках або вдягти плащ па вулиці, відходять убік.
2. Пакет, сумку або портфель носять у правій руці, щоб не зачіпати перехожих. Чоловік завжди може допомогти жінці або літній людині нести важкі речі. Вихована людина робить це незалежно від того, портфель це чи базарний кошик. Лише жіночу сумочку завжди несе сама жінка.
3. Треба стежити за металевими деталями сумок і портфелів, щоб випадково не зачепити оточуючих.
4. Парасольку або ціпок треба завжди тримати вертикально. Нести парасольку або ціпок горизонтально небезпечно, бо маленькі діти можуть наштовхнутися на їх вістря. Парасолькою і ціпким не розмахують.
5. Зустрівши знайомого й заговоривши до нього, не стійте посеред тротуару або дороги, відійдіть убік, щоб не заважати іншим перехожим чи транспорту. Під час зустрічі з чоловіком, старшим за вас, або жінкою, не зупиняйте їх, а спитайте дозволу їх провести. Нечемно зупиняти малознайомих людей або приятеля, якщо він не один. Голосно розмовляти, сміятися, кричати, привертати до себе увагу іншим способом може лише людина некультурна, невихована.
Всюди, де б ти не був, — удома, в гімназії, у гостях, у колі друзів — пам'ятай: ти — гімназист, носій високої культури і вихованості. 

10. Правила поведінки у театрі
10.1. Під час спектаклю неввічливо розмовляти, обмінюватися враженнями, їсти, шурхотіти обгортками від цукерок.
10.2. Своє задоволення чи незадоволення тактовні люди виражають силою оплесків. Але не виявляють своє незадоволення свистом, криками, тупотінням. Аплодують лише після закінчення спектакли чи дії.
10.3. Після сценічного дійства ввічливі люди не атакують гардероб, як і під час антракту — буфет. Отримавши пальто, чоловік допомагає вдягти його своїй супутниці та проводить її додому.
10.4. У театрі, на концерті й у кінотеатрі намагаються дотримуватися всіх загальноприйнятих правил поведінки. Симфонії, концертні п'єси, які складаються з декількох частин, і цикли пісень не можна переривати оплесками навіть у паузах між частинами, слід аплодувати лише після закінчення виконання музичного твору.
10.5. На естрадних концертах утримуйтесь від підспівування артистам, якщо вони самі цього не запропонували, відбивання такту руками чи ногами, танців. Однак усе це дозволено на рок-концертах. Небажані покашлювати, зауваження вголос, ходіння по залу під час фінальної сцени.
10.6. Ввічлива людина завжди виявить свою вдячність артистам оплесками.
11. Правила поведінки у музеї, картинній галереї
11.1. У музеї і на вернісажі слід поводитися спокійно та шляхетно, не заважаючи іншим роздивлятися картини й експонати, не висловлювати голосно і безапеляційно свою думку. Тут неприпустимі голосні зауваження чи обговорення.
11.2. Якщо на персональній виставці художник, прийнято підійти до нього та привітати, можна представитися і висловити своє схвалення, але від критики слід утриматися, це зроблять компетентні мистецтвознавці.
11.3. На виставках не дозволяється торкатися до творів мистецтва і музейних експонатів.

11.4. Якщо ви зустрінете у виставковому залі знайомих, привітайте їх простим киванням і ні в якому разі не розмовляйте з ними довго.
11.5. Намагайтеся стояти перед картиною чи виставковою вітриною таким чином, щоб не затіняти собою експоната.
12. Правила поведінки у магазині
12.1. У залі магазину не знімають головних уборів, із продавцем вітаються і розмовляють спокійним та ввічливим тоном, звертаються на «Ви», не втомлюють його дрібними примхами і претензіями стосовно якості товарів.
12.2. У випадку незадовільного обслуговування, покупець повинен не влаштовувати сцени, а звернутися зі скаргою до адміністратора.
12.3. Та й ввічливий продавець повинен  бути справедливим і чесним із покупцями, не намагатися нав'язати їм товар поганої якості тощо.
12.4. Заходячи до магазину, пропускають спочатку тих, хто виходить, а потім заходять самі.
12,5. Якщо ви прийшли з собакою, залиште її за дверима.
12.6. Ввічливий покупець не затримує чергу і не намагається отримати товар без черги, не зачіпає руками товари без упаковки, не вибирає їх сам.
12.7. Підходячи до каси, приготуйте завчасно необхідну суму грошей для сплати, щоб не затримувати інших.
13. Правила поведінки у готелях, санаторіях і будинках відпочинку

13.1. У готелях і місцях відпочинку слід дотримуватися загальноприйнятих правил етикету. З відпочиваючими й обслуговуючим персоналом необхідно бути коректними і тактовними.
13.2. У номерах, і палатах підтримувати чистоту та лад.
13.3. Якщо в номері з вами є сусід, то познайомтеся з ним  першим.
13.4. Якщо вас поселять із ким-небудь в один номер чи палату, пам'ятайте, що не слід: вмикати голосно радіо, непокоїти довгими монологами про своє життя-буття або випитувати сусіда про його особисте життя, запрошувати гостей без згоди на те сусіда чи нав'язувати його гостям свою присутність.
13.5. У пансіонатах і санаторіях необхідно дотримуватися режиму дня.
13.6. Неввічливо запізнюватися в їдальню.
13.7. Якщо за столом, куди вас посадила медсестра, уже сидять інші відпочиваючі, представтеся їм і підтримуйте бесіду.

13.8. До їдальні не слід приходити в пляжних або спортивних костюмах — це порушення правил чемності.
Додаток 1     

    Протокол
                                                        №_______

                  батьківських зборів ______ класу  від __________
Класний керівник    ____________________________________
Присутні: _________________________________________________________

__________________________________________________________________
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Порядок денний: 1________________________________________________

                              2.________________________________________________

                              3.________________________________________________

                                _________________________________________________

Тези виступів _____________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________

Питання, зауваження, побажання батьків__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Рішення_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Голова батьківського комітету  ______________________

Члени батьківського комітету_________________________________________
Поради психологів щодо проведення батьківських зборів
• Перед початком зборів «залиште за дверима» поганий настрій.
•  Пам'ятайте, що оптимальна тривалість зборів не повинна переви​щувати 1,5 год.
•  Найбільш приємний звук для людини — її ім'я. Покладіть перед собою список з іменами батьків.
• Перед початком зборів оголосіть питання, які ви плануєте обгово​рити.
• Не забудьте золоте правило педагогічного аналізу: починати з по​зитивного, потім говорити про негативне, завершувати розмову пропо​зиціями на майбутнє.
•  Попередьте батьків, що не вся інформація має стати відомою дітям.
• Подякуйте всім, хто знайшов час прийти на збори (особливо татів).
• Закцентуйте увагу батьків на тому, що ви добре розумієте, як важко дитині вчитися.
• В особистій бесіді оцінюйте успіхи дітей стосовно їхніх можли​востей.
• Доведіть до батьків думку, що «поганий учень» не означає «погана людина».
•  Батьки повинні піти зі зборів із відчуттям, що вони можуть допо​могти своїй дитині.
Не варто:
— засуджувати присутніх батьків за неявку на попередні збори;
— порівнювати успіхи окремих учнів і різних класів;
— давати негативну оцінку всьому класові;
— переоцінювати значення окремих предметів;
— обирати для спілкування повчальний тон.
Правила підготовки класних батьківських зборів
1. Тема батьківських зборів повинна бути актуальною для батьків.
2. Батьківські збори слід проводити в зручний для батьків час.
3. План проведення батьківських зборів повинен бути їм відомий.
4. Спілкування класного керівника й батьків має бути тактовним і ви​триманим.
5. Батьківські збори не повинні навішувати ярликів.
6. Батьківські збори мають бути педагогічно корисними і добре під​готовленими.
7. Батьківські збори повинні мати просвітницький характер, а не кон​статувати помилки й невдачі дітей у навчанні.
8.  Тему зборів слід добирати з урахуванням вікових особливос​тей дітей.
9.  Збори мають носити як теоретичний, так і практичний характер: розбір ситуацій, тренінги, дискусії й т. ін.
10. Збори не повинні займатися обговоренням і осудом особистостей учнів.
Традиційні форми роботи з батьками
До традиційних форм роботи з батьками належать:
• батьківські збори;
• загальношкільні й громадські конференції;
• індивідуальні консультації педагога;
• бесіди;
• відвідування вдома.
Батьківські збори. Однією з головних і найпоширеніших форм робо​ти з усіма батьками є батьківські збори. Батьківські збори можуть бути: організаційними; поточними або тематичними; підсумковими; загально-шкільними і класними.
Етапи батьківських зборів
1-й етап. Організація батьківських зборів.
2-й етап. Підготовка сценарію й проведення зборів. Будь-які збори повинні містити 5 обов'язкових компонентів:
• аналіз навчальних досягнень учнів класу;
•   ознайомлення батьків зі станом соціально-емоційного клімату в класі;
• психолого-педагогічна освіта;
• обговорення організаційних питань;
• особисті бесіди з батькам.
3-й етап. Осмислення підсумків батьківських зборів.
Батьківські конференції. Важливою формою групової роботи з бать​ками є конференція. Конференцію доречно проводити як обмін досвідом з виховання дітей або як обмін думками з певної проблеми. Предметом обговорення батьківської конференції в нашій школі частіше бувають насущні проблеми навчального закладу: ремонт школи, моральні й есте​тичні аспекти організації шкільних свят та ін.
Батьківські конференції повинні обговорювати насущні проблеми суспільства, активними членами якого стануть діти. Проблеми конфлік​тів батьків і дітей та шляхи виходу з них, наркотики, сексуальне вихован​ня в сім'ї— ось теми батьківських конференцій. Батьківські конференції повинні готуватися дуже ретельно, з обов'язковою участю психолога, соціального педагога, які працюють у школі.
До завдань підготовки належить проведення соціологічних і психо​логічних досліджень з проблеми конференції та їх аналіз, а також озна​йомлення учасників конференції з результатами досліджень. Активними учасниками конференції виступають самі батьки. Вони готують аналіз проблеми з позицій власного досвіду.
Важливою рисою конференції є те, що вона приймає певні рішення або окреслює заходи щодо вирішення проблеми.
Індивідуальні консультації. Індивідуальні консультації проводяться з ініціативи батьків або з ініціативи вчителя. Приводом для запрошення батьків на консультацію є результати спостережень педагога за дитиною, проблеми спілкування дитини із класом і педагогами, конфліктна ситу​ація й ін.
У ході індивідуальної консультації педагог повинен уважно слухати батьків і всім своїм поводженням сприяти тому, щоб вони охоче розпо​відали про свою дитину якнайбільше.
Чим більше відомостей класний керівник, соціальний педагог або за​ступник директора з виховної роботи має про кожну дитину, тим більше шансів створити їй нормальні умови для становлення.
Кожна консультація закінчується рекомендаціями з виховання дити​ни. Рекомендації можуть бути письмовими або усними.
Індивідуальна консультація повинна мати ознайомлювальний харак​тер і сприяти створенню позитивного контакту між батьком і вчителем. Учитель повинен дати батькам можливість розповісти йому все те, із чим вони хотіли б ознайомити вчителя, у неофіційній обстановці, і з'ясувати необхідне для своєї професійної роботи з дитиною, зокрема:
1) особливості здоров'я дитини;
2) її захоплення, інтереси;
3) переваги в спілкуванні в сім'ї;
4) поведінкові реакції;
5) особливості характеру;
6) мотивація навчання;
7) моральні цінності сім'ї.
У ході індивідуальної консультації можна використовувати анкету «Моя дитина», яку батьки заповнюють разом.
 Орієнтовні запитання анкети:
1. Коли дитина народилася, то...
2. Найцікавішим у перші роки життя в ній було...
3. Про здоров'я можна сказати, що...
4. Ставлення дитини до школи було... тощо.
Бесіди. Бесіду найкраще використовувати з метою попередження конфліктних ситуацій між окремими педагогами й сім'єю. Використо​вувати бесіду в роботі з батьками необхідно для того, щоб налагодити довірливу атмосферу, виявити складні точки дотику в конфліктних си​туаціях. Результати бесіди не повинні ставати відомими, якщо хтось із учасників бесіди цього не хоче. У бесіді класний керівник повинен біль​ше слухати й чути, а не захоплюватися повчаннями та порадами.
Відвідування учня вдома. Педагог повинен попереджати про перед​бачуваний візит із вказівкою мети й дня. Відвідування можливе тільки після одержання дозволу батьків. Відвідування педагогом сім'ї повинне залишити в сім'ї гарне враження. Для цього необхідно поговорити на від​верті теми, розпитати про традиції, звичаї, спільні справи й лише потім обговорювати причину приходу вчителя в сім'ю.
Нетрадиційні форми роботи з батьками
До нетрадиційних форм роботи з батьками належать:
• тематичні консультації;
• батьківські читання;
• батьківські вечори;
• батьківські тренінги;
• батьківські ринги.
Тематичні консультації. У кожному класі є учні й сім'ї, які пережи​вають ту саму проблему, зазнають ідентичних труднощів особистісного й навчального плану. Іноді ці проблеми носять настільки конфіденцій​ний характер, що їх можна вирішити лише в колі тих людей, яких ця проблема поєднує, і розуміння проблеми й один одного спрямоване на її спільне вирішення.
Для того, щоб тематична консультація відбулася, батьки повинні бути переконані в тому, що ця проблема стосується їх й вимагає невідкладного
вирішення. Батьків запрошують для участі у тематичній консультації за допомогою спеціальних запрошень. У тематичній консультації повинні брати участь фахівці, які можуть допомогти знайти оптимальний варіант вирішення проблеми, зокрема соціальний педагог, психолог, сексолог, представник правоохоронних органів тощо. У ході тематичної консуль​тації батьки одержують рекомендації з питань, які їх хвилюють. 
Орієнтовна тематика консультацій для батьків
1. Дитина не хоче вчитися. Як їй допомогти?
2. Погана пам'ять дитини. Як її розвивати?
3. Єдина дитина в сім'ї. Шляхи подолання труднощів у вихованні.
4. Покарання дітей. Якими їм бути?
5. Тривожність дітей. До чого вона може призвести?
6. Занадто сором'язлива дитина. Шляхи подолання проблеми.
7. Брутальність і нерозуміння в сім'ї.
8. Талановита дитина в сім'ї.
9. Друзі дітей — друзі дому чи вороги?
10. Три покоління під одним дахом. Проблеми спілкування.
 Батьківські читання. Ця форма роботи з батьками дає можливість
не тільки слухати лекції педагогів, а й вивчати літературу з проблеми й брати участь у її обговоренні. Батьківські читання можна організувати в такий спосіб: на перших зборах на початку навчального року батьки визначають питання педагогіки й психології, які їх найбільше хвилюють. Учитель збирає інформацію й аналізує її. Разом зі шкільним бібліотека​рем та іншими фахівцями визначаються книги, за допомогою яких мож​на одержати відповідь на поставлене запитання. Батьки читають книги, а потім використовують рекомендовану літературу в батьківських читан​нях. Особливістю батьківських читань є те, що, аналізуючи книгу, батьки повинні викласти власне розуміння проблеми і знайти підхід до її вирі​шення після прочитання книги.
Батьківські вечори. Ця форма роботи прекрасно здружує батьків​ський колектив. Батьківські вечори проводяться в класі 2—3 рази на рік без присутності дітей (можна з дітьми). Теми батьківських вечорів можуть бути різними. Головне — вони повинні вчити слухати й чути один одного, самого себе. Орієнтовні теми батьківських вечорів: «Перші книжки дитини», «Друзі моєї дитини», «Свята нашої сім'ї», «Пісні, які співали ми й співають наші діти» та ін.
Батьківські тренінги — це активна форма роботи з тими батьками, які усвідомлюють проблемні ситуації в сім'ї, хочуть змінити свою вза​ємодію із власною дитиною, зробити її більш відкритою й довірливою. У батьківських тренінгах повинні брати участь по можливості обоє батьків. Від цього ефективність тренінгу зростає, і результати не змусять себе чекати. Найчастіше тренінг проводиться з групою, що складається з 12—15 осіб. Батьківські тренінги будуть успішними, якщо всі батьки братимуть у них активну участь і регулярно їх відвідуватимуть. Щоб тренінг був резуль​тативний, він повинен включити в себе 5—8 занять. Батьківський тренінг проводиться, як правило, психологом школи, що дає можливість батькам на певний час відчути себе дитиною, ще раз емоційно пережити дитячі враження.
З найбільшим інтересом батьки виконують такі тренінгові завдання, як «дитячі гримаси», «улюблена іграшка», «мій казковий образ», «дитячі ігри», «спогад дитинства», «фільм про мою сім'ю».
Батьківські ринги — одна з дискусійних форм спілкування батьків і формування батьківського колективу. Батьківський ринг готується у вигляді відповідей на запитання з педагогічних проблем. Запитання обирають самі батьки. На одне запитання відповідають дві сім'ї. У них можутьбутирізніпозиції,різні думки. Іншачастинааудиторіїв полеміку не вступає, а лише підтримує думки сімей оплесками. Експертами в батьківських рингах виступають учні класу, визначаючи, яка сім'я у відповідях на запитання була найбільш близька до правильного трак​тування.
І традиційні, і нетрадиційні методи та форми взаємодії класного ке​рівника з батьками учнів ставлять одну спільну мету — щастя підроста​ючої особистості, яка входить у сучасне культурне життя.
Методи вивчення сім'ї учня
Спостереження. Учитель спостерігає за батьками під час відві​дування сім'ї, на класних зборах, у колективних справах. Спостережен​ня за дітьми може дати додатковий матеріал для характеристики сім'ї. Наприклад, учитель помітив, що учень цурається колективних справ, не відвідує з дітьми заходи, відмовляється від суспільних доручень. Така поведінка учня насторожить учителя й змусить його познайомитися з сім'єю. Можна використовувати метод включеного спостереження, коли факти, здобуті вчителем, доповнюються відомостями, отриманими активом батьків або вчителями інших класів.
Бесіда. Цей метод допоможе вчителеві уточнити окремі положення, з'ясувати обставини, що поясняють або обґрунтовують поведінку дити​ни. Бесіда допомагає проникнути вглиб явища, виявити основу вчинку, з'ясувати його мотиви. Колективна бесіда на класних зборах при вирі​шенні педагогічних завдань допомагає вчителеві з'ясувати думку батьків з окремих питань виховання.
Інтерв'ю. Застосовується вчителем тоді, коли потрібно провести вивчення думки декількох батьків стосовно одного або декількох питань одночасно. Наприклад, при підготовці конференції батьків щодо режиму дня вчителеві треба знати, скільки в середньому буде потрібно часу для того, щоб привчити молодших школярів до самостійного контролю за розподілом часу на основні види діяльності. З цією метою вчитель бере інтерв'ю в батьків із різних сімей, які вимагають від своїх дітей чіткого виконання режиму дня.
Анкетування. Цей метод дослідження дає змогу вчителеві одночасно одержати масову інформацію. Аналізуючи анкети, узагальнюючи їх, учитель може зробити висновок про те, як вирішується питання виховання дітей у сім'ях, порівняти отримані дані попередніх років, побачити тенденцію розви​тку. Але анкетування може не дати точних результатів, оскільки не завжди батьки в анкеті дають щиру відповідь. Іноді ці відповіді вимагають уточнення, тоді вчитель дає одночасно анкету для заповнення батькам і дітям.
Твори. Цей метод вивчення вчитель застосовує в тому випадку, коли бажає одержати докладні, неоднозначні відповіді на окремі запитання. Наприклад, на одних із класних зборів можна попросити батьків напи​сати твір на певну тему. («Якою я хотів би бачити свою дитину після закінчення школи», «Як ми відпочиваємо у вихідні дні» тощо).
Метод узагальнення незалежних характеристик. Метод викорис​товується вчителем тоді, коли необхідно одержати найбільш повні зна​ння про сім'ю, рівень її духовного розвитку. Для цього вчитель розмов​ляє з батьками, із сусідами по квартирі, із представниками громадських організацій, із членами батьківського комітету класу. Узагальнені відо​мості допоможуть учителеві більш докладно оцінити рівень духовного розвитку сім'ї і її вплив на виховання школяра. Але цим методом треба користуватися дуже тактовно.
Щоденник спостережень. Для виявлення тенденції в розвитку окремих якостей особистості дитини можна домовитися з батьками про ведення щоденника спостережень за дитиною. Цей щоденник батьки ведуть протягом тривалого часу, при зустрічі із учителем обговорюють результати спостережень, намічають нові перспективи й конкретні за​вдання на найближчий час.
Способи вирішення конфлікту класного керівника з батьками:
Серед них виділяють такі:
• зведення незначних, несуттєвих проблем взаємин до жарту;
• компроміс (дії на основі взаємних поступок);
• перенесення уваги на інші, більш приємні, значні, важливі об'єкти
відносин (для того щоб повернутися до невирішених проблем на хвилі доброзичливості ,спокою, педагогічного такту);
• спокійний і діловий аналіз ситуації, що склалася;
• висловлення (підкреслене) довіри, турботи, симпатії, любові до ди​тини і батьків;
• тимчасова відмова від своєї вимоги;
•    залучення інших осіб (директора школи, завча, учителів-предметників, членів інших сімей) як «третейських суддів»;
• обговорення гострих проблем і питань в інших обставинах (в інший час, на іншій території, в нових незвичних формах): у бібліотеці, у сквері, вдома за чашкою чаю;
• прояв авансованої довіри, поваги, надії, віри (для батьків із неблаго-получних родин);
• конструктивний діалог (привернення батьків на свій бік переконли​вими доказами, фактами);
• уміння поставити себе на місце протилежної сторони, оцінити все «її очима і розумом» та обрати на підставі цього правильне рішення й вибудувати логіку дій;
• використання методу «паралельної дії» А. С. Макаренко — вміле наведення прикладів із літератури, історії, життя, щоб батьки за аналогі​єю обрали правильну позицію;
• особистий приклад педагога в умінні використовувати всі переліче​ні способи виходу з конфлікту з метою раціональної організації розвитку дитини і класного колективу. 
Десять заповідей для батьків
1. Не чекай, що твоя дитина буде такою, як ти або такою, як ти хочеш. Допоможи їй стати не тобою, а собою.
2. Не вимагай від дитини плати за все, що ти для неї зробив. Ти дав їй життя, як вона може віддячити тобі? Вона дасть життя іншому, той — третьому, і це незворотний закон подяки.
3. Не зганяй на дитині свої образи, щоб у старості не їсти гіркий хліб. Бо що посієш, те й зійде.
4.  Не стався до проблем дитини зверхньо. Життя дає кожному те, що йому під силу, і будь упевнений, для неї воно важке не менше, ніж для тебе, а може, й більше, оскільки в неї немає досвіду.
5. Не принижуй!
6.  Не забувай, що найважливіші зустрічі людини — це її зустрічі з дітьми. Звертай більше уваги на них — ми ніколи не можемо знати, кого ми зустрічаємо в дитині.
7. Не муч себе, якщо не можеш зробити щось для своєї дитини. Муч, якщо можеш, але не робиш. Пам'ятай: для дитини зроблено недостатньо, якщо не зроблено все.
8. Дитина — це не тиран, що заволодів усім твоїм життям, не тільки плід плоті й крові. Це та дорогоцінна чаша, яку Життя дало тобі на збері​гання й розвиток у ньому творчого вогню. Це розкріпачена любов матері й батька, у яких буде рости не «наша», «своя» дитина, а душа, дана на зберігання.
9. Умій любити чужу дитину. Ніколи не роби чужій дитині того, що не хотів би, щоб робили твоїй.
10. Люби свою дитину будь-якою—не талановитою, невезучою, дорослою. Спілкуючись із нею, радій, тому що дитина — це свято, яке поки що з тобою. 
Правила для батьків, написані дітьми
Прислухаймося до порад своїх дітей!
Чем проповедь вьіслушивать, мне лучше бьі взглянуть. И лучше проводить меня, чем указать мне путь. Глаза умнее слуха — поймут все без труда. Слова порой запутаньї, пример же — никогда. Тот лучший проповедник, кто веру в жизнь провел. Добро увидеть в действии — вот лучшая из школ. И если все мне рассказать, я вьгучу урок, Но мне ясней движенье рук, чем бнстрьгх слов поток. Должно бьіть, можно верить и умньїм словесам. Но я уж лучше погляжу, что делаешь тьі сам. Вдруг я неправильно пойму прекрасньїй твой совет? Зато пойму, как тьі живешь: по правде или нет.
Вічна дитяча мудрість
1.  Не балуйте мене, ви мене цим псуєте. Я дуже добре знаю, що не обов'язково давати мені все, що я прошу. Я просто випробовую вас.
2. Не бійтеся бути твердими зі мною. Я надаю перевагу саме такому підходу. Це дає мені змогу визначити своє місце.
3. Не відповідайте на дурні й безглузді запитання. Якщо ви будете це робити, то незабаром виявите, що я просто хочу, щоб ви постійно мною займалися.
4. Не звертайте занадто багато уваги на мої маленькі хвороби. Я можу одержувати задоволення від поганого самопочуття, якщо це привертає до мене надто багато уваги.
5. Не дозволяйте моїм поганим звичкам привертати до мене надмірну частку вашої уваги. Це тільки надихне мене на їх продовження.
6. Не змушуйте мене почувати себе молодшим, ніж я є насправді. Я відіграюся на вас за це, ставши «плаксієм» і «скиглієм».
7. Не робіть для мене й за мене те, що я в змозі зробити для себе сам. Я можу продовжувати використовувати вас як прислугу.
8.  Не піддавайтеся на мої провокації, коли я кажу або роблю щось тільки тому, щоб просто засмутити вас. А то потім я спробую досягти ще більших «перемог».
9. Не вимагайте від мене негайних пояснень, навіщо я зробив те чи інше. Я іноді й сам не знаю, чому роблю так, а не інакше.
10.  Не піддавайте занадто великому випробуванню мою чесність. Будучи заляканий, я легко перетворюся на брехуна.
11.  Нехай мої страхи й побоювання не викликають у вас занепо​коєння. Інакше я буду боятися ще більше. Покажіть мені, що таке мужність.
12.  Не давайте обіцянок, яких ви не можете виконати, — це по​хитне мою віру у вас.
13.  Не будьте непослідовними. Це збиває мене з пантелику і зму​шує вперто намагатися у всіх випадках залишати останнє слово за со​бою.
14.  Не чіпляйтеся до мене й не гарчіть на мене. Якщо ви буде​те це робити, то я бу*ду змушений захищатися, прикидаючись глу​хим.
15.  Не намагайтеся читати мені нотації. Ви будете здивовані, від​кривши, як чудово я знаю, що таке добре і що таке погано.
16. Ніколи навіть не натякайте, що ви досконалі й непогрішні. Це дає мені відчуття даремності спроб зрівнятися з вами.
17.  Не засмучуйтеся надто сильно, коли я кажу: «Я вас ненави​джу». Я не маю на увазі це буквально. Я просто хочу, щоб ви пошко​дували про те, що зробили мені.
18. Якщо ви мені говорите, що любите мене, а потім просите щось зробити для вас, я думаю, що перебуваю на ринку. Але тоді я з вами буду торгуватися, і повірте — я виявлюся у виграші.
19. Не змушуйте мене відчувати, що мої провини — смертний гріх. Я маю право робити помилки, виправляти їх і виносити з них уроки. Але якщо ви будете мене переконувати, що я ні на що не здатний, то в майбутньому я взагалі буду боятися щось робити, навіть знаючи, що це правильно.
20.  Не захищайте мене від наслідків власних помилок. Я, як і ви, вчуся на власному досвіді.
21. Не забувайте, що я люблю експериментувати. У такий спосіб я пізнаю світ, тому, будь ласка, змиріться з цим.
22.  Не намагайтеся обговорювати мою поведінку в самий розпал конфлікту. З деяких об'єктивних причин мій слух притупляється в цей час, а моє бажання співпрацювати з вами стає набагато слабкі​шим. Буде нормально, якщо ви вживете певних заходів, але поговори​те зі мною про це трохи пізніше.
23. Не поправляйте мене в присутності сторонніх людей. Я зверну
набагато більшу увагу на ваше зауваження, якщо ви скажете мені все спокійно віч-на-віч.
24. Не забувайте, що я не можу успішно розвиватися без розуміння й схвалення, але похвала, коли вона чесно заслужена, іноді все-таки забувається. А «наганяй», здається, ніколи.
25. Я хочу бути впевненим, що народився від вашої любові один до одного, а не тільки від сексуального задоволення. Сварки між вами підтверджують мої найстрашніші побоювання.
26. Якщо я бачу, що ви любите більше брата або сестру, я вам не буду скаржитися. Я буду просто нападати на того, кому ви приділяєте більше уваги й любові. У цьому я бачу справедливість.
27. Мене вже зараз цікавить протилежна стать. Якщо ви будете це ігнорувати й не поясните, як мені поводитися і що робити зі своїми почуттями, то мені про це розкажуть мої однолітки й старші приятелі. Чи буде вам від цього спокійно?
28. Поясніть, чому я повинен цінувати своє тіло як велику цінність. Але якщо при цьому я не зрозумію, чому я повинен слухати й додер​жуватися голосу своєї совісті, то своє тіло я буду використовувати тільки для насолоди без яких-небудь обмежень.
29. Не намагайтеся від мене відкараскатися, коли я ставлю відверті запитання. Якщо ви не будете на них відповідати, я взагалі перестану питати вас про це й буду шукати інформацію десь на стороні.
30.  Я відчуваю, коли вам важко й погано. Не ховайтеся від мене. Дайте мені можливість пережити це разом з вами. Якщо ви довіряти​мете мені — я буду довіряти вам.
31. Не турбуйтеся, що ми проводимо разом занадто мало часу. Для мене важливіше те, як ми його проводимо.
32.  Не покладайтеся на силу у відносинах зі мною. Це привчить мене до того, що рахуватися потрібно тільки з силою. Я відгукнуся з більшою готовністю на ваші ініціативи.
33. Будьте уважні, коли в моєму житті настає час більшої орієнта​ції на однолітків і старших приятелів. У цей час їхня думка для мене може бути важливішою ніж ваша. У цей період я ставлюся до вас більш критично і порівнюю ваші слова з вашими вчинками.
34. Ставится до мене так само, як ви ставитеся до своїх друзів. Тоді я стану вашим другом. Запам'ятайте, що я вчуся більше, наслідуючи приклади, а не зазнаючи критики.
35.  Мені важливо знати від вас, що правильно, а що ні. Але най​більше мені важливо побачити у ваших учинках підтвердження того, чи розумієте ви самі що правильно, а що ні.
Рекомендації для батьків при спільному виконанні з дитиною домашнього завдання
1.  Намагайтеся емоційно підтримувати свою дитину. Не кажіть їй: «Інші діти можуть, а ти — нездатна». Скажіть, що в неї виходить непо​гано, хоча є й окремі недоліки. Але вона для того й вчиться, щоб вийшло чудово. Обов'язково відзначайте успіхи дитини. Покажіть їй, що ви «з нею заодно». Підкреслюйте її позицію школяра, дорослого.
2. Не намагайтеся виконати за дитину завдання: їй потрібно поступо​во навчитися працювати самій. Пропонуйте дитині самій оцінити резуль​тати своєї роботи. Це дуже важливе вміння — навчитися оцінювати свою роботу. Якщо вона зробила помилки, нехай спробує знайти їх самостій​но. Якщо в дитини виникають труднощі, допоможіть їй (за принципом «гаряче — холодно»). Якщо ви бачите, що ваш малюк захоплений ро​ботою — відійдіть від нього на деякий час. Але наприкінці обов'язково разом із ним оцініть його працю.
3. Тривалість занять із дитиною в першому класі не повинна переви​щувати 15—20 хвилин. Загалом за день час занять не повинен переви​щувати 60 хвилин.
4. При тренуванні читання бажано, щоб дитина читала по 15—20 хви​лин, але щодня. Те ж саме стосується письма.
5. Не змушуйте дитину «спочатку потренуватися на чернетці». Вона швидко утомиться і писати буде дедалі гірше. Стомлююча монотонна праця тільки відвертає від навчання.
6.  При письмі важливо, щоб дитина проговорювала звуки, слова. Нехай вона «бубонить» — це корисна навичка на початковому етапі навчання письма й додаткова гарантія, що вона не напише в букві зайву «паличку».
7.  Дозвольте своїй дитині гратися іграшками. Намагайтеся частіше гратися з нею спільно: деякі діти навіть у першому класі усе ще недо​статньо фантазують, недостатньо вміють гратися самі. Допоможіть сво​їй дитині навчитися гратися. Стимулюйте свою дитину до занять через спільну з вами гру (спочатку, наприклад, гру «в школу»).
Для тренування певних здібностей корисно вправлятися з дитиною в неспецифічній (тобто не пов'язаній безпосередньо з навчанням) формі. Такі «неспецифічні» вправи створюють базу для розвитку шкільних на​вичок і можуть застосовуватися як до школи, так і під час навчання.
У цьому випадку важливо, щоб у дитини зберігався інтерес до цих вправ. Намагайтеся урізноманітити їх форму, придумувати ігрові еле​менти. Якщо дитина не хоче більше грати в «гру», не наполягайте. За​пропонуйте іншу. Пам'ятайте, що в будь-якій грі для дитини важлива ваша участь.
Педагогічний досвід і дослідження психологів свідчать, що успіш​но пристосовуються до школи ті діти, які добре навчилися грати в ігри за правилами, тобто в рольові ігри («Дочки-матері», «Магазин» тощо). Деякі діти навіть до початку школи не вміють грати в ігри за правилами. Тому батькам варто звернути увагу на гру своєї дитини. Якщо дитина не вміє або не любить гратися з дітьми або в грі завжди надає перевагу більше вигідним ролям — скажімо, у грі в «Дочки-матері» дівчинка завжди обирає роль мами, конфліктуючи при цьо​му з іншими дітьми, переінакшує по-своєму аж до конфлікту сюжет гри — це може свідчити про можливі майбутні труднощі при адапта​ції до шкільних правил.
У цьому випадку бажано, користуючись будь-якою нагодою, навчити гратися свою дитину; більше гратися з дитиною самому.
Діти часто просять батьків погратися з ними: намагайтеся не від​мовлятися, покажіть дитині, як треба грати. Згадайте, яким насиченим іграми було ваше дитинство! Наші діти й не підозрюють про те, які раніше були ігри. Важливо при цьому, щоб дитині ваша гра теж було цікавою.
Рольові ігри не тільки формують у дитини вміння керувати своїм «хочу» і «треба», а й розвивають здатність до співчуття, співпереживан​ня, уміння поставити себе на місце іншого.
Як ви гадаєте, чи зможе ваша дитина відгадати ваші три заповітних бажання?
Як стати ідеальним батьком підлітка
1. Життя в сім'ї з підлітком схоже на парний танець зі зміною ролей. Ви виступаєте то в ролі ведучого, то в ролі підлеглого, то в ролі автори​тета, то в ролі «чайника», котрий нічого не тямить у сучасній молодіжній субкультурі. Причому ролі ці — не маски (головне — нічого не «грати»), а реальна готовність батька адаптуватися до постійно мінливої ситуації й настрою, гнучка позиція стосовно думок і поглядів власної дитини й повага до іншої окремої особистості.
2.  Вам доведеться визнати, що період «незаперечного авторите​ту батьків» більше ніколи не повернеться, тому перестаньте коман​дувати й керувати. Це — абсолютно програшна стратегія взаємин із будь-яким підлітком. Спробуйте заново «заслужити» колишній авто​ритет. На цьому шляху необхідно керуватися тим, що дитина більше не вірить абстрактним словам і деклараціям, вона аналізує ваші дії, стратегії, статус.
3. Спробуйте не тільки слухати дитину, а й спостерігати за її реакція​ми. Іноді її поза, жести й міміка краще говорять про її стан, ніж звичний вербальний (словесний) підлітковий протест. Запитуйте себе: « Чому ди​тина так неадекватно реагує?», «Що я можу зробити, щоб згладити про​тистояння?». Повірте, підліток не хоче боротися, він хоче розібратися й запрошує вас піти за ним.
4. Не плануйте конкретного результату «виховного впливу» і не за​циклюйтеся на ньому. Він однаково буде іншим. Адже це парний танець взаємин (див. п. 1). Ви задумували одне, а вийшло зовсім інше — радійте. Ваша дитина звільнила вас ще від одного стереотипу. Таким чином, вона сприяє вашому особистісному росту, провокуючи спонтанність реакції.
5. Пам'ятайте, що однією з особливостей підліткового віку є потреба в ризику, часом не дуже виправданому, продиктованому бажанням само-ствердитися. Якщо ви ще цього не навчилися, час настав. Не бійтеся ри​зикувати разом з дитиною, але на своїй території. Чим більш наполегливі й спритні ви будете у своєму бажанні випробувати нові способи взаємодії з дитиною, тим швидше ви почнете говорити з нею однією мовою. Голо​вне — зробити так, щоб підліток не переставав дивуватися вашій вина​хідливості.
6.  Зберігайте почуття гумору й намагайтеся передати дитині хоча б невелику частку свого оптимізму. Річ у тім, що всі зміни, які відбувають​ся з ним, як фізичні, так і духовні, ваш підліток сприймає дуже трагічно. Якщо ви самі теж починаєте застрявати на аналізі й розборі дитячих про​блем і перспектив їхнього вирішення, то ситуація вдома стає схожою на безперервну виробничу нараду. Для того, щоб краще побачити ситуацію, відстороніться від неї і спробуйте подивитися на те, що відбувається, з певною часткою гумору. «Велике бачиться на відстані», бажано з най​більш легких і оптимістичних позицій. Не варто жартувати над емоціями підлітка, набагато ефективніше іронізувати над самою ситуацією. Жарт допоможе розрядити обстановку.
7.  Намагайтеся «фільтрувати» інформацію, яка надходить до вас зі ЗМІ й літератури, із проблем підліткового віку. По-перше, вона сама далека від ідеалу в плані глибини аналізу. По-друге, «хорошим тоном» публікацій останніх років стали «страшилки». Повірте, що далеко не все, що ви прочитали, стосується саме вашої дитини. Спробуйте ніби при​міряти прочитане на неї, і Ви побачите, що «костюмчик» не завжди «до​бре сидить». Далеко не всі «страшилки», які трапляються з підлітками, обов'язково мають відбутися з вашою дитиною.
8.  Згадайте про ті сімейні цінності й традиції, які існують у Вашій сім'ї. Проаналізуйте, що з цього багажу стало спільним для вас і вашої
дитини, а де проходить очевидний вододіл. Це буде зіставлення й порів​няння двох точок зору на одвічне ціннісне питання: «Що таке добре, і що таке поганої». Моральні й етичні цінності не можна механічно передати, а тим більше нав'язати, вони формуються й стають своїми або залиша​ються чужими в період усього дитинства. І якщо якісь дуже значущі для вас ціннісні орієнтири виявилися для дитини в списку чужих, не хапай​теся за голову й не «пиляйте». Подумайте не про те, як розповісти й про​декламувати, а як показати й переконати у перевагах тієї чи іншої якості або властивості. Проаналізуйте, що б могли ви запозичити в дитини, чого могли б повчитися.
9. Одне з головних прагнень підлітка — прагнення до самостійності. Але самостійність передбачає повну відповідальність за себе й посильну— за життя сім'ї. Основна проблема полягає в тому, що підліток прагне до відповідальності тільки там, де вона йому вигідна. Ваше ж завдання — навчитися ділитися своєю відповідальністю з ним і в інших, «маловигід​них» на перший погляд сферах. Вам необхідно дати йому зрозуміти, що все, що відбувається в його житті й у житті сім'ї, відбувається тепер не тільки завдяки вам або з вашої вини, як це було в ранньому дитинстві, а й завдяки/всупереч його діям.
10.  Підліток — не глина, та й ви — не скульптор. На жаль, вам не під силу виліпити скульптуру «ідеальної» дитини, що втілює всі ваші устремління, мрії, фантазії й амбіції, з реального сина або дочки. У них —
зовсім інше «ідеальне Я». Ваша мета — допомагати їм змінюватися й дорослішати, виходячи з їхніх реальних устремлінь і цілей.
11.  Допомагайте дитині зробити конкретні кроки до її цілей. Це — дуже важливо для самовизначення. Оскільки в підлітковому віці цілі глобальні, а можливості ще трішки відстають, то її «ідеал» так і може залишитися у сфері мрій про нездійсненне. Допоможіть дитині повірити у свої сили, і, якщо це необхідно, розробіть разом стратегію досягнення результату. Пам'ятайте, що провідна роль у подібній роботі й відпові​дальність за неї належить їй, ви — лише «аксакал», здатний поділитися власним досвідом стосовно запитів дитини.
12. Підлітковий період — це настільки інтенсивний етап змін у житті дитини, шо він поглинає її цілком. Дайте можливість підліткові відчу​ти безперервність життя й безперервність змін і саморозвитку, а даний етап лише як ще одну, можливо, найскладнішу й реальну сходинку до дорослого життя. Покажіть взаємозв'язок і взаємовплив дитячого життє​вого досвіду (минулого), бурхливих змін (сьогодення) і самовизначення (майбутнього), адже життєвий сценарій — це результат, що поєднує в собі всі компоненти.
13.  Навчіть дитину не боятися власних помилок і ставитися до них як до, можливо, не найбільш приємного, однак усе-таки досвіду для наступного аналізу. Банальне «не помиляється тільки той, хто нічого не робить» допомагає це усвідомити. Бажано показувати досвід «падінь і зльотів» на прикладах із власного життя й життя інших значущих для дитини людей, а не на постійному обговоренні й нескінченному «розборі його польотів».
14. Зверніть увагу підлітка на те, що будь-якій людині властиві вну​трішня суперечливість, неоднозначність, конфлікт бажань і мотивів по​ведінки. Поняття добро/зло, невдаха/переможець, свобода/залежність, воля/безвольність, правда/неправда й т. ін. часом бувають настільки від​носні, неоднозначні й непостійні, що кожна нова ситуація і в житті до​рослої людини вимагає їх перевірки, аналізу, а іноді й повного перегляду. Тоді з ними вже легше впоратися, оскільки з ряду унікальних і особистіс-них проблем вони переходять у ранг універсальних. Позиція «всі через це проходять» набагато менше уразлива й більш захищена, ніж позиція «я такий непослідовний».
15. Самопізнання — прерогатива будь-якої людини, яка думає і від​чуває, незалежно від віку і статусу. Пов'язані з цим почуття й емоції, що виникли вперше — це тільки вихідна точка, точка відліку на цьому складному, але такому захоплюючому шляху.
Додаток 2

...КЛАС НЕ Є ДРУЖНИМ
Для того, щоб оцінити, наскільки безпечно почуває себе дитина в класі, потрібно уважно поспостерігати за дітьми. Легко вловити ознаки зніяковілості, незручності — говорить тихим голосом, уникає контакту очей, переминається з ноги на ногу, смикає одяг. Чимало корисної інформації про емоційний стан дає спостереження за позою дитини в тих чи інших ситуаціях. Так, схрещування рук і ніг під час спілкування є захисною реакцією. Прикривання рота рукою під час слухання свідчить про те, що дитина не довіряє тому, хто говорить.
Учителеві варто з'ясувати, чи любить дитина ходити до школи, що вона розповідає про свій клас. Чи часто вона скаржиться на погане самопочуття після школи або зранку? Як дитина виконує домашні за​вдання: робить це самостійно чи з допомогою батьків?
Можна попросити дітей відповісти на запитання анкети. При цьо​му необхідно попередити, що відповіді не будуть відомі однокласни​кам 
Не варто обговорювати з дітьми відповіді на запитання. Тим біль​ше неприпустимо явно або натяками дорікати за них. Висловлювання на зразок «Як же ти міг написати, що я тебе не люблю?» призведуть до того, що наступного разу дитина буде давати очікувані, а не прав​диві відповіді, усвідомивши, що говорити правду про свої почуття — значить наражатися на неприємності.
Проаналізувавши ситуацію в класі, учителю необхідно почати ро​бити кроки для того, щоб діти почували себе більш комфортно.
Якзробити школу комфортною. Найбезпечнішим місцем для людини, як правило, є її дім. Ми говоримо: «Будьте як удома», «Не почувайте себе як у гостях» тощо. Чим відрізняється наш дім від будь-якого іншого місця? Це
той простір, де людина може максимально виявити свою індивідуальність. Удома, в родині є звичаї і традиції, які зближують членів родини. У родини є своя історія, яка передається її членам і дає відчуття приналежності саме до цього дому. Для того, щоб клас, школа стали тим місцем, де діти почувають себе як удома, вчитель може використовувати певні прийоми.
•  Участь дітей в організації спільного простору, створенні «ди​зайну» класу. Насамперед варто обговорити з дітьми, як можна зроби​ти класну кімнату більш привабливою, зручною і приємною.
• Створення правил класу. На думку одного з найавторитетніших представників гуманістичної психології А. Маслоу, необхідною умо​вою для почуття захищеності й безпеки є наявність правил, за якими функціонує група або суспільство. Ці правила повинні бути зрозумілі людям, прийматися ними. Крім того, відомими мають бути і наслідки, до яких призводить порушення цих правил. Діти повинні мати мож​ливість взяти участь у створенні правил свого класу.
•  Створення «Щоденника класу». Потрібно надати можливість кожному учневі і вчителеві написати щось про себе, наприклад, на тему «Що я люблю і чого не люблю». Ці записи можна помістити в спеціальний альбом під фотографією кожної дитини. Туди ж по​містити фотографію всього класу. Цей альбом можна доповнювати розповідями дітей про життя класу і фотографіями. Важливо, щоб учитель і діти брали однакову участь у створенні подібного щоденни​ка. Найкраще використовувати такий альбом, у який можна вставляти додаткові аркуші в будь-яке місце — адже в класі можуть з'являтися нові учні. До речі, варто продумати і ритуал прийняття нових учнів — розповісти їм про правила класу, показати «Щоденник» тощо.
•  Спільні прогулянки, походи, екскурсії. Такі заходи дуже збли​жають учнів і вчителя. При цьому важливо не забувати про тих, хто з якоїсь причини не зміг піти або поїхати разом з усіма. Варто привез​ти їм якийсь сувенір, надіслати листівку, кинути за них монетку, щоб повернутися в це місце всім разом (і сфотографувати цей момент). Іншими словами, дати їм відчути, що про них не забули, що вони, незважаючи ні на що, — члени колективу.
• Проведення «Днів класу». Варто придумати разом із дітьми спе​ціальні традиції для цього дня і внести їх у «Правила класу».
• Створення атмосфери поваги. Ми живемо в багатонаціональній країні. Повага до традицій, звичаїв, цінностей і історії кожного на​роду — обов'язкова умова нормального спілкування. Ознайомлення з традиціями інших народів можна розпочати, наприклад, із дегуста​ції страв національної кухні. За смачним столом і розповідями про історію, звичаї свята будуть сприйматися зовсім інакше. До речі, це гар​ний привід для того, щоб залучити батьків, бабусь і дідусів до участі в житті класу.
• Формування самоповаги. Основою психологічного комфорту ди​тини в групі є самоповага членів групи. Говорячи про самоповагу, ми маємо на увазі прийняття себе, усвідомлення власної гідності, пози​тивне ставлення до себе. Висока самоповага пов'язана з позитивними емоціями стосовно себе, а низька — з негативними. Високу самопова​гу не треба плутати із зарозумілістю і відсутністю самокритичності. Людина з високою самоповагою не вважає себе кращою за інших, але впевнена у собі й у своїх можливостях. Низька самоповага пов'язана з почуттям ущербності, неповноцінності, що негативно впливає на поведінку людини. Такі люди змушені ховати від навколишніх своє справжнє обличчя, використовуючи «маски». Усім добре знайомі «класні блазні», або «клоуни», — типовий приклад поводження лю​дини з низькою самоповагою. Іноді люди з низькою самоповагою за​надто сором'язливі, схильні до ізоляції, самотності. Такі люди осо​бливо болісно реагують на критику, осудження, гостро переживають невдачу. Низька самоповага призводить до труднощів у спілкуванні, оскільки такі люди заздалегідь упевнені в тому, що навколишні по​гано до них ставляться. За даними американських психологів, низька самоповага в підлітків корелює з депресією, агресивними проявами, соматичними розладами.
Уявлення людини про себе багато в чому залежить від того, яким чином її оцінюють навколишні. Особливе значення для людини на​буває думка значущих для неї людей. Значущість іншого пов'язана з тим, чи належить цей інший до референтної для людини групи. Ве​лике значення мають особисті взаємини (друг — ворог).
Найсприятливішими для формування адекватної самооцінки і позитивного ставлення до себе є такі стосунки, за яких люди при​ймають одне одного такими, якими вони є. Це не означає відсут​ності критики, однак вона повинна бути конструктивною.  Така критика не спрямована на конкретну особистість. Вона зверне​на до певної ситуації. Зміст конструктивної критики можна ви​разити в такий спосіб: «У нас є проблема — давай вирішимо її разом». Надто узагальнена критика, яка включає ярлики («ти — ледащо», «ти — дурень» і т.ін., а також слова «завжди», «ніколи»), як правило, образлива і необ'єктивна. Така критика принижує гідність людини і не може бути нею прийнята без збитку для власної особис​тості.
Дитина, яку постійно змушують почувати себе «дурнем», починає сприймати цю оцінку як реальну. Не бажаючи виявитися приниже​ною, така дитина відмовляється від вирішення складних для себе за​вдань. «Відхід від ситуації» стає для неї основним способом психо​логічного захисту. Не виконати домашнє завдання, прогуляти контр​ольну — найкращий спосіб уникнути приниження.
Для того, щоб оцінити, чи сформоване у дитини позитивне став​лення до себе, можна запропонувати їй відповісти на запитання анке​ти {див. додаток 2). При цьому необхідно попередити, що її відповіді не стануть відомі однокласникам (краще зазначити це в інструкції).
Пам'ять про наші невдачі і поразки є однією з причин зниження самооцінки. Вправа «Мокрий собака» допоможе ді​тям позбутися неприємних спогадів.
Для того, щоб сформувати в дитини позитивне ставлення до себе, її потрібно навчити усвідомлювати свої сильні сторони. Цьому допо​може виконання наступного завдання.
Зробіть із дітьми на уроці праці красиві коробочки або скриньки. Запропонуйте на аркушах паперу написати свої позитивні риси. Згор​ніть ці записки у вигляді цукерок або кульок і наповніть скриньки. Зверніть увагу на тих дітей, що мають труднощі у знаходженні в собі сильних сторін («Ти допомагаєш удома доглядати за молодшим бра​том», «Ти добрий до інших, любиш тварин»).
Уміння встановлювати і зберігати дружні стосунки — надзвичай​но важлива здатність людини, яка дає їй можливість задовольнити по​требу в емоційних контактах, підтримувати і розвивати почуття влас​ної цінності. У кожному класі є як популярні, так і непопулярні діти. На популярність серед однолітків у середньому віці впливає вміння співпрацювати, чуйність. Успіхи в навчанні, спорті, позитивне став​лення вчителів до дитини також впливають на популярність дитини у групі.
Дуже часто непопулярна дитина має які-небудь особливості, які відрізняють її від однолітків, наприклад, зайву вагу, поганий зір і на​віть незвичайне ім'я. Високий «рейтинг» дитини в групі однолітків підвищує її самооцінку, поліпшує можливості соціальної адаптації і, відповідно, робить ще популярнішою. У відповідь на відштовхуван​ня дитина може стати агресивною, намагаючись досягти силою того, чого не може досягти переконанням. Сором'язлива дитина може ста​ти жертвою глузувань і нападок з боку інших дітей. Вимушена самот​ність, ізоляція, власна мізерність важко переживаються будь-якою людиною.
Для того, щоб оцінити, наскільки в дитини сформоване умін​ня встановлювати і підтримувати дружні стосунки в групі, можна запропонувати їй відповісти на запитання При цьо​му дітей необхідно попередити, що їхні відповіді не стануть відомі однокласникам. Зробити це краще в письмовому вигляді, написавши на бланку відповідне попередження.
Усвідомлення дитиною якостей, необхідних для дружби, ство​рює в неї мотивацію для розвитку. З дітьми корисно обговорити, що насамперед приваблює в людині при першій зустрічі, а що — відштовхує.
Варто обговорити з дітьми, якими якостями повинна володіти лю​дина, щоб із нею хотіли дружити. Запропонуйте дітям визначити, що для них найважливіше в другові:
• з ним весело;
• він — добрий;
• визнає свої помилки;
• вміє зберігати таємниці;
• добре до мене ставиться;
• надійний;
• чесний;
• вірний.
Запропонуйте дітям перелічити ті якості, якими вони володіють, і ті, котрі хотіли б розвинути в собі. Обговоріть із ними такий вислів «Людей приваблює в тобі те ж саме, що тебе приваблює в людях». Уміння співчувати, співпереживати іншій людині — важлива якість, необхідна для дружнього спілкування.
Між друзями нерідко виникають конфлікти. Як поводитися в такій ситуації?
Обговорення «випадків із життя», програвання ситуацій дасть змогу не тільки допомогти дітям знайти правильне рішення, а й, мож​ливо, уникнути сварки.
/. Твій друг часто запізнюється. Через це минулого разу ви запіз​нилися в кіно, а сьогодні ти от уже півгодини чекаєш його, щоб піти грати у футбол. Залишається 20 хвилин для гри. Як ти вчиниш у цій ситуації?
2. У твого друга поганий настрій, який він «зриває» на тобі. Ти не уявляєш собі, чим ти міг так розсердити або засмутити друга. Як ти будеш поводитися в цьому випадку?
3.  Ти довірив важливу сімейну таємницю своєму другові. Наступ​ного дня, прийшовши до школи, ти дізнаєшся, що ще кілька людей довідалися про твою таємницю. Що ти зробиш?
4.  Сьогодні твій найкращий друг пішов гуляти разом із ва​шим спільним приятелем. Тебе вони не покликали. Звичайно ви завжди гуляли з другом разом. Що ти зробиш у такій ситуа​ції?
5.  Ти дав у борг другові гроші кілька тижнів тому. Він не повертає їх тобі і навіть не згадує про борг. Ти не знаєш, чи варто нагадати другові про це. Ти переконуєш себе, що сума не така вже й велика. Але чомусь це тебе все-таки турбує. Як ти вчиниш?
Отже, щоб у дитячому колективі була благополучна психологічна атмосфера, необхідне дотримання таких умов:
• кожен член колективу повинен почувати себе в безпеці (фізич​ній, психологічній та емоційній);
• у кожного повинно бути сформоване позитивне ставлення до са​мого себе, почуття власної унікальності, цінності;
•  кожен має уміти заводити дружбу і підтримувати дружні стосунки;
• усі члени колективу повинні бути здатні ставити цілі, бути ком​петентними у їх вирішенні, а також уміти вирішувати конфліктні си​туації.
Анкета «Чи комфортно мені в класі?»
1.  Я боюся, що однокласники будуть сміятися наді мною, коли я відповідаю біля дошки (так, ні).
2.  Незалежно від того, що відбувається в моєму житті, коли я за​ходжу в клас, я почуваю себе краще (так, ні).
3. У мене часто болить живіт або голова, часто здається, що я от-от заплачу (так, ні).
4.  У моєму класі є людина, якій я можу розповісти про свої про​блеми (так, ні).
5. Я знаю, що в моєму класі ніхто не зробить мені боляче (так, ні).
6. Я впевнений, що мій учитель любитиме мене, навіть якщо я зро​блю помилку (так, ні).
7.  Мені відомі правила, яких потрібно дотримуватися в школі. Я знаю, що буде, якщо я їх порушу (так, ні).
8.  Я боюся, що мої однокласники будуть мене дражнити за мою зовнішність (так, ні)
Додаток 3
Учитель — важка професія
ЯК ЗАПОВНИТИ ДЕФІЦИТ ВІРИ У ВЛАСНІ СИЛИ?
Чи часто ви в собі сумніваєтеся? Напевно, кожен другий відповість на це запитання ствердно, адже багатьом із нас притаманно переживати через дрібниці, звинувачувати в усьому себе, мучитися випадковими підозра​ми. Звідкіля ж беруться подібні думки і як із ними боротися?
Розповідає Ольга Семенко, психолог психологічного центру «Альтерна​тива».
«Прорвемось!» Те, що люди розрізняються за ступенем упевненості в собі, мабуть, не потребує доказів. Однак кожний вкладає у слово «впев​неність» свій зміст: для одних бути впевненим означає легко й вільно ви​ступати перед аудиторією, для інших — спокійно казати «ні», ще для ко​гось — говорити чи приймати компліменти. Причому одна людина може демонструвати впевнену поведінку в колі близьких людей, але замикатися на роботі, інша, будучи успішним керівником, буває, наприклад, боязкою у спілкуванні з протилежною статтю...
Основи впевненості досить різні, але єдині за своєю суттю, закладають​ся в дитинстві та пов'язані з особистісними поведінковими особливостями. Ми всі народжуємося з певним темпераментом, наслідуваним, як правило, від одного з батьків. Цю властивість нервової системи, пов'язану з реакція​ми збудження та гальмування, закладено в генетичному коді, який змінити не можна. На основі темпераменту під впливом менталітету родини, школи, вулиці тощо формується характер, який саме можна, а іноді навіть потріб​но коректувати. А пов'язано все з тим, що в дитинстві соціальне оточення розвиває в нас певні стереотипи. Психологи називають різні вікові крите​рії активного засвоєння стереотипів: за однією версією (запропонованою Е. Берном) — до п'яти років, за іншою (за 3. Фрейдом) — до дванадцяти. І виходить, що впевнені в собі люди закладають у дітях стереотипи впевне​ної поведінки, кажучи їм у випадках невдачі: «Нічого, прорвемось!», а не​впевнені виховують страх і безпорадність: «Ти сам у всьому винний і ніколи в тебе нічого не вийде».
Будьте природними. Слід сказати, що психологи не раз намагалися зна​йти причини невпевненості та відшукати шляхи корекції, лікування чи по​слаблення її невротизуючого впливу. Одним із тих, хто серйозно зайнявся цією проблемою, був Андре Сальтер, власник і головний лікар досить вели​кої та багатої клініки неврозів в Америці. Він виділив шість характеристик здорової, упевненої в собі особистості, яка в усіх ситуаціях намагається по​водитися природно.
Емоційність мови Упевнена людина не прагне приховати чи «пом'якшити» прояви своїх як позитивних, так і негативних почуттів, на​зиваючи все «своїми іменами». Коли їй погано, вона каже: «мені зле», коли їй хочеться плакати, вона плаче, а коли їй добре — заражає навколишніх позитивними емоціями. Усі почуття така особистість виражає спонтанно, у той момент, коли вони виникли.
Експресивність і конгруентність поведінки та мови. Це означає відпо​відність між словами та невербальною поведінкою (маються на увазі жести, міміка, висота голосу, тембр, паузи, що робляться, прийняті людиною пози). Як би ви не намагалися приховати свою невпевненість, мова вашого тіла все одно видасть ваш справжній стан.
Уміння протистояти й атакувати. Подібна здатність виявляється у прямому й чесному вираженні власної думки без оглядки на оточуючих, не ставлячи собі запитань на зразок «а що подумають інші?».
Використання займенника «я». Упевнена в собі людина не прагне схо​ватися за невизначеними формулюваннями й завжди готова відповідати за свої слова та вчинки.
Відсутність «прагнень» до самознищення, недооцінки своїх сил та якостей. Упевнені люди здатні без сором'язливості вислуховувати похвалу на свою адресу й не казати при цьому: «Та що ви, яке там чудово виглядаю: у мене туфлі брудні».
Здатність до імпровізації, до спонтанного вираження почуттів і по​треб. Відповідно, невпевнена особистість усіма цими характеристиками не володіє, і головним наслідком її невпевненої поведінки стає стан хронічного дистресу — руйнівного впливу стресових факторів у звичайному житті: людина переживає почуття образи, прихованого гніву, провини, сорому й безнадійності.
У подібному випадку завдання психолога — розвінчати «позитивний»
образ невпевненості.
Я — кривдник? Головною ідеєю сучасних форм тренінгу є розуміння невпевненості не тільки як поведінкового стереотипу, а і як внутрішньої установки людини до самої себе та до інших людей.
Психотерапія передбачає:
• навчання пацієнта чітко розрізняти три типи міжособистісної поведін​ки — упевненої, агресивної або пасивної (два останніх — варіанти невпев​неної поведінки);
• допомоіу в усвідомленні своїх прав і можливостей у міжособистісно-
му спілкуванні;
• допомогу в оволодінні навичками впевненої поведінки.
Без консультації досвідченого психолога змінити свою поведінку, зви​чайно, складно, тому до самостійного коригування особистісних рис людині треба докласти максимум зусиль. Насамперед їй добре було б спробувати зрозуміти, звідкіля виникає дефіцит віри в себе. Як правило, йдеться про ви​пробовувані деструктивні почуття. Наприклад, людині в новому трудовому колективі може здаватися, що на неї якось не так дивляться, що її не сприй​мають як особистість, не зауважують, хочуть принизити тощо. Тут доречне запитання: «А чи так усе насправді? Що це: моє хворобливе сприйняття чи констатація факту?». Коли людина дійде до суті того, що відбувається, вона почне почувати себе набагато впевненіше та поводитися по-іншому.
Добре також спробувати поставити себе на місце того, хто, як ви думаєте, вас скривдив. Для цього спробуйте розповісти його історію з позиції «я — кривдник», а не «я — скривджений», подивитися на ситуацію його очима. І тоді ви зрозумієте, що ця людина так само невпевнена, як і ви, і її агресивна поведінка—усього лише захист від вас. Можливо, вона намагається в такий спосіб звернути на себе вашу увагу, а можливо, шукає підтримки, тому що їй боляче, погано й самотньо...
Бажаючи набути впевненості, пам'ятайте про свої особисті права, не за​буваючи при цьому, що такі ж права мають оточуючі люди. А коли почнете їх реалізувати, не бійтеся, будьте готові до того, що станете «незручними» у спілкуванні для тих, хто звик користуватися вами, вашим вільним часом, вашими грішми, вашим життям, тому що ви самі колись їм це дозволили. Особисті права й обов'язки 
Ви маєте право: • іноді ставити себе на перше місце;
• просити про допомогу й емоційну підтримку;
• протестувати проти несправедливого ставлення чи критики;
• робити помилки, поки не знайдете правильний шлях;
• давати людям змогу вирішувати свої власні проблеми;
• казати «ні, дякую», «вибачте, ні»;
• не звертати увагу на поради оточуючих і слідувати своїм власним пере​конанням;
• побути наодинці, навіть якщо іншим хочеться вашого спілкування;
• на свої власні почуття — незалежно від того, чи розуміють к оточуючі;
• змінювати свої рішення або вибирати інший спосіб дій;
• домагатися зміни домовленості, яка вас не влаштовує. Ви ніколи не зобов 'юані:
• бути бездоганним (ою) на 100 відсотків;
• плисти за юрбою;
• любити людей, які завдають вам шкоди;
• перепрошувати за те, що були самим собою;
• вибиватись із сил заради інших;
• почувати себе винним за свої бажання;
• миритися з неприємною ситуацією;
• жертвувати своїм внутрішнім світом заради будь-кого;
• підтримувати стосунки, які стали образливими;
• робити більше, ніж вам дозволяє час;
• робити щось, що насправді не можете зробити;
• виконувати нерозумні вимоги;
• віддавати щось, що насправді не хочеться віддавати;
• нести на собі вагу чиєїсь неправильної поведінки;
• відмоачятися від свого «я» заради будь-кого чи будь-чого. При цьому ви повинні пам ятати, що:
• не можна жити в суспільстві і бути вільним від нього — або те, або інше;
• думка, відмінна від вашої, може бути правильною;
• ніхто не зобов'язаний поводитися так, як хочеться вам;
• неприйнятний для вас спосіб життя може бути нормою для когось
іншого;
• порада, заснована на чужому досвіді, може вберегти вас від помилок;
• ваше почуття провини може вказувати на неприпустимість вашої по​ведінки;
• ви нічого нікому не винні доти, доки не взяли на себе зобов'язання;
• жодні права не звільняють вас від відповідальності за ваші вчинки.
ЯК ПРАЦЮВАТИ З ГАРНИМ НАСТРОЄМ?
Робота з дітьми потребує значних психологічних затрат: треба вміти стримувати свої емоції, коли хтось із учнів тебе виводить із терпіння; тре​ба вміти заглянути в душу дитини і відчути її біль, як свій власний; треба вміти подати руку допомоги навіть тоді, колиу самого проблемвистачає... Як навчитися себе стримувати?
Що б там хто не казав, але в житті наші стосунки з іншими людьми відо​бражаються через переживання. Кожен із нас у певний момент життя пере​живає почуття, які відрізняються за якістю та інтенсивністю: від слабко усві​домлених переживань до пристрастей. Саме такі тимчасові зміни в психіці людини отримали назву психічних станів.
Усім відомі чотири психічні стани, які бувають у кожної людини і мають позитивний або негативний вплив на нашу поведінку і самопочуття (зокре​ма настрій).
Найбільш поширеним та актуальним у нашому житті є стан психіч​ної втоми, коли є мета, відбувається процес досягнення мети, але немає (не видно) результату.
Що характерно для цього стану?
З фізичної точки зору розвиток утоми свідчить про значне зменшення внутрішніх резервів організму, про перехід його на менш ефективні методи діяльності. У результаті знижується темп роботи, увага, ритмічність та коор​динація рухів.
З психологічної точки зору втома — це депресія, роздратування, гнів, мала активність (або хаотичність), порушення пам'яті та мислення, послаб​лення волі (зниження витримки, рішучості, самоконтролю, зникнення на​стирливості) та сонливість.
Що можна зробити? Як поліпшити психологічний стан?
По-перше, радимо намічати проміжні результати в досягненні мети, а го​ловне — радіти кожному окремому успіху.
По-друге, рекомендуємо зробити будь-що, де результат буде видно од​разу (пересунути меблі, які набридли, чи відпрасувати білизну, до якої тиж​день руки не доходили, прибрати помешкання тощо).
По-третє, кожного ранку ставити собі три запитання:
— що обов'язково потрібно зробити сьогодні;
— що можна зробити завтра;
— що має бути зроблено протягом тижня.
Другий стан—стан психічної напруги, коли для досягнення мети необ​хідно докласти занадто великі психічні зусилля
Що характерно для цього стану?
По-перше, занепокоєність, тривога, страх або гнів.
По-друге, підвищення тиску, частоти пульсу, температури.
По-третє, можливі зміни в швидкості мислительних процесів та харак​тері рухової активності.
Стан психічної напруги виникає тоді, коли:
—час для виконання завдання чи відповідальної роботи обмежений;
— передбачаються іспити, виступ (доповідь) перед адміністративною аудиторією;
— необхідно діяти в присутності начальства;
— наявна недостатність інформації. Що можна зробити в такій ситуації?
По-периіе, контролювати кожен свій крок, продумувати кожен учинок, діалог.
По-друге, підстрахуватися додатковою інформацією, обдумати хід своїх дій.
По-третє, не відкладати роботу «на завтра», особливо коли на виконан​ня справи не залишається часу.
Крім того, радимо подумати про підвищення своєї кваліфікації. Також бажано мати надійних помічників.
Якщо ви відчуваєте психічну напругу, можна:
—чергувати дихання (глибоко вдихнути та затримати дихання);
— сконцентрувати увагу на виразі очей, гучності голосу;
— чергувати ходу (швидку та повільну).
Психологи радять три основні засоби профілактики підвищеної напруги:
— психологічний відбір осіб для діяльності в екстремальних умовах;
— виховання емоційних, моральних та вольових якостей, які сприяють можливості керувати психічними станами;
— створення сприятливого психологічного клімату та оптимізація умов діяльності.
Стан психічної тривожності виникає тоді, коли очікуєш неприємних результатів, тобто є мета, але немає засобів досягнення її (наприклад, ви​клик до начальника або біля дверей стоматолога).
Для цього стану характерними є:
• занепокоєність;
• дискомфорт;
• очікування найгіршого або невизначеного. Що можна зробити? Головне, що потрібно пам'ятати: можливі невдачі матимуть місце кожна
у свій час, тому вирішувати їх теж слід по черзі, а не думати, що «все одразу на мене навалилося».
Якщо відчуваєте тривожність, можна:
—уявити блакитну кулю, небо тощо;
— вдатися до фізичного навантаження (швидкої ходи, чергування ди​хання);
— змусити себе посміхнутися у важкий момент.
До речі, варто засвоїти методи, які допоможуть подолати низьку само​оцінку та сформувати відчуття впевненості в собі.
«П'ятнадцять кроків до впевненості в собі» (Ф. Зімбардо)
1. Зізнайтеся собі у своїх сильних та слабких сторонах і відповідно сфор​мулюйте свої цілі.
2. Вирішіть, що для вас має цінність, у що ви вірите, яким ви хотіли б бачити своє життя (проаналізуйте свої плани та оцініть їх із точки зору сьо​годнішнього дня).
3. Докопайтеся до коренів. Проаналізувавши своє минуле, розберіться в тому, що спричинило ваш теперішній стан. Намагайтеся зрозуміти та пробачити тих, хто змусив вас страждати чи не допоміг, хоча міг. Про​бачте собі самі свої минулі помилки, омани та гріхи. Після того, як ви «витягли» з тяжких спогадів хоч яку-небудь користь, «поховайте» їх і не повертайтеся до них. Чорне минуле живе в нашій пам'яті доти, доки ми його не проженемо. Звільніть краще місце для згадок про минулі успіхи, хай і невеликі.
4. Почуття провини та сорому ніколи не допоможуть вам досягти успіху. Не дозволяйте собі піддаватися їм.
5. Шукайте причини своєї поведінки у фізичних, соціальних, економіч​них та політичних аспектах сьогоднішньої ситуації (як воно і є), а не в недо​ліках своєї особистості.
6.  Не забувайте, що кожну подію можна оцінити по-різному. Реаль​ність — це не те, що кожен окремо бачить, це не більше, ніж результат угоди між людьми називати речі певними іменами. Такий погляд допоможе вам терпляче ставитися до людей і більш великодушно переносити те, що може здаватися приниженням.
7.  Ніколи не говоріть про себе погано, не приписуйте собі негативні риси («дурний», «невродливий», «нездібний», «невезучий», «невиправний» тощо).
8. Ваші дії можуть підлягати будь-якій оцінці. Якщо вони не підлягають конструктивній критиці — використайте це для свого блага, але не дозво​ляйте іншим критикувати вас як особистість.
9. Пам'ятайте, що іноді поразка — це удача, адже завдяки їй ви можете зрозуміти, що прагнули хибної мети, яка не варта зусиль, а можливих на​ступних більших неприємностей вам удалося уникнути.
10. Не миріться з людьми, заняттями чи обставинами, які змушують вас відчувати свою неповноцінність. Якщо вам не вдається змінити їх або себе настільки, щоб ви відчули впевненість, то краще перестати спілкуватися з ними. Життя досить коротке, щоб витрачати його на смуток.
11. Дозволяйте собі розслаблятися, прислухатися до своїх думок, займай​теся тим, що до душі, сам на сам. Так ви краще зможете себе зрозуміти.
12.  Більше спілкуйтеся! Насолоджуйтеся тією енергією, якою обміню​ються люди, — такі несхожі і своєрідні, ваші брати та сестри. Припустіть, що й вони можуть відчувати страх та невпевненість, і постарайтеся їм допо​могти. Вирішіть, що саме ви очікуєте від них та що можете їм пати. А потім дайте їм зрозуміти, що ви відкриті для такого обміну.
13.  Перестаньте надмірно оберігати своє Я — воно значно міцніше та пластичніше, ніж вам здається. Воно гнучке, не ламається. Хай краще воно відчуває короткочасний емоційний удар, ніж перебуватиме в бездіяльності та ізоляції.
14. Оберіть для себе декілька віддалених серйозних цілей. Розбийте їх на менші, проміжні цілі. Не залишайте без уваги кожен свій успішний крок та не забувайте підбадьорювати і хвалити себе. Не бійтеся виявитися безсо​ромним, адже вас ніхто не почує.
15.  Ви — не пасивний об'єкт, на який «звалюються» неприємності, не травинка, яка з хвилюванням чекає, що на неї наступлять.
Ви — верхівка еволюційної піраміди, ви—втілення надій ваших батьків.
Ви — неповторна особистість, активний творець свого життя. Якщо ви впевнені у собі, то перешкода стає для вас викликом, а виклик кличе до звер​шень. І тоді сором'язливість відступає, тому що ви, замість турбуватися, як вам жити, поринаєте в саму гущу життя.
Ще один складний психічний стан — емоційний стрес, капи виникає екстремальна ситуація: є мета, але її досягнення не залежить від людини. Для цього стану характерними є:
• занепокоєність;
• відчуття невідворотності, катастрофи, невдачі;
• негайна мобілізація захисних сил для правильного рішення. Стреси бувають фізичні та психологічні.
Фізичний стрес виникає внаслідок впливу фізичних подразників (гучна музика, звук, надто яскраве світло тощо).
Психологічний стрес — це результат дії екстремальної ситуацій ставлен​ня людини до неї, а також оцінка її складності.
Причиною психологічного стресу можуть бути:
— раптова зміна (наприклад, завдання);
— дефіцит часу та умов для його виконання;
— висока значущість мети;
— відповідальність, сумлінність у досягненні бажаного результату. Що можна зробити?
По-перше, організувати пошук нового оптимального рішення. По-друге, підвищити значущість відповідальності. По-третє, розподілити свій час, побудувати чітку програму дій: що за чим.
І нарешті, вдатися до фізичного навантаження (чергувати скорочення та розслаблення м'язів), прийняти контрастний душ, заспокійливі трав'яні на​пої, відкоригувати режим харчування та сну тощо.
Таким чином, негативні функціональні стани (стомлення, напруги, три​вожності та емоційного стресу) залежать від об'єктивних причин: відсутність відповідних умов викликає зміну психічного стану, погіршення настрою та здоров'я.
Які існують прості методи захисту?
1. Не провокувати агресію на себе:
— не говорити «командним тоном»;
— не використовувати при зверненні вирази «ти повинен», «ти мусиш це зробити» тощо;
— не використовувати своє становище: «я старший за віком, я розумні​ший, мені видніше» і т.ін.
2. Щиро демонструвати повагу, розуміння, зацікавленість, уважно слуха​ти і дивитись у вічі співрозмовнику.
3. Не ставити себе в позицію начальника, тобто в позицію сили.
4. Дотримуватися рівноправних стосунків у спілкуванні.
5. Ставити конкретні запитання (наприклад: «Коли це буде виконано...», «Хто відповідає...?», «Які потрібні засоби...?», «Скільки потрібно... ?»і дава​ти конкретні відповіді.
6.  Якщо відчуваєте злість або гнів — з'ясуйте його реальну причину. В момент безпосереднього відчуття негативних емоцій під час бесіди або конфлікту запитайте себе: «Що я хочу отримати в результаті?»
7. Фізичні дії:
— покричати перед дзеркалом;
— написати образнику листа, але не відправляти;
— намалювати карикатуру свого ворога;
— прийняти контрастний душ;
— вдатися до швидкої ходи;
— позайматися на тренажерах.
8. Згадати про щось гарне, приємне, світле... І нікому своє життя не від​давати.
9. Отримати психологічну підтримку у фахівця-психолога, який зможе за допомогою методик (тестів) провести психологічне дослідження, виявити ваші особисті якості, риси характеру, можливості, прояснити причину ваших переживань та допоможе вам знайти шляхи виходу зі скрутного становища.
Бажаємо успіхів та здоров'я!
 СИНДРОМ ПРОФЕСІЙНОГО ВИГОРАННЯ: ЯК ІЗ НИМ БОРОТИСЯ?
Робота педагогів пов'язана з великими нервово-психічними наванта​женнями. Йдеться насамперед про психологічні й організаційні труднощі: необхідність бути весь час «у формі», відсутність можливості вибирати учнів та емоційної розрядки, велика кількість контактів упродовж робочого дня тощо. При такій роботі день у день напруженість може накопичуватися. Проявами її є підвищена дратівливість, тривожність, м'язове напруження, затиски у різних частинах тіла, прискорене серцебиття, підвищена стомлю​ваність тощо.
Виділяють три основні стадії формування «синдрому професійного ви​горання». Перша стадія — на рівні виконання функцій, довільного пово​дження: забування якихось моментів, «провали в пам'яті», збої у виконанні певних рухових дій тощо. Зазвичай на ні первинні симптоми мало хто звер​тає увагу, називаючи це жартома «дівочою пам'яттю» чи «склерозом». На другій стадії простежується зниження інтересу до роботи, потреби в спілку​ванні (не хочеться бачити тих, із ким педагог спілкується за родом своєї ді​яльності (школярів), «у четвер відчуття, що вже п'ятниця», «тиждень триває нескінченно»); наростання апатії'до кінця тижня; поява стійких соматичних симптомів (головні болі вечорами; «мертвий» сон без сновидінь, збільшення простудних захворювань); підвищена дратівливість. Третя стадія—власне особистісне вигорання. Характерна втрата інтересу до роботи і життя взага​лі, емоційна байдужість, відчуття постійної відсутності сил. Людина прагне усамітнення. На цій стадії їй набагато приємніше спілкуватися з тваринами і природою, ніж із людьми.
Ефективним засобом профілактики «синдрому професійного вигоран​ня» є використання методів саморегуляції.
Саморегуляція може здійснюватися за допомогою чотирьох основних засобів, використаних окремо або в різних сполученнях: вплив слова, уявно​го образу, управління м'язовим тонусом та глибоким диханням.
Природні прийоми регуляції організму:
— сміх, посмішка, гумор;
—думки про щось гарне, приємне;
— потягування, розслаблення м'язів;
— спостереження за пейзажем за вікном;
— розглядання квітів у приміщенні, фотографій чи інших приємних або дорогих для людини речей;
— «купання» (реальне чи уявне) у сонячних променях;
— вдихання свіжого повітря;
— читання віршів;
— висловлення похвали, компліментів кому-небудь просто так. До спеціальних засобів саморегулящї належать:
І. Дихання
Це ефективний засіб впливу на тонус м'язів і емоційні центри мозку. Повільне і глибоке дихання (за участю м'язів живота) зменшує збудливість нервових центрів, сприяє м'язовому розслабленню, тобто релаксації'. Часте (грудне) дихання, навпаки, забезпечує високий рівень активності організму, підтримує нервово-психічне напруження.
Вправи
1. Сидячи або стоячи, спробуйте, по можливості, розслабити м'язи тіла і зосередьте увагу на диханні. На рахунок 1—2—3—4 робіть повільний гли​бокий вдих (при цьому живіт випинається вперед, а грудна клітка нерухома); на наступні чотири рахунки проводиться затримка подиху, потім плавний видих на рахунок 1—2—3—4—5—6, знову затримка перед наступним вди​хом на рахунок 1—2—3—4.
Уже через 3—5 хвилин такого дихання ви помітите, що ваш стан став помітно спокійнішим.
2. Уявіть, що перед вашим носом на відстані 10—15 см висить пір'їнка. Дихайте тільки носом і так повільно, щоб пір'їнка не колихалася.
II. Способи, пов 'юані з керуванням тонусом м 'язів
Під впливом психічних навантажень виникають м'язові затиски, напру​ження. Уміння їх розслаблювати дає змогу зняти нервово-психічну напру​женість, швидко відновити сили.
Вправа. Сядьте зручно, якщо є можливість, заплющіть очі. Зосередьте увагу на найбільш напружених частинах тіла. Дихайте глибоко і повільно. Пройдіться внутрішнім поглядом по всьому тілу, починаючи від верхівки голови до кінчиків пальців ніг (або у зворотній послідовності) і знайдіть міс-
ця найбільшої напруженості (часто це бувають рот, губи, щелепи, шия, по​тилиця, плечі, живіт).
Намагайтеся ще сильніше напружити місця затисків (до тремтіння м'язів), робіть це на вдиху. Відчуйте цю напруженість. Різко скиньте напру​женість на видиху.
Відчуйте комфорт та тепло у м'язах. Зробіть так кілька разів.
Якщо затиск зняти не вдається, особливо на обличчі, спробуйте розгла​дити його за допомогою легкого самомасажу круговими рухами пальців (можна зобразити гримаси—подиву, радості тощо).
У хвилини відпочинку освоюйте послідовне розслаблення різних груп м'язів:
— обличчя (чола, повік, губ, щелеп);
— потилиці, плечей;
— грудної клітки; —стегон і живота; —рук;
—нижньої частини ніг. ІП. Способи, пов'язанііз впливай слова
Відомо, що «слово може вбити, слово може окрилити». Друга сигнальна система є вищим регулятором людської поведінки. Словесний вплив запус​кає свідомий механізм самонавіювання, відбувається безпосередній вплив на психофізіологічні функції організму. Формулювання самонавіювань бу​дуються у формі простих і коротких тверджень із позитивною спрямованіс​тю (без частки «не»). 
1. Самонакази
Самонаказ—це коротке розпорядження, зроблене самому собі. Застосо​вуйте самонаказ, коли переконані в тому, що потрібно щось зробити належ​ним чином, але ви стикаєтесь із труднощами в його виконанні (наприклад, «розмовляти спокійно», «не піддаватися на провокацію» тощо). Це допо​магає стримувати емоції, поводитися гідно, дотримуватися правші етики. Сформулюйте самонаказ. Подумки повторіть його декілька разів. Якщо це можливо, повторіть його вголос. 2. Самопрограмування
У деяких складних ситуаціях корисно «озирнутися назад», пригадати про своїуспіхи в минулому в подібній ситуації Минулі успіхи нагадують лю​дині про її можливості, про сховані резері ■: духовних, інтелектуальних, вольових сферах, вселяючи упевненість у своїх стах.
Пригадайте ситуацію, коли ви впоралися з аналогічними труднощами. Сформулюйте текст програми. Для посилення ефекту можна використову​вати слова «саме сьогодні»: «Саме сьогодні у мене все вийде»; «Саме сьо-
годні я буду спокійним і витриманим»; «Саме сьогодні я буду спритним і впевненим». Подумки повторіть цю фразу кілька разів.
3. Самосхваїення (самозаохочення)
Люди часто не отримують позитивної оцінки своєї поведінки з боку ін​ших. Це одна з причин збільшення нервозності, роздратування. Тому важ​ливо заохочувати себе самому. У випадку навіть незначних успіхів доцільно хвалити себе, подумки говорити: «Молодець!», «Розумниця!», «Гарно ви​йшло!». Знаходьте можливість хвалити себе впродовж робочого дня не мен​ше 3—5 разів.
IV. Способи, пов'язані з використанням образів
Використання образів пов'язане з активним впливом на центральну нервову систему переживань та емоцій. Багато з наших позитивних пережи​вань, спостережень, вражень ми не запам'ятовуємо, але якщо «розбудити» спогади й образи, з ними пов'язані, то можна пережити їх знову і навіть по​силити. І якщо словом ми вгатаваємо в основному на свідомість, то образи уяви відкривають нам доступ до потужних підсвідомих резервів психіки. Щоб використовувати образи для саморегуляції:
— спеціально запам'ятовуйте ситуації, події, у яких ви почували себе комфортно, спокійно, — це ваші ресурсні ситуації;
— робіть це в трьох основних доступних модульностях:
1) зорові образи, події (що ви бачите: небо, хмари, квіти, ліс);
2) слухові образи (які звуки ви чуєте: спів птахів, дзюркотіння струмка, шум дощу, музику);
3) відчуття в тілі (що ви відчуваєте: тепло сонячних променів на своєму обличчі, бризки води, запах квітучих яблунь, смак полуниці).
При відчутті напруги, втоми:
1) сядьте зручно, якщо є можливість, заплющіть очі;
2) дихайте повільно і глибоко;
3) пригадайте одну з ваших ресурсних ситуацій;
4) проживіть її знову, пригадуючи всі зорові, слухові та тілесні відчуття, які її супроводжували;
5) побудьте «всередині» цієї ситуації кілька хвилин;
6) розплющіть очі і поверніться до роботи. 
ЯК БОРОТИСЯ ЗІ СТРЕСОМ?
Як і всі звичайні люди, ми, безпернечно, хочемо позбутися стресів (пере​живань, нервування й т. ін.). А все тому, що стреси несуть дуже неприємні відчуття, руйнують організм, забирають час і енергію, які можна було б ви​тратити більш ефективно.
Пропонуємо прислухатися до порад психологів стосовно того, як боро​тися зі стресом.
1. Яка б стресова ситуація не відбулася, придушіть усі негативні емоції. Після цього спокійно розберіть ситуацію. Змиріться з найгіршим, що може статися, а потім почніть поліпшувати ситуацію.
У древніх інків існувало заклинання: «Нехай буде посланий мені сердеч​ний спокій, щоб я міг змиритися з тим, чого не можна змінити; нехай буде послана мені сила, щоб я міг змінити те, що можливо; і нехай вистачить мені мудрості, щоб я відрізнив перше від другого». Якщо ви добре осмислите це висловлювання й візьмете його собі на озброєння, то ваше життя рішуче змі​ниться на краще.
2. Стреси зникнуть, коли ви усвідомите: вам у цьому світі ніхто нічого не винен! Справді, це те, через що ми звичайно переживаємо й дратуємося. А ще — від того, що щось відбувається не так, як ми хочемо. Але чому має бути так, як хочемо ми?! Хіба нам хтось при народженні обіцяв, що все буде так, як ми того побажаємо?!
3. Отже, насамперед, що б не трапилося — зберігайте спокій. Подумай​те: чи реально виправити своє становище? Не забувайте, шо зрозуміти це можна тільки в спокійному стані. Якщо поки що (саме поки що) цього змі​нити неможливо, то скажіть собі: це доля, і нехай поки що буде так, адже могло бути й гірше. Якщо ж ситуацію можна виправити, то тим більше не нервуйте, а думайте й дійте!
4. Запам'ятайте: удосконалюватися можна нескінченно! Якщо ви сьо​годні зазнали невдачі, то, можливо, це й на краще. Може, тепер ви по-новому
подивитеся на своє становище й на свої цілі і перед вами відкриються якісь нові й набагато цікавіші можливості! Будьте розумнішими і, можливо, в майбутньому ви подякуєте долі за те, що вона привела вас до сьогоднішньої невдачі, що вона не дала вам піти помилковим шляхом і відкрила тим самим нову й кращу перспективу! Віруючі кажуть стосовно цього так: Бог ніколи не зачиняє одні двері, не відчинивши інших.
5.  Навчіться жити сьогоднішнім днем! Якщо дозволяє час, просто за​будьте про проблему — це дає дивний ефект. Практично в усіх без винятку випадках через якийсь час рішення саме спадає на думку. А буває, шо жит​тя повертається так, що й вирішувати проблему виявляється непотрібно — можна піти іншим шляхом! І взагалі, хвилюватися про майбутнє просто абсурд​но. Ніхто не знає, що буде в майбутньому. Можливо, ви вже сьогодні отруюєте собі життя стосовно якихось віддалених подій, але на той час усе може тисячу разів змінитися. Навіщо переживати про майбутнє, якщо завтра кожному з нас може, наприклад упасти цеглина на голову. Живіть сьогоднішнім днем!
6. Пам'ятайте: могло бути гірше! Як би вам не було погано, ви повинні пам'ятати, що є люди, яким набагато гірше. Багато людей не замислюючись віддали б багато за можливість прожити хоча б один деньок так, як живете ви. Подумайте гарненько, чи маєте ви право ображатися на свою долю, адже могло бути набагато гірше! Психологи іноді рекомендують: якщо вам по​гано, знайдіть того, кому ще гірше, і допоможіть йому.
7.  Не дратуйтеся через дурнів! Ніколи не дратуйтеся від спілкування з людьми, якими б вони не були. Якщо вас чимось не влаштовує людина, просто порвіть із нею стосунки і забудьте її! Якщо ж ви хочете спілкуватися з людиною, але в неї є деякі відхилення в характері, то майте на увазі, шо ха​рактер формується під впливом об'єктивних причин. Якби у вашому житті склалося все так, як у цієї людини, то й ви можливо, поводилися б так само. Приймайте людину такою, якою вона є, або розлучайтеся з нею!
Але що робити, якщо доводиться спілкуватися з нестерпною людиною з необхідності? Замість того, щоб дратуватися через цю людину й скорочу​вати своє життя — можете порадіти, адже ця людина (за інших рівних умов) помре раніше за вас! Люди з важким характером, які постійно сваряться, нервують і т. ін., швидко руйнують свій організм і рано вмирають.
Якщо Вас критикують, то насамперед відкиньте емоції'. Сприймайте сказане з погляду логіки. Якщо критика справедлива, то подякуйте за неї, адже тепер ви можете виправити в собі якийсь недолік і стати кращим. Якщо ж критика несправедлива — просто пропускайте її мимо вух!
8. Оцінюйте себе самі! Деякі люди турбуються про те, що про них поду​мають оточуючі й цим дуже отруюють собі життя. Намагайтеся позбутися цієї звички.
9. Учіться взаємодіяти з людьми! Людські істоти мають потребу в кон​тактах з іншими людськими істотами. Усім нам необхідне емоційне наси​чення. Коли люди не в контакті з іншими людьми, вони можуть почувати втому, депресію, занепокоєння. Контакт може зменшити стрес, оскільки під​вищує енергетику.
10. Навчіться казати «ні»! Багато з людей не вміють казати «ні». Вони бо​яться, що про них подумають погано. Явне небажання виконувати постійні прохання і в той же час нездатність сказати «ні» може призводити до стресів. Замисліться, адже є люди, до яких майже не звертаються з проханнями, од​нак від цього їх не менше люблять і поважають. Вас просять саме тому, що ви увесь час погоджуєтеся. Якщо ви спокійно, але рішуче скажете, шо за​йняті сьогодні, то нікому не спаде й на думку сумніватися в цьому. Говоріть так, начебто вам справді потрібно, наприклад, до лікаря. І не треба кілька разів просити вибачення.
11. Думайте про хороше! Всі ми, нехай і неусвідомлено, постійно роз​мовляємо самі з собою, хоча й не робимо цього вголос. Ми вказуємо собі, як слід поводитися, розповідаємо, як ми себе почуваємо. Якщо ви повідомляєте собі тільки про погане, то зрештою виявитеся в стресовому стані. Ви знаєте, що це за погані звістки: «Мене ніхто не любить; я нікому не потрібний; мене всі бачать наскрізь; я завжди терплю невдачі». Більшість із нас є фахівцями нашіптування неприємних секретів собі на вушко. Намагайтеся повідомля​ти собі щось позитивне. «У мене багато чого виходить, я багато чого вчуся на власних помилках, я буду діяти й стану кращим». Позитивне ставлення до себе й життя—саме по собі дієвий засіб від стресу!
12. Гляньте своїш'нносгір якщо необхідно! Якщо Ви хвилюєтеся через те, що не можете чогось досягти, то перш ніж витрачати нерви, запитайте себе, чи тих цінностей ви прагнете. У протилежному випадку може виявитися так, що ви витрачаєте нервову енергію задарма.
Великий філософ Марк Аврелій сказав: «Наше життя є те, що ми думає​мо про нього». Таким чином, настрій людини повністю перебуває в їїруках. Те, що оточує людей, майже не має значення. Значення має те, як людина це інтерпретує, що цінує і як звикла реагувати на різні події. Навіть бідняк може бути щасливим, якщо він цінує й розуміє життя.
Вам необхідно проаналізувати, оцінити, підтвердити, відкинути, при​стосувати, переосмислити ті цінності, переконання, уявлення про себе, які становлять саму суть вашого життя. Неправильні переконання, завищені ви​моги до себе й оточуючих, нереальні цілі можуть бути джерелом постійного стресу. Наприклад, якщо ви переконані, що невдача — це катастрофа, то ви можете звести свої невеликі неприємності до рівня великої кризи. Якщо ви думаєте, що життя завжди має бути радісним, то, ймовірно, стикнетеся з
великим розчаруванням на першій же роботі. Не чекайте занадто багато від життя, і тоді буде менше розчарувань і більше приємних моментів!
Часто люди просто не знають, що їх турбує. Тому важливо точно сфор​мулювати проблему й записати її на папері. Пам'ятайте, що добре сформу​льована проблема — наполовину вирішена проблема! План можливого рі​шення також можна записати на папері.
ІЗ. Навчіться планувати своє життя. У протилежному випадку ви будете відчувати, що життя виходить з-під вашого контролю, або будете зовсім без​вольно плисти за течією. У деяких людей життя розплановане похвилинно на кілька років наперед.
Дайте відповіді на такі запитання:
• Чого ви хочете від свого життя?
• Яким ви хочете стати через п'ять років?
• Яка ваша мета на найближчі півроку?
• Якої мети ви досягнете наступного тижня?
У відповідях будьте конкретними. Ви повинні знати, на що націлилися. Інакше як ви зможете досягти мети?
Обов'язково проаналізуйте, на що ви витрачаєте свій дорогоцінний час. Навчіться витрачати його більш ефективно! Запитуйте себе: на що пішов сьогоднішній день? На що пішла відпустка? Чи не витрачаєте ви багато часу задарма? Адже життя минає дуже швидко.
Час — найважливіший ресурс, тому що він минає безповоротно! Постій​но шукайте можливості скоротити витрати часу на другорядні речі!
У деяких провідних японських фірмах кожний працівник повинен що​дня вносити хоч невеличке вдосконалення у своє робоче місце. Чому б не поширити це правило на повсякденне життя? Щодня робіть хоча б неве​личку справу для досягнення мети або вдосконалення побуту. Тоді величез​ний обсяг роботи ви будете виконувати побіжно, залишаючи максимум часу на справді важливі справи.
Сьогодні ж починайте вносити раціональні зміни у свій розпорядок дня. Тільки 20 зекономлених хвилин на день дають до 70 годин додаткового часу на рік. За рік можна зробити те, що повністю змінить життя. Тільки не за​ощаджуйте на відпочинку, тим більше на сні. Найбільш трудомістку роботу виконуйте в ті години, коли організм розвиває максимальну активність.
Під час стресу в крові збільшується концентрація деяких гормонів, і це дає організму велику кількість енергії. Протягом доби відбуваються природні коливання концентрації цих гормонів. Перший пік припадає на 9—12 години, другий — на 16—20 години. Враховуйте це при плануванні свого дня. 
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